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Onci lsciler
Kurviltay Hazirlik Komitelerine!

Sinif hareketinin 6niinde duran sorunlar agirlastigi
Olctide, isci sinifi sessizlige, tepkisizlige daha bir
siiriikleniyor. Hareketsiz ortam is¢i sinifinin
Ozgiivenini zedelerken umutsuzlugu pekistirmektedir.
Buna sermayenin azgin saldirilarina ragmen sendika
agalarinin pervasiz ihanetlerini ekleyince, tablonun bu
haliyle pek i¢ agici olmadig: agikga goriiliiyor.

Bolgemiz Kartal/Pendik'te emek-giiciinii satarak
gecinen onbinlerce is¢i olarak, bu tablodan ¢ikan tiim
sorunlari diger sinif kardeslerimiz gibi bizde
yasiyoruz. Bizi somiirerek servetine servet katan
asalak patronlar, bir yandan issizlik sopasini
tepemizde sallayarak, her dayatmayi kabule zorlarken,
IMF-TUSIAD recetelerini pervasizca uygulayan
hiikiimet de, yasal diizenlemelerle kélelik
zincirlerimize yeni halkalar eklemektedir. Bu sayede
tirettigimiz servet arttik¢a, bizim sefaletimiz de
derinlesmektedir. Baska bir ifadeyle bizler, zenginlik
tireterek yoksullasiyoruz.

Simdi temel soru sudur: Sinifimizin iligini
somiiren bu kdlelik kosullarina daha ne kadar
katlanacagiz?

Isci kardesler!

Kapitalistler, hem asalak hem de azinlik olduklari
halde bu akil almaz duruma bizi nasil mahkum
edebiliyorlar? Bu soruya biraz kafa yoran her is¢i,
patronlarin en biiyiik avantajlarinin tepeden tirnaga
orgiitlii olmaktan geldigini bilir. Tabi bizim en zayif
tarafimizin orgiitstizlitk oldugunu da. Oysa
kapitalistlerin orgiitlii bir sekilde yaptig1 dayatmalar,
ancak orgiitlii bir karsi durusla bosa diisiiriilebilir.

Bizler Kartal/Pendik bolgesinden ilerci/oncii isgiler
olarak bu gidisi tersine ¢evirmek igin harekete gegme
zamaninin geldigini diisiiniiyoruz. Sermayenin bizi
yikima siiritkleyen orgiitlii saldirilarina, artik
giiclimiizii birlestirerek karsi duracagiz.

Elbette bunun ilk adimi 6rgiitlenmektir.
Orgiitlenmemiz oniindeki engelleri yikmak igin de
oncelikle ayni tezgahta, ayni fabrikada ayni sanayi
sitesinde/bolgesinde ¢alhistigimiz diger sinif
kardeslerimize giivenecegiz. Bunun igin diyoruz ki;
kaygilan, 6nyargilari, giivensizlikleri bir kenara
birakalim, birlik olalim, 6rgiitlii giictimiizii asalak
sermaye sinifina gosterelim.

Aralik ayinda diizenleyecegimiz Isci
Kurultayi'nda, giderek boynumuza asili degirmen tasi
misali yerimizden kipirdamamiza engel olan bu
sorunlari tartisalim ¢oziim iiretelim diyoruz. Oncii
isciler biraraya gelip diisiincelerimizi paylastigimizda,
birlikte tartisip, birlikte ¢6ziim aradigimizda, simdiki
durumun bir kader olmadigin1 gérecegiz.

Ayni sinifin neferleriyiz, sorunlarimiz ortaktir. O
halde ¢oziimlerimiz de ortak olmak zorundadir.
Kapitalistlerin arsiz saldirilarini piiskiirtme ortak
kaygisi ile biraraya gelip fikirlerimizi paylastigimizda,
¢oziim iiretmemiz oniinde bir engel olmayacaktir. O
zaman sinif dayanismasini yiikselterek, bizi suni
gerekgelerle bolenlere en anlamli yaniti verebilecegiz.
Bu yamiti verecek kararlig1 gosterdigimizde,
asalaklarin saldirilarini sineye ¢gekmemize yol agan
tiim ayak baglarindan kurtulabilecegiz.

Kurultayin temel hedefi, ileri ve duyarli is¢ileri
biraraya getirerek, bélgemizde oncii isgi
inisiyatiflerini olusturabilmektir. Agiktir ki bu
sorumluluk, sendikali veya sendikasiz biitiin
isyerlerindeki duyarl 6ncii isgilere diisiiyor.
Kurultayin amacina ulasabilmesi igin oncii isgilerin
Ozel bir rolii olacaktir.

Orgiitsiizliigii, dagimiklig, giivensizligi kirmak
istiyorsak bu ugurda ¢aba harcamak zorunda
oldugumuz agiktir. iste kurultay bu yonde atilmis bir
adimdir. Ayn1 zamanda uzun bir miicadele siirecinde
baslangi¢ halkasi olacaktir.

Bu adimin basarisi i¢in sadece yasadigimiz
sorunlari degil, hatta daha da 6nemlisi orgiitlenme
deneyimlerimizi, hak alma miicadelesinde 6niimiize
¢ikan engelleri, patronlarin kirli oyunlarini, bu
deneyimlerden siizdiigimiiz dersleri diger is¢i
kardeslerimizle paylagsmak igin hazirlanmaliy1z.
Sadece kendimiz degil, ulasabildigimiz diger is¢i
kardeslerimizi de bu yonde ¢aba sarf etmeye davet
etmeli, dahasi bunun bir sorumluluk oldugunu
hatirlatmaliyiz.

Her saldiriy: ortak planlayan asalak patronlara
kars1, orgiitlii bir simf olarak gikabilmek igin, tiim
ilerici, duyarli, 6ncii is¢ileri kurultay ¢alismalarinda
aktif bir rol almaya kurultay hazirlik komitelerine
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Kurultay hazirlik calismalari

devam ediyor!

Pendik bolge sanayi isgileri; saldirilara karsi
dayanisma ve Orgiitlenme ¢alismalarina devam ediyor.
Oncelikle kurultay ¢alismalarinin 6n araglarindan biri
olan anket ¢aligmasina basladik. Anket ¢aligmasina bolge
sanayini tanimak, sanayide yeni iliskiler yakalamak,
genel bir tablo gikarabilmek hedefiyle basladik. Bu
cergevede yaklasik 6 nokta belirledik. Bu noktalar, Sthli
sanayii girisi, Kurtkdy parseller, Ramazanoglu, Koruma
sanayii, Dolayoba sanayii,Kartal koprii tekstil
fabrikalariydi. Ancak gerek sanayinin 6zgiil kosullari
gerekse is¢i arkadaglarin korkulari anket ¢alismamizi
oldukga zorlayan temel nedenler arasinda. Bugiine kadar
belirledigimiz noktalar igerisinde 6zellikle Koruma
Sanayi Sitesi ve Dolayoba Sanayi Sitesi'nden verim
alabildik. Diger noktalarda ise defalarca denememize
ragmen fazla verim alamadik. Anket sirasinda en 6nemli
gozlemlerimizden biri her ne kadar isgiler sorunlarini
anlatmak istese de patron korkusu, isten atilma korkusu
onlarin geri durmalarina sebep oluyor. Anket ¢alismasi
sirasinda karsilastigimiz bir olay patronlarin isgilerin
bilinglenmesinden nc kadar korktuklarini bizlere bir kez
daha gosterdi. Ornegin Koruma Sanayi Sitesi'nde 6gle
tatillerinde is¢iler anketleri doldururken sitenin
yoneticileri (ayn1 zamanda atolye patronlari ) hisimla
gelerek ve anketi yapamayacagimizi sdyleyerek isciler
vermek istemese de zorla anketleri is¢ilerin ellerinden
almaya ¢alistilar. Patronla yiiriittiigiimiiz tartismanin
ardindan is¢i arkadaslar zor durumda birakmamak igin
anketi yarida kestik. Diger yerlerde ise ustabasi, patron
korkusu yiiziinden sohbetleri bile yarida kesmek zorunda
kaldik.

Anket ¢alismasi diginda biiltenimizin dagitimini
yaygin bir sekilde yaptik. 2000 adet biilteni Kurtkdy'de
Nova, Evas, Alkom, Alce, Ark, Akcam, Siteco, Aktif
Metal’e, Dolayoba Sanayi Sitesi, Has Aliiminyum,
Koruma Sanayi Sitesi'nde is ¢ikis saatlerinde dagitimlar
yaptik. Bunlar disinda Aydos, Cambaztepe, Siiliintepe,
Sihli, Kurtkdy gibi merkezlerde servis dagitimlari
gercgeklestirdik.

Kartal’da Lombardini, Adel, ABB, Modital,
Maltepe’de Sanel Elektronik ve isgi servislerine dagitildi.

Biilten dagitimlarimiz diginda ise hem dayanisma hem
de kurultay 6ncesinde belli giindemleri tartismak
amaciyla bir piknik diizenledik. Dayanisma piknigimize 6
isletme ve sanayi sitelerinden is¢i arkadaslarla birlikte
toplam 25 kisi katildi. Piknigin ilk boliimii isyerlerindeki
sorunlar tizerinden her isletmedeki arkadaslarin
anlatimlarindan olusuyordu. Tek tek isletmelerde 6ne
ctkan giindemler tartisildi. Ikinci boliimde ise bu
sorunlarin ¢éztimiiniin 6rgiitlenme ve bilinglenme
oldugunu bunun i¢in bir an 6nce tek tek isletmelerde
toplantilar diizenlemek, beraberinde genis bir isgi
toplantisi yapmanin imkanlar tartisildi ve ona uygun
planlamalar yapildi. Piknikte 6ne ¢ikan temel sorunlardan
biri given sorunuydu. Uzun uzun bu sorunun nasil
giderilebilecegi tizerinden tartigmalar yapildi. Bu
tartismalarin ardindan 12 kisilik bir komite olusturuldu.
Bu komite oniine isletmelerde anketler yapmak, fabrika
toplantilari, bu galismalarin besleyecegi genis bir isgi
toplantisi diizenlemek gibi hedefler koydu. Ardindan
sohbetlerle ve yemekle piknigimizi sonlandirdik.
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Telekom da Ozc[[eatirmenin Ardmdan...

Siirgiinler Baskilar ve Hak Gasplarl

Anadolu Yakas: Isci Biilteni: Ozellestirmeler
hakkinda ne diisiintiyorsunuz?

Telekom lIscisi: Bu saldir1 "uluslararasi
sermaye" denilen emperyalistlerin aslinda tim
calisanlar1 kolelestirme operasyonundan baska
birsey degildir. Diinyada oldugu gibi iilkemizde
de ¢ok hizli bir siireg isliyor. Daha 6nce "halkin
mal1" "kamu yarar1" denilen tiim hizmetler bir
bir hibe ediliyor. Saglik, egitim, haberlesme,
enerji vb. daha birgok sey. Bu kélelestirme
operasyonunun yine en aci faturasi ¢alisanlara ve
bu hizmeti alanlara kesiliyor. Mantig1 belli
aslinda. Talan, vurgun, soygun daha 6tesi yok.
Iste Erdemir, iste Tiipras bakin bakalim bunda
halkin menfaatine ¢alisanlarin yararina zerrece
sey var mi1? Diinyanin 3. blyiigii olan Tiipras bir
yillik karina dahi satilmamisken bunu bizlere
"bagarili bir 6zellestirme" "herkes kazand1" gibi
kiliflara uydururak yutturmaya galisiyorlar.

Oysa ortada tam bir vurgun duruyor.
Ozellistirmenin mantig1 kabaca bu. Bunun diger
tarafi ise sudur. Yani bize yansiyanlari:
Ozellestirme esittir kole toplum yani orgiitsitiz bir
isci sinf1 Orgiitstiz bir emekgi kesimdir.
Orgiitlityken bunca hak gasp1 yasamyordu, siz
birde bundan sonra goriin. Sosyal hak, sosyal

hatirlanacaktir.

Anadolu Yakas: Isci Biilteni: Telekom'un
Ozellestirilmesi sizin ¢alistiginiz isyerine nasil
yansid1?

Telekom Iscisi: Ozellestirmenin mantig1 bir
yana birakilirsa bizdeki hayata gegisi tam
anlamiyla traji-komik bir sekilde oldu
diyebilirim. Ciinkii 3 Ekim'de igyerlerimize
gittigimizde "burasi taserona verildi, sizleri
Pendik'e sebeke amirligine ¢agiriyorlar" dediler.
Bizler de gittik, orda onca is¢iyi, ¢alisani insan
yerine koymadilar diyebilirim. Eger tersi olsaydi
bizlere agiklama yapilirdi. Yapilmadi maalesef.
Ug bes kelimeyi de usulen miidiir yapti. Oysa bu
is 0zellesitrmeye kars1 miicadelede bir hi¢ kalan
sendikanin isiydi yinede. Sonugta ilk adim olarak
80 isci ve calisan Kiigiikyali, Erenkdy ve
Umraniye miidiirliiklerine génderildi. Is¢ilerde
her safthada tedirginlik var; kalanlarda da
gidenlerde de. Ama nedense anlamli olabilecek
tepkiler gelmiyor.

Anadolu Yakasi Is¢i Biilteni: Tiim
Ozellestirme siireci boyunca gerek sendika gerek
isyerinde nasil bir miicadele hatt1 izlendi? Yeterli
miydi?

Telekom Isgisi: Telekom'un 6zellestirilmesi

kazanim bir zamanlarin iyi anilar gétsisiz PDF Kitap Arsig tipithstirenteyreioggelmedi aslinda. Cok eskiden



Ekim 2005

Isciden igciye 5

diistiniilen bir saldiriydi. Ba saldirinin biraz
gecikmesi ¢ok da miicadeleden kaynakli degil.
Hele ki sendikanin miicadelesinden hig¢ degil.
Daha dogru bir ifadeylede soyle diyebilirim.
Sendikanin hi¢ miicadelesi olmadi ki eksi yada
yeterli diyebilelim. Illada bir miicadele sozii
geciyorsa sendika cephesinden, o da kendilerini
garantiye alma miicadelesiydi. Isgiler
cephesinden de dyle anlamli, 6rgiitlii, programl
bir miicadele verilmedi. Bir ka¢ miidiirliikte
birseyler yasandi ama o da geneli ne kadar
kapsayabilir ki. Burada is¢ilerin hem sinifsal
bilingsizlik hem de 6zellestirmeye yonelik
bilingsizligini sendika ¢ok iyi kullandi. Adeta
bizleri uyutup isyerlerimizi birilerine elleriyle
sundu. Hem bu saldiriy1 yapanlarin hem de
sendikanin en biiyiik avantaji suydu bence:
Isyerlerimizin ¢ok fazla daginik olmasi. Ciinkii
boylece biz iscilerde biraraya gelemiyorduk.
Bizim bu daginikligmizda onlara rahat bir hareket
alan1 sunmus oluyordu. Onlarda bunu ¢ok iyi
kullandilar.

Anadolu Yakasi Isci Biilteni: Oniimiizdeki
stiregte hem Telekom'daki hem de genel olarak
Ozellestirme saldirilarina karsi nasil bir miicadele
hatt1 oriilmelidir?

Telekom Iscisi: Miicadelenin saglamlig
herseyden 6nce saldirinin tam olarak ne anlam
ifade ettigini anlamakla miimkiindiir. Ciinki bu
saldir1 sadece talan, ¢apul degildir. Bunun bir de
ideolojik anlami var ki asil 6nemli olan ve
kitlelerin anlayamadig1 da bu yamdir.
Her yoniiyle kafasi net olan bir simif ve
onciilerinin miicadelesiyle bu saldirilar
bosa ¢ikarilabilir. Bizler su anda bu .
kafa karisiklig1 denilen seylerin cezasini |
cekmekteyiz. Yillardir “bana ne” deyip |
gegildi. “Bosver gitsin bana birsey
olmaz” anlayisiyla giinler tiiket:ldi. Ve
iste sonucu. Tiim tilke satiliga :
¢ikarilmis durumda. Petkim'de olmadik, |
Tiiprag'da olmadik, maden ocaginda
olmadik, yani hep onlar1 yalniz biraktik
ve bugiin de biz yalnmziz. Oysa bu tiim
calisanlarin, tiim emekgilerin sorunu.

Bu, bu iilkenin onur sorunu. Su an Bic;eitsiz

bekleyende budur. Onurumuza sahip ¢ikacak
miyiz, ¢ikmayacak miy1z?

Elbetteki yonetenler en kolay, en rahat
yonetme modelini bulup uyguluyor. Bu da bunun
bir pargasi olarak yasaniyor. Clinkii drgiitstizliik
bizleri bekleyen ilk sey olacak. Orgiitsiiz bir
toplum olunca da sancisiz bir yonetim oluyor
onlar i¢in. Yapilmas: gereken birgok sey
sayilabilir. Ama bizler asgari anlamda enerji ve
caba sarf ederek isyerlerinde komiteler
kurabiliriz. Bu o kadar da basarilmasi zor sey
degildir. Diger sektorlerle irtibata gecerek
miicadele agini genisletebiliriz. Bunlar1 dahi
basarabilsek inanityorum ki ¢ok sey degisir.
Burada en ¢ok gorev biz iscilere diismektedir. Bu
is sendikanin isi degildir. Nedeni ise sendikanin
su ana kadarki pratigidir. Acibadem'de "taseron
girerse kafalarimi kirariz" vb.. giirleyenler bugiin
ortada yoktur. Satilmig olmanin, ihanet¢i olmanin
baska nasil bir 6rnegi olabilir ki. Eger sendikamiz
samimiyse onlara ¢agrimdir gelin beraber kiralim
kirilacak kafalari. Ama samimi olmadiklarini
biliyoruz. Asil kirilmasi gereken kafa onlarinkidir.
Is¢i sinifinin hedefi sinifa kars1 sinif perspektifi
olmaldir. Kéleligin, agligin sonu ancak bdyle
gelebilir. Yoksa 6zellestirme olmus yada olmamais
bu o kadar da 6nemli degildir. Onemli olan
sOmiiriisiiz, savassiz, sinifsiz bir diinya
yaratmaktir.

Kurtulus yok tek basina,
ya hep beraber ya hi¢birimiz!
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AB emperyalizmi isci sinifina hak bahsedemez?!
Sermayenin egemenligine karsi micadele

etmeyen bir sinif hicbir hak kazanamaz!

Avrupa Birligi (AB), son giinlerde
yine en ¢ok konusulan konu oldu.
AB'nin, 3 Ekim'de Tiirkiye'ye
miizakere tarihi verip vermeyecegi
meselesine kilitlenmis olan sermaye
cephesi 3 Ekim'den sonra
miizakerelerin baslayacak olmasini bir |
zafer olarak nitelendirmektedir.

Biiyiik patronlar, fabrikatorler,
isadamlar, tiiccarlar, bankacilar,
ihracatgilar, ithalatgilar, borsa
spekiilatorleri... kisacasi asalaklar
siiriisii bir biitiin halinde AB'ye girmek |
i¢in yanip tutusuyor. Bu dogaldir. Zira
onlar bu sayede karlarinin artacagini
varsaylyorlar.

Peki emekgilere ne oluyor?
Biliyoruz ki, is¢i emekgilerin de
azimsanmayacak bir kism1 AB'den medet umuyor.

Herhangi bir dayanaktan yoksun bu hayalleri
kuran emekgiler, igsizligin azalacagini, iicretlerin
artacagini, sosyal kazanimlarin iyilestirilecegini...
saniyorlar. Gergekten Oyle bir sey var m1? Kim,
neye gore bilyiik sermeyenin birligi olan AB'nin
isci sinifit veya emekgilere iyilik ihsan edecegini
iddia ediyor?

Sermayenin dolgun maagl riyakar sdzciilerinin
vaazlarina inanmak yerine, AB iilkelerindeki isgi
emekg¢i kardeslerimizin nelere maruz kaldigina
bakmak daha ger¢ek¢i olmaz mi?

Ornegin AB'nin basini geken Fransa ile
Almanya'da is¢i sinifinin kazanimlarini hedef alan
saldirilar son yillarda biisbiitiin azginlagmigtir. Is
haftasi 5-10 saat uzatilmis, sosyal kazanimlar
parca par¢a kemirilmis, egitim, saghk gibi sosyal
hizmetlerin 6zellestirilmesi yoniinde 6nemli
adimlar atilmistir. Bu saldir1 furyasi halen devam
etmektedir. Bu iilkelerin is¢i sinifi sermayenin
pervasiz saldirilarina karsi defalarca greve ¢ikmis,

isci sinifi yarim asirdan sonra ilk defa greve
cikmistir.

Issizlik sorununa gelince. Yalnizca Almanya'da
¢alisma hakkindan mahrum olan insan sayisinin 5
milyona yaklagmis olmasi, herhalde bu konu
hakkinda yeterli bir fikir vermeye yeter. Demek ki
AB iilkelerindeki is¢i sinifinin durumu pek de
giilliik giilistanlik degilmis.

Bir de AB anayasasinin Fransal is¢i emekgiler
tarafindan reddedilmesi meselesi var. Bu tercih bir
tesadiif degildi, tersine Fransah is¢i emekgilerin bu
anayasasinin hangi sinif i¢in hazirlandigini
bilmelerinin sonucuydu. Zira o anayasa,
emekgileri "hi¢"e indirgemek isteyen neo-liberal
ekonomiyi, "kutsal" sayiyordu. AB anayasasi, her
seyi ama her seyi biiyiik tekellerin kasalarini
doldurmak i¢in yeniden sekillendirme girisimiydi.
Avrupa iilkelerindeki ig¢ci emekgileri sefillige
mahkum etmek igin ¢irpinan AB seflerinin,

" Tiirkiyeli isgi emekgiler igin "iyilik" diisiinmesini

beklemek akil kart mi?

AB'den Tiirkiye'ye donersek. "AB'ye uyum
stireci" diye anilan bu yillarda g¢ikarilan sayisiz
yasa var. Bu yasalar is¢i emekgilerin yasamina
nasil yansimistir buna bir gz atalim. AB'ye uyum

alanlari iggal etmistir. Bu arada Avugtuatyia'elardsitap Arsivi PR 4L Fsizlige ¢oziim mii bulundu?



Ekim 2005

isciden isciye 7

DISK ve 12 EyUil!

12 Eyliil askeri darbesinin
demokratik alandaki hedeflerinin
basinda o dénem is¢i sinifinin en
saglam orgiitlerinden biri olan
DISK vardi. DISK, devletgi ve
patroncu olan Tiirk-Is
sendikaciligina karsi isgi sinifi
icin bir alternatif olarak sinif
miicadelesi sahnesine gikmisti.
Uzlagmaci, isbirlik¢i ve sari
sendikacilik anlayisina karsi ""
¢ikmis ve kendini sar1 sendikacilik K.
karsisinda DEVRIMCI bir anlayis olarak ifadelendirmisti.

Gergekten 70'li yillar boyunca DISK bir sendikanin
oynayabilecegi sinifa onderlik roliinii asgari olarak oynamisti.
Ekonomik, sosyal ve siyasal saldirilara karsi topyekiin miicadele,
ogrenci boykotlarina destek eylemleriyle DISK isci sinifi iginde bir
umut olma yolunu tutmustu. Ne var ki, diger toplumsal béliikler,
siyasal partiler, her tiirlii hak ve 6zgiirliikklerde oldugu gibi DISK de
12 Eyliil 1980 askeri fasist darbesinden nasibini almis ve
kapatilmigti. Sadece kapatilmak degil binlerce iiyesi fislenmis,
yiizlerce yoneticisi yargilanmis, hatta idamla yargilanarak yillarca
hapishanelerde yatan sendikacilar bile vardi.

12 Eyliil'den 25 y1l sonraki DiSK ise tam anlamiyla yeni bir
Tiirk-Is olmustur. Ancak 12 Eyliil 6ncesi miicadeleci DISK'in mirasi
arkasina siginan daha dogrusu avunan, aslinda ise Tiirk-Is kadar
sar1, Tiirk-Is kadar patroncu bir DISK olmustur. Bunu mazlum bir
halkin, yasadig: baski, asimilasyon, yok sayma saldirilari kargisinda
aldig1 devletgi tutumla daha net gorebiliriz. 12 Eyliil 6ncesi
tiiziigiine Kiirt sorununun ¢6ziimii igin miicadele edilecegini ifade
eden maddeyi gegiren ilk demokratik kurum olmakla Gviinenler
simdi ayni halki boliiciiliik yapmakla suglayabilecek kadar
devletgilesmistir.

Fakat biitiin bunlar1 yapan her sendikada oldugu gibi DISK'de de
bir grup yonetici biirokrattir. Soyledikleri sozii, aldiklar tutumu,
tabanindaki iiye is¢ilere sormanus, onlarin iradesini gignemislerdir.
Bunu yaparak giiya devlete ve sermayeye sirin goriinmeye
aligtyorlar. Oysa DISK bizim, iiyesi olan isgilerindir. DISK emegin
somiiriisiine halklarin somiiriistine kars1 gelmesi ve miicadele etmesi
gereken bir simif 6rgiitiidiir. Sendikalar hi¢ de bir grup yonetici
biirokratin saltanatini siirdiirdiigii yerler degildir. DISK'in 12 Eylil
oncesi nasil onurlu miicadeleci bir pratigi, onurlu bir tarihi varsa ve
bunu DiSK iiyesi is¢iler yazmislarsa, bunlari yeniden yaratacak ve

Ucretlerle sosyal haklar mi
iyilestirildi? Emekgilerin saglhk
konut gibi temel ihtiyaglari mi
karsiland1? Is¢i emekgi ¢ocuklarinin
egitimi Oniindeki engeller mi
kaldirild1? Sendikali iggi sayist mi
artt1? Is¢i sinifinin grev gibi temel
bir miicadele aracinin fiilen
yasaklanmasina mi son verildi? Isci
sinifina sadece iicretli kéleligi degil
fakat kelimenin gergek anlaminda
koleligi dayatan yeni is yasasinin
¢ikariimast mi engellendi?
Emekgilerin siyasi onciisii olan
devrimcilerin F tipi hiicrelere
katliamlar esliginde kapatiimasinin
oniine mi ge¢ildi? Ezilen Kiirt halk:
Ozgiirliigiine mi kavustu...?

Sermeyenin kesintisiz bir sekilde
siiren pervasiz saldirilarinin, bu
sorunlari fazlasiyla agirlastirdig:
asikar. Zaten "uyum siireci"ni
kontrol eden AB seflerinin
higbirinin agzindan sendika hakki,
grev hakki, is¢i sinifinin
kazanimlari, emekgiler i¢in daha
demokratik, daha 6zgiirliik¢ii bir
ortam isteyen tek kelime duyan
olmus mudur? AB seflerinin, kimi
zaman Kiirt halkinin sorunlarindan
s6z etmeleri ise, bu sorunu, kirli
emelleri igin kullanma
manevrasindan baska bir anlam
tagimaz.

Sermayenin "yerlisi"nden ezadan
baska bir sey goremeyen isgi
sinifinin, sermayenin
"yabancisi"ndan medet ummasi
aklin alacag: bir sey degildir. Ister
daha insanca bir galigma ve yasam
ugruna olsun, isterse ticretli kolelik
diizeninden tamamen kurtulmak
ugruna olsun, her tutarli sinif
miicadelesi, sermayenin hem
"yerlisi"ni hem de "yabancisi"n
hedef almak zorundadir.

ileriye tagiyacak olanda yine iscilerdiﬁlcretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Serna-Sera/ Tekstr [scilers Grevde...

Orgiitliysek Her Seyiz
Degilsek Higcbir Sey/

Tiirk-Is'e bagh Teksif sendikasinda orgiitlii Serna-
Seral tekstil iscileri grevdeler. Grevlerinin 13. giinii
ziyaret ettigimiz Serna-Seral iscileri adina Seral
isyeri temsilcisi Suzan Giindiiz'le goriistiik.

Anadolu Yakas Is¢i Biilteni: Bize grevin 6n
siireci hakkinda bilgi verir misiniz?

Suzan Giindiiz: 16 aydir bu miicadeleyi
veriyoruz. Miicadelemiz 6ncelikle ekonomik
taleplerle baglamisti. iki yildir zam almiyorduk. Sirf
ekonomik taleplerle kurtulusun olmayacagini
anladik. Toplu s6zlesme asamasinda idari

maddelerde anlasma saglandi ve bu maddeler gegildi.

Ancak iicrette anlasilmadik. Patron bize ilk yil %3
ikinci yil ise %5 oraninda zam 6nerdi. Biz ise
iyilestirme zammu istedik, yani 470 milyon civari ve
ilk y1l %30 zam istedik. Ve goriismeler tikand1.
Arabuluculuk siirecinde hi¢bir uzlagma olmadi,
uzlagmazlik raporu tutuldu.

Anadolu Yakas: isci Biilteni: Sendikal
orgiitlenme siirecini nasil tamamladiniz? Ya da
sendikal orgiitliiliik nasil saglandi?

Suzan Giindiiz: Isyeri komitesinin iyi calismasi
sonucunda bu orgiitliiligi ve birlikteligi elde ettik.
Orgiitlenmede en dnemli kural gizlilik. 14 kisilik bir
isyeri komitesi var. Tim siire¢ boyunca alinan
karalar isgilerden onay alinarak yapildi. Gizlilik
noktasinda bir 6rnek vereyim. Sendika laflar:
isyerinde gezmeye baslayinca dogal olarak bizim sefi
de patronlar ¢ekmis ve demisler “senin boliimde
sendikali olan var mi1 agzini ara” demisler. Sefimiz
de kesinlikle kendi boliimiinde sendikali olmadigini
sOylemis. Ancak sefimizin oglu sendikaya iiye ama
babasina sdylemiyor. Iste boyle bir gizlilik iginde
orgiitlenme galismasini yiiriittiik.

Anadolu Yakas Is¢i Biilteni: Su an grev hangi
asamada? Kamuoyu destegi aliyor musunuz?

Suzan Giindiiz: Su an 72 kisi de genel karardan
dolay: grevde. Bunlardan 35'i bayan 37'si ise erkek
isciler. Bizim isyerimizde erkek ne is yapiyorsa
bayan da ayni isi yapiyor. Goriiyorsunuz ¢adirimizi
kurduk. Cadiri ilk kurarken de bir dizi sorun,

cretsiz PDF Kitap Arsi

tartigma oldu. Polisler yasalara aykir RO RAZ Y

dediler. Biz de dinlemedik tabii. Bugiin hangi yasa
biz is¢ilerden yana. Biz de yasalara takili kalmadik.
Cadirimazi yavas yavas biiyiitilyoruz. Cadirda her
gece 16 kisilik bir ekip kaliyor. Kamuoyu destegine
gelince, ¢evre fabrikalardan isciler ve kitle
orgiitlerinden gelenler var. Cevre fabrikalara siireci
anlatan bildiriler dagitiyoruz. Gelen arkadaslar
oluyor.

Anadolu Yakasi Isci Biilteni: Bugiine kadar
edinilen kazanimlar ve bundan sonraki siiregten
beklentiler neler? Buradan diger is¢i arkadaslara
seslenmek isterseniz ne soylersiniz?

Suzan Giindiiz: Bu sadece bizim miicadelemiz
degil Bu grevin kendisi is¢i sinifinin kazanimi
olacak. Ek olarak bireysel kurtulus diye birsey
olamaz. Sendikali olmak orgiitlii olmak degildir tek
bagina. Oncelikle isyerinde kendi i¢ orgiitliiliigii
saglama almak gereklidir. Gerekli alanlarda
bilinglenmek gerekiyor. Bugiin belki sdzlesme
imzalayamayacagiz. Ekonomik anlamda bir kazanim
olmayacak belki. Ancak bizler bu siire¢ boyunca ¢ok
sey kazandik. Ekonomik olarak bir kazinimla
¢ctkmasak bile biling olarak ¢ok sey kazandik.
Bildiklerimizi herkese anlatarak, tek ses tek yumruk
olarak biitiin haklarimizi alabiliriz.

Kadn is¢i: Bu grev siirecinden dnce isgiler
olarak birbirimize karsi giiven sorunumuz vardi.
Daha o6nce yan yana bile gelmek istemedigimiz
arkadaslara simdi arkamizi doniip burayi, herseyi
emanet edebiliyoruz.

Erkek Isci: Ben bu miicadeleye girdigimde insan
oldugumu hatirladim. Eve gittigimde ¢ocugum
slogan atiyor. "Orgiitlilysek herseyiz, degilsek higbir
sey" diyor. Gece evde yattigimda uyuyamiyorum
¢adin diintisiiyorum. Sabah geldigimde bir
bakiyorum buraya, evimiz bir oda daha genislemis.

Anadolu Yakas: Isci Biilteni: Son olarak
ekleyeceginiz herhangi birsey var mi?

Suzan Giindiiz: sgiler birlik olursa
kazanilmayacak sey yoktur. Aslinda biz biiyiik bir
giiciiz. Ancak giiclimiiziin farkmda degiliz. Onlar bir

MV R/ERBY iy onlarcayiz.
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Birlesen Isciler Yenilmezler!

16 Eyliil'den bu yana grevde olan Serna-Seral Tekstil is¢ilerinin kurduklar1 grev ¢adir1 “yasal”
olmadig1 gerekgesiyle 30 Eyliil giinii polis tarafindan kaldirildi. Ancak yagan yagmurdan korunmak
amaciyla 3 Ekim Pazartesi giinii tekrar ¢adir kurmak isteyen isgilere polis bu kez gaz bombalari ve
coplarla saldirarak, ¢adirlarin kurulmasini engelledi ve 14 is¢iyi gozaltina ald1. Isciler birgiin sonra
“polise mukavemet” gerekgesiyle ¢ikarildiklari mahkemeden serbest birakildilar.

Bunun iizerine 5 Ekim Carsamba giinii is¢ilerin 6rgiitlii oldugu Teksif Bakirkdy Subesi fabrika
oniinde bir basin agiklamas: gerceklestirdi. Basin agiklamasina Yol-Is 1 nolu sube yé&neticileri ve
Karayollan iscileri, Deri-Is Genel Merkez yoneticileri, Egitim-Sen ve SES'den emekgiler destek
verdi. Eylemde Teksif Bakirkéy Sube Baskani ve Deri-Is Genel Baskani birer konusma yaptilar.

Okunan basin agiklamasinda bugiine kadar gelinen stireg, grev ¢adirinin kaldirilmas: ve yasanan
gozaltilar anlatildi. Ama bu saldirilarin Serna-Seral isgisini yildiramayacagy, is¢i sinifinin bu hakh ve
mesru miicadelesini engelleyemeyecegi vurgulandi.

Eylem boyunca "Iscilerin birligi sermayeyi yenecek!", "Yasasin simif dayanismasi!", "Yasasin
orgiitlii miicadelemiz!", "Yasasin grev, yasasin miicadelemiz!", "Baskilar bizi yildiramaz!", "Birlesen
is¢iler yenilmezler!" sloganlar1 atildi. ,

Anadolu Yakas: Isci Biilteni

Sendikalar icindeki Cekismelerin Tartisildig
Verimsiz Bir Toplantu... |

Birlesik Metal-Is Temsilciler Kurulu 10 Eyliil'de topland1. Alt1 ayda bir biitiin temsilcilerin
katildig1 toplantilarda Tiirkiye ve Diinya giindeminin disinda sermaye iktidarinin isgiler tizerindeki
oyunlari, saldirilar tartisilir ve tabandan gelen gii¢ yansitilirdi. Isyerlerindeki sorunlari anlatarak
yonetimden ¢dziim getirmeleri istenir ve biitlin temsilcilerle paylasilirdi. Bu son yapilan toplantida
ise Birlesik Metal-Is genel baskani ve sendika yonetimi olumlu bir hava ¢izdi ve 6rgiitlii bilyiimenin
oldugunu ifade etti. Sermaye iktidarinin saldirilarina karsi nasil bir miicadele hattinin ¢izilmesi
noktasinda ise herhangi bir tartiyma agilmadi ve dogalliginda higbir ¢6ziim 6nerisi sunulmadi.

Konusmacilarin yaptigi konusmalardan genelde sinif miicadelesinin biiyiitiilmesi ve sendikal
Orgiitlenmenin Oniiniin agilmasi i¢in miicadele ¢agrilar1 beklenirken tam tersine sendika i¢indeki
cekismeler ve sorunlar tartisildi. Temsilcilerden yonetime yonelenen elestiriler yonetim tarafindan
sert bir sekilde cevaplandirildi. Temsilciler kurulu toplantisini is¢i sinifinin 6niinii agacak, miicadele
¢izgisini belirleyecek bir toplantiya doniistiirmek yerine, gerek yonetim gerekse konusan temsilciler
verimsiz bir toplantiya doniistiirdiiler. Yeni orgiitlenen isyerlerinden gelen temsilciler bu durum
karsisinda kendilerinde varolan coskuyla konusurken saskinliklar1 da yiizlerine yansiyordu.

Sonug olarak yapilan bu toplantilarda tezgah basindaki is¢ilerin yani tabanin sorunlar1 ve umutlar
yansimamustir. [scilerin umutlar daha fazla sémiirii ve hak gasplari degil yasayabilecek iicret,
haklarinin korunmasi, yeni kazanimlarin elde edilmesidir. Sendikalarin da bu yolda miicadele etmesi

gerekir.
Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.orqBir[eSik Metal-Is Isyeri Temsilcisi
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Cocuk emegi sémiiriisiine son!

Genel olarak ¢ocuk haklari daha 6zelde ise
calisan is¢i gocuklarin durumu, bir¢ok avrupa
tilkesinin yanisira diger iilkeler agisindan da
gelismisligin ve demokratiklesmenin gostergesi
olan kistaslardan biri olarak degerlendiriliyor.
Cocuk emeginin en ¢ok kullanildigi, dolayisiyla
da somiiriildugii tilkelerin basinda gelismekte
olan ve ligiincii diinya diye tanimlanan iilkeler
geliyor.

Tirkiye de gelismekte olan iilkeler arasinda ve
de AB aday iiyesi konumunda. Son 3-4 yildir
tilkede yiikseltilen demokratiklesme naralariyla
cocuk is¢ilerin durumunu kiyasladigimizda
Tiirkiye agisindan hig de ig ag:lm bir durum
olmadigini rahatlikla
gorebiliyoruz. Ulkedeki gocuk
iscilerin yasadig1 sorunlar
nelerdir, ¢cocuklarda calisma
yast kagtir vb. sorularin
cevaplarini sadece 6 yil 6nce
yaptlan bir aragtirmanin verileri
bize sunuyor. Ulkemizde her
gecgen giin daha fazla
yoksullastigimizi, soframizdan
bir dilim ekmegin daha
eksildigini hesap edersek 6 yil sonra isgi
cocuklarindurumununda daha kétii oldugunu
simdiden sOyleyebiliriz. Tiirkiye'nin yasalarinda
15 yasina gelmemis ve ilkdgretimi bitirmemis
cocuklarin galigmasi yasaklanmistir. Bununla
birlikte ¢ocuk iscgileri giivenceye almak onlarin
bedensel ve ruhsal biitiinliigiinii korumak igin
Tirkiye’nin de altina imza attig1 bir dizi
uluslararasi anlasma bulunmaktadir. Ozellikle
iLO sozlesmesi hiikiimleri bu konuda daha
belirleyicidir. Ancak bizzat DIE’nin verileri
durumun hi¢ de anlagmalara uygun olmadigini
gosteriyor. Ulkede toplam ¢ocuk sayisi 16
milyondur. Calisma yas1 6'ya kadar diismiistiir. 6-
14 yas arasinda ¢alisan ¢ocuk sayisi 511 bin, bu
yas sinirinda kayith ¢alisanlarin (sosyal
giivencesi olanlarin) sayisi ise 469 bindir. Bunlar
sadece bu yas sinirina ait veriler. Ancak tablo
bundan da vahim. Cocuk emeginin en gok
kullanildig: alanlar tarim ve sanayidir. Yasalarda

2 saat, haftada ise 10 saat, egitim gormeyenlerin
ise giinde 7, haftada 35 saat calistirilabilecegini
belirtmistir. Oysa kismen g¢alisan gucuklarin bile
giinde 4 ile 6 saat arasinda galistirildigini veriler
agikliyor. Tam giin galisan gocuklar ise giinde 10
ile 14 saate kadar ¢alistirthiyor. 16 milyon
¢ocugun 6,5 milyonu isgilik yapiyor. Bu ise
toplam ¢alisan niifusun %20 ’sine tekabiil ediyor.
Goriildugii gibi calisma yasi 6’ya kadar diismiis
ve ezici bir gogunluk sigortasiz yada herhangi bir
sosyal giivenceden yoksun calismaktadir.
Herseyden 6te insani biitiinltigiin temel bir
parcasi olan egitim siire¢lerini yasayamamakta,
isteseler bile bu haklarini kullanamamaktadirlar.
Kuskusuz ki durumun
boyle olmasinin temel
nedeni sermayenin asir1 kar
hirsidir. Sermayedarlar
¢ocuk emeginin sinirsiz
somiiriisii sayesinde bir dizi
vergi ylikiinden kurtulmakta
boylece daha fazla kar elde
etmektedirler. Ozellikle
kiigiik sanayi sitelerinde
cocuk emegi kullanimi ve
somiiriisii ¢ok yaygin bir durumdur. Bunlardan en
one ¢ikani ise bolgemizde bulunan Pendik sanayi
sitesidir. Burasi Tiirkiye'de engok ¢ocuk is¢inin
calistigi yerdir. Calisma saatinin deyim
yerindeyse sinir1 yoktur. Buralarda azgin
somiiriiye kiifiir, hakaret ve asagilama eslik
etmektedir. Cocuk haklari ve cocuk is¢iligi AB
miizakere maddelerinin baslicalari arasinda da
bulunuyor. Yani Tiirkiye bu alanda da AB’ye
girebilmek igin sinav verecek. Daha 2004 yilinda
bununla ilgili bir mevzuat diizenlendi hali
hazirda. Fakat ne AB’nin zorlamalari ne de
sermaye devletinin gostermelik diizenlemeleri
sorunu ¢6zemez. Zira en demokratik AB
tilkelerinde bile cocuk emegi kullanilarak koca
koca holdingler yaratildi. Tiirkiye'nin tekstilde
ihracat sampiyonu olmasinin arkasinda ¢ocuk
emeginin ¢ok biiyiik bir payi var. Sermayenin
cocuk emegini kendi kar hirsinin bir araci olarak
kullanmasini engellemek de ancak is¢i sinifinin

egitim goren ve ¢alisan gocuklarin SHREET K204\ SURFH ANTNAH miicadelesiyle miimkiindiir.
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Nereye Ey Giizel

Insanlar!

Merhaba dostlar!

Giiniimiiz diinyasi kapitalizmin egemen oldugu bir
diinyadir. Yasarken ortaya ¢ikan goriintii her gegen giin daha
da igreng bir hal aliyor. Kazanglari ugruna kapitalist
sermayenin diinyaya yozlasmay1, dzgiirliik adi altinda
sundugu firsatlar gelecegimiz olan gencleri birer birer aile
ortamindan tutun da sosyal ahlaki ve siyasal degerlerinden
kopariyor. Din, dil ve irk farketmeden &zellikle 1970'li
yillarda yasanan ekonomik krizler sonrasi biitiin diinyada
oldugu gibi Tiirkiye'de de kiiltiirel ahlaki ve siyasi ¢okiintiiler
meydana getirmistir. Basta yozlasma egitim kurumlarina,
sosyal faaliyetlere yansimistir. Kapitalizmin getirdigi
somiirgeci sisteme uyarak, devrimci kimlik adr altinda ii¢
maymunu oynayarak emek miicadelesinden vazgegip, manevi
degerlerini unutup maddi degerleri 6n plana ¢ikararak,
burjuvalasip kapitalist giiglere destek vermek i¢in miicadele
ediyorlar.

Gegmise ihanet olarak, gelecegimiz olan gencleri de
yozlasmaya itiyorlar. Gerek gorsel, gerek yazili basin ve sanal
hayat yasam tarziyla hedeflerine ulasiyorlar gibi. Dostlar
yasadigimiz kentlerden mahallelerden tutunda yasam tarzina
kadar degisen, ne istedigini bilmeyen insanlari
gormemezlikten gelemeyiz. Emek miicadelesini ve devrimci
kimligini unutup sinirsiz teknoloji, yoz yasam, yoz kiiltiir ve
sanal hayattan 6zenip batakliga saplanarak. En insani ahlak
degerlerinden ve sinif bilincinden 6diin veren, gelecegimiz
olan genglerimizi sokak, kafe bar gibi uyusturucu
ortamlarindan alarak, yasam sevincini sinif bilincini ve emek
miicadelesini onurlu yasam kiiltiiriinii kazandirmamiz
gerekiyor.

Bu sorunlarin yasandig1 bélgelerden biri de Kartal.
Hepimiz ¢ok iyi biliyoruz ki bu bélgenin devrimci muicadele
veren bir gecmisi var. Son yerel segimlerle beraber halk
deyimiyle Kartal martiya dontistii. Somiirgecilerin, hirsizlarin,
fuhusun ve benzeri olaylarin bas gosterdigi alanlardan biri
olarak artik anilmaya baslandi. Ciinkii sistem ¢alisan beyin
yerine ¢aligmayan sorgulamayan beyinler istiyor. Gelecekte
sorgulanmasin diye Kartal gengliginin sinif, emek ve
devrimci kimligini benimsemesi gerekmiyor mu? Buna
seyirci olarak daha ne kadar bakacagiz. Once kendimizi
yargilayip devrimciligi teoride mi, yoksa pratikte mi
yastyoruz karar vermemiz gerekiyor. Gegmisi ve gelecegimizi
sahiplenmek igin, nereye ey giizel insanlar deyip artik kopan
halkalarin birlesmesi gerekmiyor mu?

KaHeigtgia ik DEriiapraVsivicifit

Kurultay: sinif hareketinin
gelecegi acisindan énemli
goriiyoruz!

Son yillarda sinif hareketinin alabildigine
geriledigi, sistemin biitiin gii¢c odaklariyla isgi
sinifina saldirdig1 bir donemden gegiyoruz. Bu
sartlarda yapilmasi planlanan is¢i kurultayini
sinif hareketinin gelecegi agisindan ¢ok
onemli goriiyoruz.

Basari, gegmisteki hatalarin
tekrarlanmamasinda yatmaktadir. Diin
kalabalaklarin alanlart doldurdugu
donemlerde, dar kadroculuk anlayisiyla
hareket etmenin sikintilarini, alanlarin
bosaldigini goriince ¢ok daha iyi anliyoruz.

Hedefe dogru yol alirken yasanan yol
kazalarina pratik ¢6ziim iiretmek yerine, derin
felsefi ideolojik cevap verme gabalari, sinif
bilincinin olusmasindaki siirekliligi olumsuz
yonde etkilemis, diiniin is¢i 6nderlerinin
bugiiniin sendika agalari olarak karsimiza
¢tkmasina da sebep olmustur.

Kurultaylar, sorunlarin tartigildigi ve
¢Oziim Onerilerinin sunuldugu 6zgiir
platformlardir. Ama biz isgiler artik
sorunlarimizi tartismaktan ¢ok ¢6ziim
Onerilerinin ortaya konulmasi noktasinda
"irade" belirlemeliyiz. Ciinkii emperyalizmin
saldirilar iilkemizde ulusal olmaktan ¢ok,
kiiresel bir mahiyet arzetmekte ve ¢ok hizli
yol almaktadir. Bunlara bakip hala meleklerin
cinsiyetlerini tartisirsak higbir yol alamay1z.

Sendika agalarinin sendikal stratejileri
belirledigi giiniimiizde, kurultayin bu oligarsik
yapiya karsi ne yapilmasi gerektigini aynca
tartismasi lazim. Sendikal biirokrasiye karsi
miicadaleyi temel 6nemde bir giindem
maddesi olarak Oniine koymalidir. Sinif
hareketinin oniinde bir dalgakiran rolii
oynayan bu yap1 ¢6kmedikge, korkariz ki
miicadele istenilen seviyeye hi¢bir zaman
cikamayacaktir.

Kurultay yaklasimimiz sinfsal bir
perspektifle ele alinmalhdir. Her siyasal
diisiinceyi kucaklayan asgari miistereklerimiz,
unutulmamalidir ki, emekgi olmamizdan
kaynaklanmaktadir.

s:/Irantey.org Koy Hizmetleri'nden Isciler
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