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Dusuk ucrete,
Uzun calisma saatlerine ve
Sigortasiz calismaya karsi

ORGUTLENELIM!
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Sigortasiz galgmaya son!

“Sosyal giivence,
hastalik, analik, is
kazasi, meslek
hastaligr, malulliik,
yaglhhk, oliim, 6liim
sakatlik ve
muhtaghk gibi
durumlar
kargisinda, kiginin
ve ailesinin
karunmasint kapsar.
Kisaca toplumun

Bugiin bizler yoksulluk sinirinin
altinda ticretle galigtiriliyorken, giinde
10-12 saat makine basinda ter dokerken,
herhangi bir hastaliga yakalandigimizda
¢ kendi imkanlarimizla tedavi olabiliyor
muyuz? Ya da yillarca yipranana kadar

% calistiktan sonra ¢alisamaz duruma
geldigimizde yasamimizi nasil

1 stirdiirecegiz?

Bugiin sosyal giivenceye iliskin belli
4 yasal diizenlemeler mevcut.

Son ¢ikan 1§ yasasina gore;

tiim bireylerinin
hi¢hbir ayrim ve ayricalik gozermeksizin insan
onuruna yaragir bir yasam siirdiirebilmelerine
olanak saglayacak bigimde bugiinlerinin ve
yarinlarinin giivence altina alinmast ile ilgili
sistemi tammlar”.

Bu ifadelerin kendisi kagit iizerinde gercekten de
dogru bir tanim. Ve ilk baktifimizda emegini
satarak geginen, agir ¢alisma ve yasam kosullarinda
hayatini devam ettirmeye ¢alisan biz isgiler igin
anlamli ve ¢ekici geliyor. Gel gor ki madalyonun
obiir ylizii hig de bu tanima uymuyor. Tirkiye'de
kag 1s¢1 sigortali olarak ¢alisiyor? Milyonlarca is¢i
ve emekginin ytizde kaginin bir sosyal glivencesi
var?

Devlet Istatistik Enstitiisti’niin verilerine gore
Tiirkiye'de ¢alisan niifusun yaridan fazlasi kayitdisi
(yani sigortasiz) olarak ¢alistirllmaktadir. Bu sayi
15 milyonun iizerinde demektir. 15 milyon insan
calistig1 igyerinde gegirdigi bir kaza, yakalandig: bir
meslek hastaligi ya da ailesinden birinin
hastalanmasi durumunda herhangi bir giivenceden
yoksun demektir. Bu, “paran kadar saglik, paran
kadar yasam” demektir. Zaten herbirimiz
calistigimiz sanayi bolgelerinde, isyerlerimizde bu
durumu birebir yasiyoruz. Oyle ki bir arkadagimiz
yeni 1se girdiginde hemen soruyoruz “sigorta
yapiyorlar m1?” diye. Ya da is ilanlarinda sanki
olmasi gereken o degilmis de liitufta
bulunuyorlarmig gibi, “Asgari ticret+SSK+vb...”
yazar. Oysaki tiim haklarimiz gibi sigorta hakki da

* [sverenler ise aldiklar isciyi isbas:
giiniinden 6nce SSK’ya bildirmekle yiikiimlidiir.

* Bildirmeyen isverenlere idari para cezasi
uygulamas: sdzkonusudur.

* [sverenler yasada belirlenen aylik ¢alisma
siiresini tamamlamis iscilerin sigorta primini 30 giin
tizerinden 6demek zorundadir. Kisa siireli galisma
sozkonusu ise igverenler tarafindan durumun
belgeyle ispatlanmasi gerekir.

* Ayrica isgilerin galigmaya bagladiklarinda SSK
bildirimlerini kendilerinin yapabilecegi yoniinde bir
madde de yasada mevcuttur. (Yasada isgilerin kendi
bildirimlerini yapma hakki oldugu igin sigortasiz
calistirildig1 gerekgesiyle patrona kars1 dava agma
yolu kapatilmigtir. Yani patron sigortani
yaptirmadiysa sen neden bildirmedin denilerek dava
agma hakki kaldiriliyor.)

Bugiin sigortasiz ¢alistirmak yasakken denetim
ya yapilmamaktadir ya da igverenle danigikli doviise
donmiis durumdadir. Caligma Bakanligi
gorevlilerince bir fabrikaya denetim yapildiginda
sigortasiz yani kayitdisi galisan is¢i
arkadaslarimizin patron tarafindan depolara
kapatildigina, saklandigina sikca tanik oluyoruz.

Emek harcayarak, alinteri dokerek, patronlarin
zenginligine yeni zenginlikler katiyoruz. Onlara
kazandirdigimiz milyarlarca paranin yaninda bizim
sigorta primlerimizin masrafi hi¢bir seydir.
Kendimizin, ¢ocuklarimizin gelecegi igin sigorta
hakkimiz yagamsal bir 6neme sahiptir. Bu nedenle
sigorta hakkimizi mutlaka elde etmeliyiz. Bunun

bizlerin ¢abalariyla, miicadeleleriyle bazasnchgrRriap Arsiyohtipdarai§gbigaklarimizda oldugu gibi tiim 1561

haklarimizdan biri.

arkadaslarimizla birlikte miicadele etmektir.
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6. ay zamlarn gaspedildi, dusiik iicrete devam!..

2001 Subat krizinden beri Tiirkiye’nin dort bir
yaninda galisan daha dogrusu g¢alisabilen isgiler
dogru diiriist zam alamiyorlar. Kendi bolgemizde
de durum pek ig agic1 degil. Ister iilke genelinde,
isterse tek bir fabrikada yasansin, krizler
patronlar tarafindan iscilerin bir kismini kapiya
koymak, kalan isi diger ig¢inin sirtina yliklemek
ve licretlere zam yapmamak igin kullaniliyor.
Hatta patronlar daha liiks araba aliyor, ek liretim
yeri agiyorlar vb. Ama i§ zam yapmaya geldi mi,
is¢ilerle birlikte bir aile olmaktan, hep birlikte
fedakarlik yaparak isletmeyi kurtarmaktan vb.
bahsetmeye basliyorlar. Kendi karlarindan,
rahatlarindan fedakarlik yapmay: akillarina bile
getirmiyorlar. Daha da 6nemlisi krizin yaraticisi
kendileri oldugu halde fedakarlig1 hep bizden
istiyorlar.

Devlette patronlardan farkli davranmiyor tabii.
Daha dogrusu patronlarin istedigi gibi davraniyor.
Bunun en garpic1 6rnegi son donem kamu
sektoriinde galisan isgilerin Orgiitlii olduklar:
sendikalarla AKP arasindaki pazarlikta yasandi.
Devlet %2-3 civarinda bir zam verdi, bu da
patronlara ornek teskil etti. Cogu yerde de hig
zam verilmedi. Kurtkdy Sanayi’nde kurulu birgok
fabrikada da altinci ay zammu verilmedi. Tabii
kars1 ¢ikildiginda da kapiy1 gosterip “zam
alabilecegin yere git” diyorlar. Oyle ki 6rgiitlii
iscilerin sendikalar1 patronlarla pazarliga
oturduklarinda dahi sifir zam diyebiliyorlar.

Hepimizin bildigi gibi bu yeni bir sorun
degildir. Oyle gériiniiyor ki eger ciddi ve giiglii
bir kars1 koyus olmazsa daha da devam edecektir.
Peki, bu nereye kadar boyle devam edebilir?
“Enflasyon diistii” diye devlet yetkilileri ardi
ardina agiklama yapiyor ama sonradan
Ogreniyoruz ki enflasyon sanayide kullanilan saf
demir alasimli sac, ¢ivi gibi maddelerde diigmiis.
Fakat gaya, sekere, yaga, ekmege yeni zamlar
eklenmis. Her yeni giin temel ihtiyaglarimiza zam
geliyor ancak iicretlerimiz yerinde sayiyor. Belli

Hatta birgok is¢i arkadasin belinin kirildigini
sOylemek yanlis olmaz. Kimine kredi karti,
kimine aldig1 esyalar yiiziinden haciz geliyor.
“Ne yapalim elimiz kolumuz bagli, sesimizi
¢ikartsak kapinin oniine koyuyorlar” diyebiliriz,
fakat bu sorunumuzu ¢6zmez. Bizim de
yapabilecegimiz bir seyler var mutlaka. Ama
bunun igin 6nce 10-12 saat birlikte galistigimiz,
giivenilmez, yol yiiriinmgz dedigimiz
arkadaslarimiza giivenmeyi sonra onlara giliven
vermeyi 0grenmemiz gerekiyor. Arkadaslarimizla
birlikte diisiinerek sorunlar1 ¢6zmeye c¢aligmak,
hepimiz i¢in bir baslangi¢ olmali. Yani anlatmaya
calistigimiz birlik olmak dayanigsma iginde ortak
hareket etmektir. Patronun karsisina tek kisinin
¢ikip bir seyleri talep etmesiyle 15-20 kisinin
talep etmesi ayn1 sey degildir. Bir kisi kolayca
gbzden cikarilir ama 20 kisiyi isten atmak igin
patron diisiinmek zorunda kalir. Biz patronlar
diisiinmek zorunda birakmayip caresizlestirelim.
zam sorunu hem de bagka sorunlar ancak o

ki bu boyle giderse belimiz bir giinUsipiizERE Kitap Arsivi - itpsfrantey org

sorunu yasayanlarm ortak ¢abasiyla ¢oziilebilir.



4 * |§(}ld8ﬂ lsglye

Gecekondu ve sosyal yikim saldiriart birarada piritiiliiyor...

Yikimlara karsi direnelim!

Her gecen giin is¢i ve emekgilerin yasam
kosullar1 daha da gekilmez hale getiriliyor. Bugiine
kadar kazanilmig olan haklari bir bir ellerinden
alimiyor. Bir yandan 6zellestirmeler, kolece ¢alisma
kosullar, diisiik iicret, sendikasiz, sigortasiz
galigtirma, tageronlastirma vb. tiirden saldirilarla
yuzyuze kalirken, diger taraftan da yillarca birgok
zorluga katlanarak yaptiklari iki goz odalarina goz
dikilmis durumda.

Sermaye devleti “Kentsel Doniisiim Projesi” adi
altinda is¢i ve emekgilerin yasam alanlarini
zenginlere peskes ¢ekerek buradan rant saglama
hesab1 yapmaktadir. Tim Tiirkiye'de fakat 6zellikle
de Istanbul’un dért bir yaninda gecekondu yikimlar
giindemde. Istanbul’da 85 bin konutun yikilarak
“Kentsel Doniigiim Projesi” kapsaminda bu
alanlarin yeniden yapilacagi sdylenmektedir. Ancak
bu alanlar yeniden yapilandirilirken, yikilacak olan
85 bin konut igerisinde yasayan emekgilerin gelecek
umutlan da yikiliyor. Emekgilerin yillarca galisip
didinerek, yemelerinden, igmelerinden,
giyimlerinden, ¢ocuklarinin egitimlerinden vs.
kisarak yaptiklan ve devletin de elektrik, su gibi
hizmetleri getirerek destekledigi bu alanlarda
yasayanlar tam da “bir evim oldu rahat edecegim”
demeye baslayacakken “iggalci” olduklari
gerekgesiyle kapi disan ediliyorlar.

Devlet kimsenin magdur edilmeyecegini isteyene
ev, isteyene ise yerlerinin karsili§1 olan parayi
verecegini soyleyerek, emekgilerin yillardir
yasadiklar bu alanlan kendi goniilleriyle
terketmelerini saglamaya galismaktadir. Devletin
verdigi konutlar tercih edildigi noktada ya da
aldiklar para ve gektikleri kredi karsiliginda ev
sahibi olmak isteyen emekgiler bor¢landirilarak
zaten Omiirlerinin yarisin1 borg 6deyerek
gegirdikleri yetmiyormug gibi bundan sonra da
yasamlarinin sonuna kadar devlete borglu olarak
kaliyorlar. Bu borglar1 6deyememe korkusu
yiiziinden de patronun dayattig1 ¢alisma kosullarini
kabullenmek zorunda birakiliyorlar.

Bolgemizde de bir¢ok semtte ylklmlar
emekgilerin giindemine girmis durumda

Temmuz aymin ortalarinda Kurtkéy Cambazbayiri
Mabhallesi’nde 43 evin yikimi gergeklesti. Yikim
oncesi emekgiler kurulan barikatlarla, basin
agiklamalariyla ve yikim sirasinda devletin binlerce
askeri, panzeri, gaz bombalari, 15 makinelerine kargi
bir direnis gergeklestirerek konut hakkina sahip
¢iktiklarini gosterdiler. Ancak mahalle halkinin
tiiminiin birlikte hareket etmemesi ve yikilacak
evlerin gogunun 6nceden anlagmis olmasi yikimin
engellenmesinin Oniindeki engeller oldu. Simdi ise
yine yeni yikim kagitlar1 dagitilmaya baslandi. Yiizi
agkin evin eyliil aymnin ortasina kadar yikiliasi
planlaniyor. Ayni1 zamanda yine bolgemizde
bulunan Sahintepe, Aydos, Siiliintepe gibi
mabhallelerin de yikim planlarinin ¢giktig1 sdylentisi
dolagmakta. Sadece bu mahallelerde oturan
onbinlerce kisi aglik, yoksulluk ve barinaksizlikla
ylizylize birakilmak isteniyor.

Buna kars1 evlerimize, onurumuza, gelecegimize
sahip ¢ikarak sermaye devleti kargisinda tiim
mabhalleler olarak orgiitlenmemiz ve yasam
alanlarimizin yokedilip, evlerimizin yikilmasina
engel olacagimiz1 gostermemiz gerekiyor. Bunu da
ancak birbirimize giivenerek, orgiitlii hareket ederek
yapabiliriz. Clinkii emekgiler olarak birbirimize

giivenmekten ve miicadele etmekten bagka ¢ikar
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Son yillarda is¢i-emekgilerin giindeminden
diismeyen 6nemli konulardan biri, moral
yozlasmanin giinden giine artmasidir. Ozellikle
uretime katilma hakki elinden alinan emekgilerin
geng kusaklari, somiirii diizeninin suladigi genis
bataklik alanlari iginde bogulmak isteniyor. Asalak
patronlarin diizeni, emekgi gocuklarina karanlik bir
gelecekten baska bir sey vaadetmiyor. Ancak diizen,
gengleri basibos da birakmuyor. Onlerine
uyusturucu bagimhihigi, fuhus, hirsizlik, cepgilik,
cetecilik gibi ‘segenekler’ koyarak, onlari gliriitiip
tikketmeye galigiyor.

Etrafimiza soyle bir doniip baktigimizda bile
yayginlasan bu musibetlerin kapimiza kadar
dayandigini gérmeye yeter. Bu ise, isgi-emekgileri
kusatan moral yozlagmanin ciddi boyutlara
ulastiginin gostergesidir. Yani kolelik diizeni, isci-
emekgi ¢ocuklarini, ¢iiriimenin en berbat
bigimlerine mahkim ederek, gelecegimizi koyu bir
karanlik iginde bogmayi umuyor. Her tiirden kirli
isleri, polisi, jandarmasi eliyle yiiriiten sermaye
iktidarinin, bu alanda 6nemli mesafeler katettigini
kabul etmek zorundayiz.

Isci-emekgi kardeslerimizi veya gocuklarini
kemiren bu veba, heniiz bizim evimize girmemis
olabilir. Buna ragmen sorunun bizi
ilgilendirmedigini diisiinmek biiytik bir yanilgi
olacaktir. Birincisi bu belalar her an kapimizi
calabilir. Ikincisi, geng isgi emekgi k&l%&kl
uyusturulmasi, hepimizin sorunudur. f)%tﬁlam bu
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Kapitalizm yozlastirtyor!

sorun, gelecegimiz agisindan da hayati bir

onem tagiyor. Clnki gengligi uyusturulmus
~| bir sinifin geleceginin parlak olacagmi kimse
| 1ddia edemez.

' Patronlarin ¢ikarlarim1 savunmakla
yﬁkiimlii olan kolelik diizeninin efendileri,
is¢i-emekei gengligi karanlik bir gelecege
mahkim etmenin ne kadar tehlikeli oldugunu
biliyorlar. Bunun biriktirdigi 6fkenin diizene
yonelmesinden derin bir kaygi duyuyor.
Genel olarak sinifimizi, 6zel olarak da geng
kusaklarim1 uyusturarak bu tehlikeyi ortadan
kaldirmak istiyorlar. Demek oluyor ki, bu
belalarin kapimiza kadar dayanmasini
saglayan bizzat sermaye diizenintn karanhk
planlaridir.

Kokusmus sermaye diizeni, bir yandan
sigortasiz, sendikasiz ¢aligtirma, ig giinlerini fiilen
12-14 saate ¢ikarma, rgiitlenmek igin ¢aba
harcayan ilerici/0ncii iscileri kapinin Oniine koyma,
yillarin miicadelesi ile kazanilan sosyal haklari
gaspetme yoluna gidiyor. Ote yandan ise, bu
pervasiz saldirilar sonucu issizlige, umutsuzluga
mahkum ettigi isci-emekgileri yozlastirmaya
¢alisiyor. Bunlar madalyonun iki yiizii gibidir.

Bunun bir “alinyazisi” olmadigini hepimiz
biliyoruz. Cocuklari bu ¢irkefin iginde ¢irpinan
isci-emekgi ailelerin bundan ciddi bir rahatsizlik
duydugunu da biliyoruz. Ancak bu ailelerin
¢ogunun ¢ocuklarini kurtarmakta aciz kaldiklar1 da
bir gercek. Bu da sorunun iistesinden gelmek igir
bireysel ¢abalarn yeterli olmadigin1 gosteriyor.

Siniflar miicadelesi tarihi sayisiz kere
gostermigstir ki, is¢i sinifi, asalak takimina kars;
orgutli miicadeleyi yiikselttigi donemlerde, moral
yozlagsmayi en alt seviyeye indirebilmektedir.
Saldinlan sineye gekip suskun kaldigi donemlerde
ise, bu bela azami diizeye ¢ikarak, telafisi uzun
yillar1 alan agir bir faturaya dontismektedir. Kolelik
diizeninin batakliginda bogulup bedel 6demektensie,
bu igren¢ diizene karsi miicadele ederek,
sOmiiriisiiz bir gelecek kurma ugruna bedel 6demek
watﬁséﬂrgnée ifffu bir tercih olacaktir.
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Giivensizlik orgiitsiizliige, orgiitsiizliik kolelige gotiiriiyor...

Guven yoksa orgutienme de,
hak alma da yok demektir!

Kendine ve yanindakilere giivensizligin,
bilingsizligin, isini kaybetme korkusunun isgilerin
orgiitlii hareket etmesinin 6niindeki en temel
engeller oldugunu hep soyliiyoruz. Isyerinde
yasadig1 sorunlarin ¢oziimii igin bir parga
duyarlilik gosteren her isci yukarida
siraladiklarimizla karsilagmaktadir. Miicadeleci her
15¢1 igin istisnasiz karsilasilan bir durumdur bu
sOziinii ettiklerimiz.

Peki, ama ne yapacagiz? Patronlarin isgiler
karsisindaki en giiglii silahi iiretim araglarinin
sahibi olmasindan ¢ok o araglar1 koruyacak bilince
ve Orgiitlii mekanizmalara sahip olmasidir. Bu
mekanizmalar1 sadece hak alma eylemlerimizde
karsimiza dikilen asker ve polis olarak
algilamayalim. Ornegin diisiik iicret ve sendikasiz

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://tantey.o.

calistirma patronlarin en genel ve yaygin

uygulamasidir. Diyelim ki galistigimiz igyerinde
licretimizi yeterli gérmiiyoruz. Fakat bizimle ayni
fabrikada galisan, ayni sorunlar1 yasayan
arkadaslarimiza giivenmiyor, onlarla bir sey
yapilamayacagini diisiiniiyoruz. Calistigimiz
isyerinden ¢ikip baska bir is arayisina giriyoruz.
Bagka isyerine gittigimizde aslinda durumun
¢iktigimiz igyerinden pek de farki olmadigini gok
gegmeden farkediyoruz. Belki biraz daha iyi ticret
ama yine is¢inin kole goriildiigii, agir galisma
kosullarinin hakim oldugu yeni bir igyeri. Kisacasi
is degistirmekle 6fkemizi bosaltmak disinda
herhangi bir sorunumuzu ¢ézmiis olmuyoruz. Bu
sekilde devam edersek higbir zaman ¢6zemeyiz de.
Somiiriiyii bilen her is¢i bilir ki nereye gidersek
idelim bazi farkliliklar tasisa da, hak kayiplari,

rg b ;
azgin somuru ve Orgiitsiizliik her yerdedir. Kisacasi



sorunlardan kagarak ya da iistliinden atlayarak yine
higbir seyi ¢6zmiis olmuyoruz.

Patronlar giinliik islerinde birbirleriyle rekabete
ya da ¢ikar gatismasina girseler de kendi
carklarinin donmesine engel olacak her sorun
karsisinda ortak davranmaktan kagmiyorlar.
Ornegin iki rakip firmanin birinde grev ya da
direnis oldugunda diger sirket sahibinin grev olan
igyerini ¢okertmek igin isgilere destek verdigi
goriilmemistir. Hatta birakalim destek vermeyi
kendi isletmesindeki isgilerin grevdeki isgileri
gérmemesi icin elinden geleni yaparlar. Ornegin
IMES ’te patronlar kendi dernegini kurmuslar.
Hem zam oranlarin1 hem iscilere hangi haklarin
verilmemesi gerektigini birlikte belirliyorlar. Bu
patronlar ayn1 zamanda birbirleriyle rekabet
halindedirler. Bu sadece IMES’le sinirl bir 6rnek
tabii, bir de daha geneli diisiinelim. Ulkenin asil
yoOneticileri ve iktidar sahipleri olan patronlar
TUSIAD’1 (Tiirkiye Sanayici ve s Adamlan
Dernegi) kurmuslar. Hem iilkedeki ekonomik-
sosyal politikalar1 belirliyorlar, hem de
yabancilarin iilkeyi yagmalamasinin 6niiniin ag1p,
pay kapmaya galisiyorlar. Sadece Sabancilar 20
milyon insanin gelirinden daha fazla kazang
sagliyorlar.

Peki ya biz is¢ilerin neyi var? Bir ay boyunca
alacagimiz 350 milyon igin kolece galistigimiz
isimiz mi? Her sabah igbasi zili ¢aldiginda aksam
olsa da suradan kurtulsak dedigimiz fabrikalar m1?
Ne kaldi ki elimizde kaybedecegimiz? Zaten
caligmak hatta yasamak cehennem azabina
dénmedi mi? Hal bu kadar kétiiyken isgiler
vurdumduymazken, kimse kimseye
glivenmiyorken sorunlarimiz nasil ¢oziilecek? Bu
durumda bir seylerin diizelecegini diistinmek
saflik degil midir?

Yaz aylarinda bolgemiz Kurtkdy’de Tibet isimli
fabrikada 3-4 ay siiren bir direnis yasandi. Az once
saydigimiz biitiin kotii kosullar Tibet’te de vard.
Orada da onceleri kimse birbirine giivenmiyordu.
Ama sendikalastilar ve haklarini alabilmek igin
aylarca fabrika oniinde direndiler. Tibet isgileri
bunu nasil basard: dersiniz? Elbette kendine ve
yanindaki tezgahta ¢alisan arkadasina duydugu
giivenle. Tibet igcilerinin dlremsmm sonucu ne
olursa olsun, direnigin en 6nemli sonucu
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sorunlarin ancak iscilerin ortak hareket etmesiyle
¢oziilebileceginin gosterilmis olmasidir. Direnis
yagsanmamis olsa da ayni sonuglar sendikalasma
miicadelesi veren Alce Elektrik ve Ikizler

Aydinlatma fabrikalarindaki isgiler igin de
gecerlidir. Bu ii¢ yerde verilen miicadelenin ortak
sorunuysa yalniz kalmalari diger fabrikalarda
calisan ve ayni1 kaderi paylasan isgilerin onlara
destek vermemesiydi. Is¢ilerin duyarsizhiga ciddi
bir sorun elbette. Ama zaten kendisi i¢in kendi
igyerinde herhangi bir ¢aba harcamayan insanin
bagkalarina destek vermesi de beklenemez.
Orgiitsiizliik bilindigi gibi Kurtkdy Sanayisi’nde
¢ok yaygin bir sorun. Koca sanayide 6-7 fabrikada
sendika mevcut. Belki gogumuzun bundan da
haberi yok.

Sonug olarak sunlari belirtmemiz gerekli.
Bizler patronlar kargisinda silahsiziz. Patronlar
Oyle mekanizmalar ve oyunlar kurmuslar ki;
yiizlerce kisinin ayni yerde yanyana calistig1 bir
igyerinde insanlar yalnizlastirilmig, orgiitsiiz,
sendikasiz birakilmig. Boylelikle isgileri hem
diisiik iicretle ¢alistirarak koleye hem de yine
birlikte hareket edilemedigi igin patronundan hak
isteyen dilenciye doniistiirmiistiir. Bu sekilde
patronlar isgilere istedikleri kadar ticret, istedigi
gibi ¢aligma diizeni, istedigi kadar is saati, istedigi
kadar fazla mesai dayatmakta 6zgiirdiir. Evet, bir
seyler yapilirken birlikte yiiriidiigiimiiz insanlara
glivenmek bizi yar1 yolda birakmayacaklarina
inanmanin giiveni ve coskusuyla bir miicadele
vermek elbette ki olmasi gereken bir sey. Fakat
hem genel olarak miicadele igerisinde, 6zellikle de
fabrikalarda patronun yalakalarinin, ihbarcilarin
¢tkmasi1 miimkiindiir. Béyle oluyor diyerek
yelkenleri suya indiren de, artik kimseye
giivenilmez diyerek yar1 yolda birakan kadar suglu
olacaktir. Arkadasini satanlar her yerde hakettikleri
asagilanmayla karsilasacaklardir ve onlara artik
kimse itibar da etmeyecektir. Bu nedenle hepimiz
kendimize bir kez daha doniip bakmaliyiz ve
diiriistge kendimizi elestirmesini bilmeliyiz. Asil
giivenilmez kimdir ve kim kime neden
giivenmemektedir? Oysa giiven yoksa drgiitlenme
de, hak alma da yok demektir. Haklarimizi

atronlarin elinden koparip almak igin orgiitlii
%&étgé”ia” & gaska sansimiz yoktur.
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Bu diizende sermaye sinifi, iscileri ve diger
emekgileri somurerek kendini varetmektedir. Bunu da
orgiitlii bir tarzda yapmaktadir. Ulkemiz isgilerin
oOrgiitsiiz olmalarindan dolay: patronlar igin bir somiirii
cenneti halini almigtir. Buna dur demenin yolu
orgiitlenmekten, birbirimizi sahiplenmekten,
gliclimiizii birlestirmekten gegmektedir.

Oncelikle galistigimiz fabrikalarda drgiitlenmeli,
sendikali olmaly1z. Fabrikalardaki asir1 somiiriiye
kars1 her is¢i “biz de bir sey yapabiliriz, giig
olabiliriz” diyebilmeli ve elinden geleni yapmalidir.
Sendikalagmanin, érgiitlenmenin zorluklar: vardir,
bunlan yapilan 6rgiitlenme deneyimlerinden biliyoruz.
Onemli olan isgilerin kararl: olmasi, kendisine ve
yanindakilere giiven duyarak orgiitlenmesidir. Bir igci
alinterinin karsiligim alamadig: gibi kotii kosullarda,
kole gibi calistinlmaya maruz kalyorsa tek cikar yolu
buna da siikiir demek degil drgiitlenerek
sendikalasmak ve miicadele etmektir.

Orgiitlenmenin esas zorlugu buradadir. Bir seyler
yapabilecegine inanmak, kendine glivenmektir. Bunu

Somiruye karsi orgutlenelim!

astigimizda diger zorluklar higbir seydir.

Sendikal orgiitlenmedeki zorluklardan birisi de
sendikalarin rahat davranmalar, sendikali oldugu igin
atilan is¢ilere icerden ve digardan destek verilmesi ve
sahip ¢ikilmasini saglayacak ¢aligmalarin
yapilmamasidir. Bélgemizde bunun 6rnekleri Tibet’te,
Ikizler Aydinlatma’da yasandi. Birgok yerde sendikali
olduklarindan dolay: isten atilmalar oluyor. Orgiitliiliik
bir biitiindiit. Is¢ilerin ve sendikanin atilan isgilere
sahip ¢ikmasiyla bu zorluklar asabiliriz. Sermaye
devletinin isgilerin orgiitlenmesinin 6niine getirdigi
birgcok engel var. Yasalar isgilerin sendikaya tiye
olmasindan kaynakl isten atilamaz dese de patronlar
istedigi gibi atiyor ve buna kars1 gikan olmadig: gibi
hakkini arayan isgilerin kargisina giivenlik giiglerini
¢ikartiyorlar.

Biz isgilerin 6rgiitlenmeden bagka ¢ikar yolu
yoktur. Birbirine sahip cikarak, kararl bir sekilde
birlikte haklarimizi savunmanin zamanidir. Giin
oOrgiitlenme gliniidiir.

Alkom Metal den bir isci

Artik giicimiizi birlestirelim!

Gunimuz Tarkiye'sinde is¢i stnifinin glicini ortaya
koyamamasi kapitalist sinifin isini kolaylastiryor. Yasalari
ve haklarimizi yeteri kadar bilmedigimiz i¢in, patronlarin
keyfi olarak koydu@u kurallar kabul etmek zorunda
kaliyoruz.

Oysa basta is¢i sinifinin haklarini savunmakla yikimla
olan sendikalarin ve emekgiden yana olan guglerin, her
konuda oldugu gibi bu konuda da saglam ve cesaretli
adimlar atmasi gerekmektedir. Tabii biz ig¢i ve emekgilerin
de, isci sinifinin miicadele tarihi ve deneyimlerini
ogrenmesi gerekiyor. O deneyimlerden 6grenerek daha
guicli bir miicadele yiikseltebiliriz. Orgiitlii miicadeleyi
o6grenmedigimiz strece bizler daha da garesiz olacagiz,
kazanan ise asalak patron takimi olacaltir.

Fabrikalarda, isyerlerinde cogumuz benzer sorunlar
yasamaktayiz. Omek olarak, calistigim ozel sirkette
yasadigimiz sorunlar sizlerle paylasmak istiyorum.

Sendikali olan isletmede son Gg¢ yildir s6zlesmeli is¢i
calistinlmaktadir. Bu arkadaslarin hi¢bir sosyal hakki yok.
ise alinirken 6zel bir sozlesmeye imza atmak zorunda
kalan arkadaslara, kadrolu isgilerle ayni haklara sahip
olacaklari sdyleniyor. Sendikaya Ulye olmayacaklarina dair
imza atmaya zorlaniyorlar. Aksini yapan isgilerin isine son
veriliyor. Hatta “sézlesmeye uyulmadigi” gerekgesiyle dava

bile acabiliyorlar. Buna ragmen ay sonu géicfetsizZleDF Kitap Arsivi - https://rantey.org

s6zlesmeli arkadaslar hicbir sosyal haktan yararlanamiyor,

sadece taban (cret alabiliyorlar. Yani ise girerken dayatilan
sozlesmeyi imzalamasi igin is¢ilere yalan sdyleniyor. Buna
tepki gosteren bazi arkadaslar isi birakiyor. Durumu daha
da kétl olan arkadaslar ise dayatilan kosullari kabul etmek
zorunda kaliyor.

isten atilmaktan korkan bu arkadaslar, érgitlenmeden
sozedildiginde, sanki ¢l gérmis gibi korkuyorlar. Bazilari
ise ge¢miste yasanan kimi érnekleri hatirlatarak
orgltlenmekten kagiyorlar. Hak aramak igin miicadeleden
kacan bu arkadaslar, birbirini suclayarak bireysel hareket
ediyorlar. Tabii bu sayede patronlarin isi tikir tikir ytriyor.
Dahasi asalak patronlar, sesini yikselten arkadaslari
“huzuru bozduklan” gerekgesi ile rahatlikla kapinin 6nine
koyabiliyorlar. Kadrolu ve sendikali olmadiklari i¢in, hicbir
hak talep edemiyorlar. Bu sémiri ve kélelik ¢arki sadece
calistigim isyerinde dénmuyor. Pek ¢ok fabrika ve
isletmede patronlarin pervasizigi hemen hemen aynidir.

Bu sartlarda, 6rgitli miicadele vererek bugiinkd sosyal
kazanimlarimizi bizlere miras birakan emekgilerin yolunu
tutmaktan baska care kalmiyor. Aksi takdirde gegmise
ihanet etmis, gelecegimizi de karanlida terketmis olacagiz.
Artik sinif bilincimizi ve giicim@z birlestirip sinif
micadelesine katilmamiz gerekiyor. Unutmayalim ki bu
cark bizim emeg@imiz sayesinde dénuyor.
Kartal’dan bir metal iscisi
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Saglikh yemek ve el sabunu
icin hile miicadele...

160 kisinin galistig1 elektronik sektoriinde
faaliyet yiiriiten bir fabrikada iggiyim. Bu
fabrikada arabalarin yedek pargalarin iiretiyoruz.
Her yerde uygulanan diisiik iicret, gok ¢alisma bu
fabrikada da uygulaniyor. Sigorta harig higbir
sosyal hakkimiz yok. Is kazalarina ve insan
sagligini tehdit eden (tiner, lehim, regine, dokiim,
seliilozik boya) maddelere kars1 higbir 6nlem
alinmiyor. Ogle yemegimizin iginden kil, kibrit
¢Opl, bocek, tag vb. gikiyor. Patronlar bu durumu
bildikleri halde ‘biz bu yemegi rahatga yiyorsak
sizin de yememeniz igin higbir neden yok’
diyorlar. Aksam geg saatlere kadar mesaiye
kaldigimizda servis veya yol iicreti karsilanmiyor
(eve nasil gidersen git!..). Lavabolarda temizlik
riinii (sabun, pegete) bulundurulmuyor. Sabun
yerine yer temizlik maddesi kullandiriliyor.
Herhangi bir saglik sorunumuz oldugunda bile
dort saat icinde hastaneye gidip gelme sarti
konuluyor. Aksi takdirde bir iggiinii ticreti
kesiliyor veya 4 saati astiysan ‘isten kagt1’ goziiyle
bakiliyor. Hastanelerin durumu bilindigi halde
kasitl olarak boyle davraniyorlar. Insanlar
muayene olabilmek igin sabahin koriinde
hastanelerde kuyruga giriyorlar. Cay
paydoslarimiz bir siire 6nce on dakikaya indirildi.
160 kisi on dakika iginde katlardan yemekhaneye
savasircasina kosarak ¢ay almaya gikiyor. Tam bu
arada gay1 aldik derken paydos bitiyor ve yeniden
bir kosusturmaca basliyor. Bu arada cay alirken
iistline gay dokiiliip yananlar1 unutmamak
gerekiyor. Bir saat icinde bizden istenen malzeme
sayisini liretmemiz isteniyor. Say1 ¢iktig1 zaman
is¢iler ufacik bir gikolatayla 6diillendiriliyor.
Cikmadig takdirde ise kara listeye aliniyorlar.
Zam ayinda zam verilmiyor. Zam igin
gosterdigimiz ufak tepkilerde bile usta tarafindan
baskiya ugruyoruz. Zamlara gelince 6 ayda bir
yapilmasi gerekirken yilda bir defa yapilacak.
Zam yapilacak isgiyi “¢ok konusuyor, ¢cok sessiz,
pratik, atak degil, gok geziyor, ge¢ geliyor, uyum
saglayamiyor” gibi sagma sapan kriterlere gore
degerlendiriyorlar. Yani bizim igyerinde ne isgi
hakk1 var ne de adaletli calisma kosullar1. Hersey
patronun ve ustabasinin istedigi gibi oluyor.

Anadolu Yakasi’ndan bidarisiaPBirktal :

- Onceden 40 isciyken simdi 20 isci ile mal

_ cikanyoruz. Ve 40 kisiyken glkardlglmlz malln -
- miktarinin aynisini 1st1yorlar Cikaramadigimiz

~ zamanda siirekli fqua ylyoruz. Herhangl bir '

~ sosyal hakklmlz yok En 6nemli sorunlarlmlz

_ bunlardir. Coziim bulunursa seviniriz.

Az iscl, cok uretim...
Ben Kurtkoy’de plastik fabrikasinda callsan
bir i isciyim. Oncelikle en biiyiik sorunumuz .
diisik tcret ve bunun bile zamaninda
odenmemesi. Tabii ki bu da bizim igin ciddi

, zorluklara yolaclyor. Bazen de gelemedlglmlz ,
_ glinler mesailerden kesiliyor. Yani bu giinliikten

kesilmesi gerekirken mesailerden ke5111yor

_ Sonugcta ¢ift yevmiyemiz gidiyor.

Arkadaslanmizin ¢ogu asgari uicretten daha

_distk ticretle cahistyor. Mesai saatlerinde bazen

_ yemek verilmiyor. Ayrica yemeklerden memnun
_degiliz. Yemekler hijyenik ortamda
__hazirlanmadigi i¢in iginden sag kili, bocek VS, b1r

takim seyler ¢ikiyor. Bu durumda yemek

. ylyemedlglmlz gunler oluyor. Bazi yemekle‘r cok
_agir oldugu igin midemiz agnyor.

Normal standartlarda gikmasi gereken maldan

_ daha fazla ¢ikarmamizi 1st1yor1ar Bu da b121 cok :

yoruyor. Yani az is¢iyle ok mal 1st1yorlar -

: Kurtkov ’den btr nlastzk tscxs: '
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Patronlar itiraf eftti:
Ozellestirme
yagmadir!

Diinya ¢apinda bir saldir1 olan 6zellestirme, 25
yildir is¢i sinifinin giindeminde bulunuyor. Sermaye
sinifinin geyrek ytlizyildir devam eden bu yagma
hareketine karsi, is¢i sinifi ile emekgiden yana
gligler muicadele ederken, patronlar sinifi ile onlar
adina iktidarda bulunanlar ise, yalanlar dizisi
esliginde bu yagmayi stirdiriiyor. Ancak, yagmadan
bekledikleri pay1 alamayan patronlarin bir kismi
hayal kirikligina ugrayinca, asalak kapitalistler de
gergeg! itiraf etmek zorunda kaldi. Ankara Ticaret gelir bekleniyor. Bu rakam ise Tiirkiye’nin 4 aylik

Odas1 (ATO) tarafindan hazirlanan raporun altta faiz 6demesine esit.

sundugumuz bazi verileri, yorum gerektirmeyecek

kadar garpicidir. Memuru en ¢ok olan iilke Tiirkiye mi?

Ozellestirmenin gideri gelirinden fazladir Ozellestirmenin gerekgesi, Tiirkiye’nin “en fazla
memur istihdam eden” ve “ekonomide kamu
Ankara Ticaret Odasi’nin (ATO) agirligy en yiiksek” tilke oldugudur. Hatta

“Ozellestirmenin Ozeti: Fiyasko Raporu”na gore Tirkiye’nin bu agidan diinyanin nadir “sosyalist”

1986-2004 yillar arasinda 167 kamu kurulusu tilkelerinden biri oldugu 6ne siirtiliiyor. Oysa,

ozellestirildi. Ancak 6zellestirme gelirleri, Tiirkiye’de 30 kisiden sadece biri memurken,

ozellestirme giderlerini bile karsilayamadi. ABD’de her 13 kisiden biri, Finlandiya’da her 10

Ozellestirme geliri 5 katrilyon 607 trilyon 493 kisiden biri, Kanada'da her 12 kisiden biri,

milyar lira olurken, gideri ise 7 katrilyon 852 Almanya ve Hollanda’da her 19 kisiden biri,

trilyon 187 milyar lira oldu. Zarar 2 katrilyon 244 Ispanya ve Italya’da ise her 25 kisiden biri memur

milyar lira... olarak galigiyor.

Turk Telekom, Tekel, Tiipras, Erdemir, Petkim,

THY ve Seydisehir Aliiminyurn’un satigindan Ekonomide kamu pay:1 en ¢ok olan iilke hangisi?

toplam 14.2 milyar dolar gelir bekleniyor. Bu da

Tiirkiye’nin 316 milyar dolarlik toplam borg ATO raporu, Tiirkiye’de kamunun ekonomideki

stokunun ancak yiizde 4.4 tine denk geliyor. Tiirk payinin da iddia edildigi gibi fazla olmadigin

Telekom’un satigindan elde edilecek gelir ise belgeliyor: Bu pay Amerika’da yiizde 32.3,

Tirkiye’nin borcunun sadece yiizde 2’sini Almanya’da ylizde 49, Avustralya'da yiizde 51.7,

kapatiyor. Yani borcu kapatmak igin 48 adet Tiirk Belgika’da yiizde 54.3, Fransa’da ytizde 54.25,
Telekom satmak gerekiyor. Oysa Tiirk Telekom’un  Hollanda’da yiizde 49.9, Ingiltere’de yiizde 41,

2004 y1l kar1 2.6 milyar dolar Ispanya’da yiizde 42.2, Isveg’te yiizde 62.3,
Ankara Ticaret Odas1 raporuna gore, Tiirkiye Isvigre’de yiizde 48.8, Italya'da yiizde 50.2,

2005 yilinda 41.8 milyar dolar borg faizi 6deyecek. Japonya'da yiizde 35, Kanada’da yiizde 42.3,

Yilbasindan bu yana 6zellestirmeden elde edilen Norveg’te yiizde 43.6 olan iken, Tiirkiye’de sadece

gelir, Turkiye’nin 8 giinliik faiz 6dempgsine lkalg%p% Arsmi_i%g&%g&y.org

geliyor. Tiim 6zellestirmelerden 14.2 milyar dolar
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Sahte iddialar, gergek sonuglari

Yagmadan pay alan biitiin 4salaklar, 6zellestirme
ile “miilkiyetin halka yayilacagini, zarar eden
kuruluglarin kér etmeye baglayacagini, KIT lerin
devlete yiik olmaktan gikacagini, istthdamin ve
devletin vergi gelirlerinin artacagini, yolsuzluklarin
azalacagini” savundular. Ancak, ATO raporuna gore
bunlar gergeklesmedi. Ustelik tam tersine sonuglar
ortaya cikt1. Ozellestirmenin yiizde 42’si blok satis,
ylizde 16’s1 tesis-varlik satigi, yiizde 12’si
uluslararasi arz, yiizde 8’1 borsa satisi, ylizde 4’u
bedelli devir olarak gergeklesirken sadece ylizde
18’1 halka arz edildi.

KIT’ler devlete yiik olmaktan gikacakti; Devlet
Ozellestirilen pek gok banka ile sanayi tesisini igi
bosaltildiktan sonra geri almak zorunda kaldu.
[stihdamin artmasi beklenirken, tam tersi istthdam
ve iiretim azaldi. Devletin vergi gelirlerinin artmasi
beklenirken, vergi kayiplari olugsmaya basladi:
Raporda yagmaya dair bazi1 somut 6rnekler.

* Antalya Havalimani 1995°te isadamui Siiha
Stiren’e devredildi. Siiren’e yapacagi 6demeler igin
de Siimerbank’tan kredi verildi. Stiren kredileri hig
o0demedi. Dort yil sonra Stimerbank satildi.
Borglar1 nedeniyle Antalya Limani, bankanin yeni
sahibi Hayyam Garipoglu’na gegti. Siimerbank’a el
konulunca liman da devlete geri dondii. Cebinden
hi¢bir 6deme yapmayan Siiren, dort yi1lda limandan
50 milyon dolar kazandi. Limani 6zellestiren devlet
1se sati§ parasi bir yana bu gelirden de oldu.

* 1995 yilinda, Et Balik Kurumu’nun Ankara
kombinasi satisa gikarildi. Tesisin en cazip yani
Yenimahalle’ye yakin 100 doniimliik arsasiydi.
Tesis ve 100 doniim arsasi 22.3 milyon dolara
satildi. Satig gerceklesir gergeklesmez kooperatifi
dagitan patronlar anonim sirketler kurdular ve
kombinanin arsasinin 50 dontimiinii 126 milyon
dolara Migros’a devrettiler. Arsaya Balkanlar’in en
biiyiik aligveris merkezi kuruldu. Arsanin kalan 50
doniimlik boliimii de bir Alman sirketine 100
milyon dolara devredildi.

*Ormanciligin ve orman sanayinin gelisimine
katkida bulunmak amaciyla kurulan ORUS
Isletmeleri, arsa bedellerinin onda biri fiyatlarla
ozellestirildi. Ornegin 210 dekar arazi iizerine

Vezirkoprii Isletmesi’ni 364 milyar liraya satti.
ORUS’e ait isletmelerin tamamina yakini arsalar
satildiktan sonra kapatildi.

* 1995 yilinda 6zellestirilen 31 SEK
isletmesinden 7’1, 6zellestirme sonrasi liretim
faaliyetlerini durdurdu. Ozellestirme sonrasi
personel sayisinda yiizde 10 oraninda azalma
olurken, ¢ig siit aliminda da yiizde 6.1 oraninda
diisiis gerceklesti.

* Ug yil iiretim sartiyla 1996 yilinda
ozellestirilen 7 Siitmer Holding isletmesinde ise,
ozellestirme sonrasi personel sayisi yiizde 35, iplik
tretimi ylizde 22, dokuma iiretimi yiizde 77
oranlarinda azaldi.

* 1996 yilinda blok satig yontemiyle
ozellestirilen CINKURda (Cinko Kursun Metal
Sanayi AS.) 1995 yilinda 154 milyar lira olan sirket
zarari, 1998 yilinda 1 trilyon 769 milyar liraya
ulast1 ve sirket faaliyetlerine Kasim 1999°da son
verildi.

* Et Balik Kurumu (EBK), Siit Endiistrisi
Kurumu (SEK) ve Tiirkiye Zirai Donatim Kurumu
(TZDK) ozellestirilinceye kadar tarim ve
hayvancilikta kendine yeten bir iilke olan Tirkiye,
tarim ve et Uirtnleri ithalatgisi oldu.

Ozellestirme igin sirada Tiirk Telekom, Eregli
Demir Celik, Tiirk Hava Yollar1 ve TUPRAS gibi
¢ok karli, verimli, gogu tekel konumunda olan,
stratejik kamu kuruluslari var. Bu kurumlar, ayni
zamanda en ¢ok vergi 6deyenler arasinda ilk
siralarda bulunuyor. Bu kurumlarin en
biiyiiklerinden Tiirk Telekom’un, 6 milyar 550
milyon dolara yapilan satig1 onay agamasinda
bulunuyor.

“Telekom satilsin™ diyenler personel sayisinin
fazla oldugunu, bunun da fiyatlara yansidigini iddia
ediyorlar. Ancak Rapor, bu savin da gergegi
yansitmadig tespit ediyor. Ornegin, Almanya
Deutsche Telekom’da 203 bin 268 kisi, Fransa’nin
France Telecom’unda 174 bin 262 kisi,
Ingiltere’nin British Telecom’unda 138 bin 800
kisi, Ispanya Telefonica’da 165 bin 397 kisi,
Macaristan Matav’da 15 bin 377 kisi, Polonya
TPSA'da 74 bin 682 kisi, Yunanistan OTE’de 21 bin
588 kisi, Turk Telekom’da ise 56 bin 674 kisi
caligiyor. Ustelik, bu iilkelere kiyasla Turk

kurulu ORUS Vezirképrii Isletmesi Zlgcrxggy%lli&ﬂgpam'sh}rgLq}‘gcs):;}};%geygrgsonelin i§ yogunlugu daha fazla...

satildi. Birkag giin sonra da ihaleyi alan girket



Isci sinifi olarak hak ve ézgiirliiklerimizi elde etmek istiyorsatk...

12 Eylul’le ve bu duzenle
hesaplasmahliyiz!

‘99 secimlerinde 6zel bir tarzda yildizi sOmiiri kosullan altinda ¢alistirmak, boylece
parlatilan Ecevit 2002 segimlerinde sandiga sermaye birikimine hiz vermek, patronlarin
gomildii. Demirel ise yillarca diizenin usakligin1  karlarina kar katmakti. Cuntacilar gorevi ise
yapmis biri olarak yaptig1 yolsuzluklarin iizerini bunun toplumsal ve siyasal kosullarini saglamakt.
ortmeye ¢abaliyor. Ve 12 Eyliil’tin dn siireclerini Cuntacilar 24 Ocak Kararlari’n1 harfiyen hayata
diizleyen bu iki sahsiyet simdilerde Vahdettin gegirebilmek icin vahsi bir terdr estirdiler:
izerinden “hain kim?” tartigmasi yapiyorlar. Peki * Emekgilerin tiim kazanimlar gaspedildi,

tarihin tozlu sayfalarini karigtiran bu baylar, neden sendikalar kapatildi. Miicadeleyle elde edilen tiim
yakin tarih, mesala 12 Eyliil lizerine bir tartigma demokratik haklar yasaklandi, tiim demokratik
yurtitmiiyorlar? Dokiilen her damla kanda, is¢i ve  kurum ve derneklerin kapisina kilit vuruldu.

emekgilere yonelik her saldirida kendi paylarn * Toplumsal muhalefet zorbalikla susturuldu.

cldugu i¢in bunu yapmiyorlar. Yiizbinlerce ilerici, devrimci insan gozaltina
Bundan 38 yil 6nce, yani 1977°de Ecevit alindi, iskenceden gegcirilip hapishanelere

hiikiimeti ‘kemer sikma’ politikasini ilk kez dolduruldu. Yiizlerce devrimci katledildi...

telaffuz etmeye bagladi. Ardindan gelen Demirel Kitaplar yasaklandi. Kitaplar yakildi. Yazar ve
hiikiimeti 24 Ocak Kararlari’ni ilan ederek ‘kemer diisliniirler siirgiin edildi.

sikma’ politikasina start verdi. 12 Eyliil askeri * Toplumsal uyanigin ve baskaldirinin 6ntine
fasist darbesi, 24 Ocak Kararlari’nin gecmek igin, gericilik alabildigine tirmandirilda.
uygulanabilmesi igin gergeklestirildi. Bu ikili b1r Tarikatlar giiglendirildi. Imam hatip okullari
stireligine kenara ¢ekilerek meydant ABD’nin yayginlastirildi. Gericiligin hortlatildig1 ortamda
“bizim oglanlar” dedigi cuntacilara biraktilar. tfuriikgiiler, yobazlar, cinciler, medyumlar kolay
Kendi tabirleriyle, “burjuva demokrasisi askiya yoldan para kazanilan gézde meslekler haline
alind1”. geldi. Simdi Amerika tarafindan korunan ve
Oysa askiya alinan isgi ve emekgilerin hak ve beslenen Fettulah Giilen 12 Eyliil’iin 6z
Ozgiirliikkleriydi, devrimci miicadeleydi. “Kardes cocuklarindan birisidir.
kavgasini engellemek, anarsik olaylar1 6nlemek” * Bir taraftan milliyet¢i nutuklar atilirken,
vb. sdylemlerle i basina gelen fasist generaller, diger taraftan emperyalizme bagimlilik ve

yillar sonra bunu inkar edemediler. Zira, iskence ABD’ye usaklik pekistirildi.

tezgahlarindaki kan * Ve nihayet, 24 Ocak

kokusunu silmeyi Kararlari’nin mimarlarindan olan

basaramadilar. Turgut Ozal’in baskanliginda, neo-
24 Ocak Kararlar, liberal politikalar bir bir

toplumsal diizeni i uygulanmaya baslandi. Ekonominin

birlik¢i sermayenin dizginleri IMF’nin eline verildi,

ihtiyaglar ¢ergevesinde KiT’lerden baslanarak

yeniden sekillendirmeyi ozellestirmeler hizlandirildi, 12

amagliyordu . Kararlarin Eyliil askeri fagist yasalari,

0zl ve esasi i¢inde i5¢i cilalanarak devlet terori katlanarak

ve emekgileri yogun strdurildi.
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