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Metal iscilerinin birligini yaratmak icin...
22 Kasim’da
Metal Iscileri Kurultayi’nda

bulusalim!

Metal is¢ileri kurultay: toplaniyor.

Metal is¢ileri kurultay: 6ncii metal isgilerinin birli-
gini yaratmak igin toplaniyor.

Metal iscileri kurultayr metal isgilerinin miicadele
programini yaratmak igin toplaniyor.

Metal iscileri kurultay: somiiriiye, baskiya, 1§ cina-
yctlerine, sigortasiz sendikasiz giivencesiz ¢alismaya,
sendikal ihanete ve her tiirlii kolelik kosullarina karsi
metal is¢ilerinin nasirli yumrugunu masaya vurmak igin
toplaniyor.

Bizler demire bigim verenler yasadigimiz zulme dur
demek igin bir araya geliyoruz. Yillardir yasadigimiz ko-
lelik kosullarindan siyrilmak, kendi birligimizi yaratmak
ve sermayenin azginca saldirarak ellerimizden zorla al-
dig1 haklarimizi geri kazanmanin yollarini yaratmak igin
bir araya geliyoruz.

Bizler tornacilar, kaplamacilar, presgiler, frezeciler,
kaynakgilar, tasgilar, bukiimciiler, dokiimciiler, makineci-
ler, elektronikgiler, bizler metal isgileri, bizler emegi ile
yasayanlar, diinyay1 yaratanlar hakettigimizi almak igin
bir araya geliyoruz.

Bizler kolunu, parmagini, goziinii, canin1 sermayenin
kar hirsina kurban vercnler kanimizin bedelinin hesabini
sormak i¢in bir araya geliyoruz.

Bizler esimizin, gocuklarimizin gelecegini ve kendi
gelecegimizi geri kazanmak igin bir araya geliyoruz.

Bizler uzlagmaci, ihanet¢i sendikal anlayistan hesap
sormak i¢in bir araya geliyoruz.

Bizler mctal isgileri somiiriiniin ve zulmiin ortadan
kalktigs bir diinya 6zlemini haykirmak igin bir araya geli-
yoruz. Aksan’da yasanan kisa ¢alismaya. Link’te iscilere
verilen diisiik zamlara, Aldem’de ii¢ donemdir yapilma-
yan ticrct zamlarina, Kurtkdy Sanayi’nde 6denmeyen ma-
aslara, isten gikartmalara, Tepeoren’de, Tuzla’da iscilerin
cmegini ¢alan patronlara karsi birlik oluyoruz, sesimizi
yiikseltiyoruz.

Ve bizler Kartal ve Pendik’te ¢alisan mctal isgileri ola-
rak bitiin metal is¢ilerini emegine, alinterine sahip ¢ik-
mak. hakli miicadclemizi biiyiitmek igin istanbut
genelinde metal is¢glerinin katilacagi kurultaya omuz ver-
meye ¢agiryoruz.

Gelin asalak sermayc sinifindan hesap soracak birlik

Z

ve miicadeleyi beraber orelim.

Gelin metal isgilerinin birligini giiglendirelim.

Aksan isgileri, ABB isgileri, Lombardini iggileri, Si-
mens isgileri, CMS iscgileri, Bulut Makine isgileri, Aldem
iscileri, Link isgileri, Nova isgileri, Aktif metal isgileri,
Evas iscileri, Cemko isgileri, Sardogan is¢gileri, Pen-
dik’te, Maltepe’de, Kartal’da, Kurtkdy’de, Tepedren’de,
Tuzla’da ¢alisan biitiin metal isgileri bu ¢agn size;

Onurlu bir yasam ve insanca bir gelecek istiyorsak
bunun yolunun ancak ve ancak birlikte miicadeleden geg-
tigini diigliniiyorsak metal isgileri kurultayinda bulusalim.
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Asgari iicrete
kag simit eklenecek'

B1r y11m daha sonuna geldlk Yenl yllm getlrcccklcrl
isc biiyiik bir merak konusu. Ama 2010 yihinin da krizle
gegecegini tahmin ctmekse gii¢ degil. Boyle bir donemde
2010 yili i¢in asgari licret tartigmalari da baglamis bulu-
nuyor. Asgari iicreti belirleyecck komisyon ¢alismalarina
basladi. Gegen yil uzun bir siire giindemde kalan asgari
licret zammi bu donem de ayni kaderi yasayacak gibi.
Gegen y1l asgari iicretc ya-
pilan zamla alinacak simit
tartigmasiyla yapilan zam-
min giidikligii ifade cdil-
misti. Bu yi1l da benzer bir
tablo olacagini sdyleyebi-
liriz. Ciinkii bugiinden dil-
lendirilen zam %3
lizerinden ifade ediliyor.

Asgari licret aslinda ¢a-
hisan bir ig¢inin ihtiyaglar
lizerinden tanimlanmasi
gercken, patronun isgisine
verebilecegi en disiik lic-
reti olmasi gerekir. Ama
bu lcret nedense yoksul-
luk sinin olarak bilinen ra-
kamu hi¢bir donem
ge¢memistir. Clinkii asgari
licrete yapilan zam ile en-
flasyon orani paralel degil-
dir. Elektrige, dogalgaza,
ekmege, suya zam yapilir-

Yillara gore asgari ioret

ken %3 gelenden fazla gi-

deni gosterir. Ozcllikle kriz ddneminde olmamizdan
dolayi bu kadar pervazsiz davranabiliyorlar. Kotiiniin
1yisi %3 anlamina geliyor.

Bugiin birgok patron asgari licrcte yapilacak zammin
agiklanmasini bekliyor. Ciinkii kendi verecckleri zammi
da buna gore belirleyecekler. Uretimden yiiksek karlari
ceplerinc atanlar maaslara zamma gelince ekonomik krizi
hatirliyorlar. S6miirii garklan arasinda diisiik zam ya da
sifir zammiysa ancak asgari licrete yapilan zam iizerinden
aciklayabiliyorlar. Patronlarin verdigi zammi belirleyen
onlara sozde mesru zemini sunan asgari licret zammudir.

Bir yandan kamusal alandaki doniistimlerle patronlari
besleyenler diger yandan da climizdeki maasi da kusa ge-
viriyorlar. Patronlarin alkislariyla karsilanan %3’liik zam
1s¢1 ve emekgilerin derdine derman olmayacaktir. Bugii-
niin kosullarinda yiizdelik dilimden zam tartismalarinin

aslmda b1r anlaml da yoktur Olma51 gercken yoksulluk

sinirinin gergek hesaplanmasi yani devletin hesaplama-
sindan gayri tarafsiz bir hesapla insanca yasamaya ycte-
cek tcret talebidir. Bugiin insanlar yasadiklari ekonomik
sikintidan dolay esleri, gocuklariyla aile evlerine don-
mekte evleri birlestirerek kiradan kurtulmanin hesabini
yapmaktadir. Tiikketim masraflarin1 kismak igin temel gida
maddelerini almamay ter-
i cih etmektedir. Boyle bir
tabloda mevcut asgari lic-
rete %3 degil %10 bile
% dense isci ve cmekgilerin
A . ne alinterinin karsilig1 olur
\ "‘\\. ) / ne de yasamlarinda bir de-
}u, ‘ Y /A gisim olur.
N et Pirlantadan vergiyi kal-
L diran, otomobil ve beyaz
esyada satislara tesvik igin
OTV’yi dénemsel olarak
donduranlar isginin cebinc
giren kuruslarin vergisini
kaldiramiyor. is¢ilerin
maasina dogal olarak as-
gari licrete %18 vergi
orani uygulaniyor. Bu bile
devlectin kimin ¢ikarlarini
§ temcl aldigini gosterir. Isci
. ve cmekgilere kriz done-
. minde sirtin1 dénenler pat-
- ronlarin kar oranindaki
diisiise engel olmak i¢in
tlirli yasal diizenlemeleri ve tesvikleri hayata sokmakta-
dir. Bir ig¢inin adlig1 maas diisiintildiigiinde bir futbolcu-
nun aldig yiiksek ticretle kiyaslanamayacak bir vergi
odemektedir. Isgilerin maaginin vergiden muaf tutulmasi
en mesru ve dogal durum olmas gerekir.

Insanca yasamaya yeten, vergiden muaf asgari iicret
talebi bugiin tek ses olarak ifade edilmelidir. Bu talep pat-
ronlarin diizeninde emegin karsiligimi alma yoniinde ilk
basamaktir. Bugiin ortagagdaki kdlelikten, sanayinin ilk
asamasindaki agir isgilik kosullarindan bakildiginda yasa-
mimiz ticretli kélelik kosullarindadir. Bir iicret alinmakta
ama lretim kolelik esasindadir. Gegmisten giliniimiize ko-
sullar1 degistiren tirctenlerin alinterinin karsiligr igin ver-
digi miicadeledir. Bugiin de licreth kolelik diizenine karsi
insanca yasamaya yeten, vergiden muaf asgari iicretin
gercekligini saglayacak olan da bu miicadeledir.
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Hak arayan t;gtler tgten attllyor...
Kurtulus yok tek basina
ya hep beraber ya luc btrtmiz.'

Aldem Celik fabrikasinda ¢alisan iki is¢i olarak 9 Ekim
giinii idari miidiiriin yanina ¢agrildik. Farkl bahaneler su-
nulsa da ikimize dc isten ¢ikarldigimiz sdylendi. Asil ne-
dense fabrikada ¢alistigimiz ilk glinden beri haklarimizi
arayan is¢iler olmamizdir.

Aldem patronlar islerini bityiitmek igin hep is¢isinin sir-
tina basmistir. Bu sayede krize ragmen biiyiiyen bir sirket ol-
mustur. 2001 krizinde de boyle ylikselmis olanlar 2008
krizini bu deneyimlerle karsilamistir. Herhangi bir gerek-
ceyle dolay ise gelmediginiz takdirde gelmediginiz bir giin
i¢in iki giinliik yevmiye kesilmektedir. Bu yolla sozdc yasal
olmasina ragmen isgilere ay sonunda kagit imzalatmak sure-
tiyle bu keyfi cezaya kilif yaratilmaktadir. Biz ise basindan
itibaren bu uygulamayi kabul etmedigimiz i¢in isten atil-
makla tehdit edilmis, kagida imza atmadigumz i¢in 6zel ola
rak konusmaya ¢agrilmis is¢ileriz. Sonugta uzun déonemdir
uygulanan bu keyfi ceza sistemi haksizdir ve birileri buna
itiraz etmektedir. Bu tarihten itibaren miidiiriin ve patronla-
rin dikkatini ¢ekmistik ama hakkimizi aramaya devam ettik.
Keza 6 ayda bir uygulanan zamlar bu fabrikada ii¢ dénem-
den beridir askida. Krizi gerekge gostererck zam isteyenlere
kapiy1 gosterenler is¢iler iginde birilerinin zam talep etme-
sini de kabullenememistir. Biz sadece sorunlara karsi birey-
sel olarak ses ¢ikarttigimiz i¢in se¢ilmedik. Biz bu
haksizliklarin durmasi ve alinterimizin karsiligi i¢in isgilerin
birlik olmasi gerektigini savundugumuz igin, Ocak ayinda
zam %l 5 olmah dedigimiz i¢in, 1 giine 2 giin kesilen kagida
imza atmadigimiz igin isten ¢ikarildik. Isten ¢ikarilma gerek-
¢esinde ¢alisilan boliimde kriz dolayisiyla kiigiilme denmek-
tedir. Eger bugiine kadar kriz ctkisi ortada yoksa nasil olur
da simdi bu gerekge sunulmaktadir. Ya da sadece fabrikadaki
bir boliimde yasanan krizin karsisinda is¢i1 ¢ikarmak mi ¢6-

ziimdiir? Biz bu soruyu Aldem patronuna sormuyoruz? Bu
soru Aldem is¢ilerinedir. Ciinkii bunun arkasinda yatan man-
t181 gormezlerse yarin atilan kendileri oldugunda da sessiz-
likle karsilasacaklardir. Fabrikada siparisleri yetistinmek i¢in
fazla mesaileri kabul eden. 3 donemdir zam almayan isgiler
simdi ufak bir kriz ifadesi ile kap1 oniine konulabilecckleri
gergegini gormelidir.

Aldem Celik fabrikasinda baska is¢iler de bu siiregte isten
¢ikarildi. Sonugta patron igin tek gerekge vardir. Kendi kari-
nin artis1 6niindeki her engelin kalkmasi! Bizim gibi hakkini
arayan ve birlik olunmasi ¢agrisi yapanlar da olur, tiretimde
yavas kalan cmekli isgiler de olur. Ya da isi bittiginde diger
boliimlerde ¢alismaya itiraz eden bir is¢i de olabilir. Hatta bu
stiregte is¢iler iginde patronun akrabasi gibi onu savunan tor-
nahanenin bir ustasi da olabilir. Bunlar yasandi. Ve bunun
gibi nice 6rnekler yasanacak. Aldem patronu krize ragmen
biiyiime hedefiyle azginca saldirmaktadir. Oniindeki “engel-
leri” temizleyerek yeni bir doneme girmek istemektedir.
Gegmiste sendika girisimini baslatan is¢iyi yaptigi gibi
simdi de biz engeliz. Aldem patronu kendi ifadesiyle isgile-
rin birlik olmasindan korkuyor. Ciinkii o da biliyor ki Aldem
is¢ileri birlik olursa bugiine kadar rahat rahat oturdugu tahti
sallanacaktir. Siparisler yetissin diye 7 hafta sabah sekiz
aksam sekiz ¢alisanlara zam yok diyemeyecektir! 1 giin gel-
meyen ig¢inin iki giiniinii kesemeyecektir! iste biz bunu dil-
lendirenler oldugumuz igin isten atildik. Fakat patronun ve
miidiirlin unuttugu bir sey var. Biz olmasak da bu sorunlar
stirdiigii stircce birileri elbet birligin ve haklarinin miicadele-
sini verccektir. Bugiin degilse yarin Aldem is¢ileri birligini
saglayip patronun karsisina dikilecektir.

Aldem Celik’ten atilan isciler




Iscilerin birligi sermayeyt yenecek' |
Zaier Cesur Cuval iscilerinin olacak' ?

WW

Kurfali’da kurulu bulunan ve yaklasik 400 is¢inin ¢a-
histig1, Cesur Ambalaj’da hak gasplarina kars: direndikleri
icin isten gikartilan isgiler, 1 Kasim giinii Kartal Mcyda-
ni’nda basin agiklamasi gergeklestirdiler.

“Cesur Cuval Iscileri” pankartinin agildig1 eylemde
ilk olarak konusan isten atilan Cesur Cuval Iscisi Selim
Akbasoglu, bir seneyi askin bir zamandir galistiklar
Cesur Cuval fabrikasinda patronun kazanilmis haklari
gaspettigin aktararak; “Bizler gece-giindiiz durmadan 3
vardiya ve yogun mesailerle ¢alistigimiz tonlarca mah
yurt igine ve yurt disina gonderdigimiz halde gasp edilen - -
bu haklarin verilmeyisini Cesur Cuval patronu Mchmet gergeklestirildi. Konusmada Cesur Cuval is¢ilerinin hakhi

Cesur krizin etkileri olarak tanimhiyor. Krizi bahane gés-  taleplcrine destek olmak gerekliliginc vurgu yapildi. Kar-

tererek elimizdeki son kinntilara da goz dikenler trilyon-  tal Is¢i Kiiltiir Evi Demegi’nin iizerine diisen gorevleri

luk bir iplik makinesini iran’da kurulu bulunana fabrika yapacag ifade edildi.

icin alabiliyorlar” dedi. Ardindan isten atilan Cesur Cuval is¢isi Naim Arslan
Ardindan siirecin basindan itibaren Cesur Ambalaj konuya iliskin bir basin agiklamas: gergeklestirdi.

iscilerinin yaninda yer alan ve iscilerc her tiirlii destegi Eyleme BDSP, Egitim-Scn, Emekli-Sen, Partizan,

sunan Kartal Is¢i Kiiltiir Evi Derncgi adina bir konusma TiB-DER ve Demokratik Birlik Hargketi destek verdi.

BASINA VE KAMUOYUNA!

Bizler Cesur Cuval fabrikasinda ticret hakki icin is durdurmus ve 25. maddceden isten atilmis iscileriz.

Bir yili askin bir zamandir ticretlcrimizi zamaninda alamiyoruz, ikramiyclerimiz ve toplu s6zlesmeden dogan
biitiin sosyal haklanmiz ise gasp edilmis durumda. Ucrctlerimizi siirckli ge¢ 6deyen ve sosyal haklarimizi gasp eden
Cesur Cuval patronuna karsi 4857 sayil1 1§ kanununun biz is¢ilere saglamis oldugu tcretlerin 20 giin gecikmesi du-
rumunda is¢ilerin ¢alismayi reddetme hakkina dayanarak is biraktik. Ama yasa tanimayan Cesur Cuval patronu
Mchmet Cesur kanunsuz bir bigimde bizleri kidemsiz, ihbarsiz kapi dniine koydu. ’

Toplam 7 kisininisten atildig1 bu siiregte bu yasananlardan ¢ok daha vahim bir durumla karsi karsiyayiz. Sonug
itibari ile yasadigimiz bu saldin artik bir dava konusudur. Ama bizler DISK Tekstil Sendikasi’nda orgiitlii isgiler
olarak, bizc sahip ¢tkmayan ve bizlcri yalniz birakan DISK ’c bagl Tekstil Sendikasi’nin tutumunu anldlmak ve ka-
muoyuna deklarc etmek icin buradaviz.

2004 yilinda DI_SK Tekstil Sendikasi’nda orgiitlendigimizden bu yana bu scndika bir kez olsun bizleri arayip sor-
mamis, bir kez olsun yammuza gelmemis, hicbir sorunutnuza taraf olmanustir. Bu sendika ve bu sendikanin anlayi-
sini olusturan sendikacilar yasananlarin hesabini vermek zorundadirlar.

2004 yilindan bu yana iki toplu sozlesme gegmistir. Fakat bu toplu sozlesmelenin kapsadigi birtakim haklarin uy- |
gulanip uygulanmadigi. bir kez olsun is¢ilere sorulmanustir. 2004 yilinda segilen temsilcinin 2008 yilinda emekli ol-
masindan sonra buraya temsilci bile atanmamustir. Sendikacilar telcfonlara ¢ikmamakta ve yasanan onca sorun ' |
karsisinda bizlcrden aldiklari kesintilerle zevki sefa ierisinde olan biteni izlemektedirler.

Boyle bir sendikal anlayisin bagh oldugu DISK gibi bir konfederasyondur. Miicadele tarihi agisindan isci sinifi-
nin fiili mesru mucadelclerinin triinii bir konfederasyonun boyle bir sendikal anlayigin kendisini barindinyor, he-

~ saplasmiyor olusu ise kabul edilemeyecek bir noktadir. 1s¢i sinifinin miicadele mevzileri olan sendikalar is¢i

_ siifinin iizerine ¢oreklenmis akbabalar gibi bir pozisyona gclmistir. .

. Buanlayisla hesaplasmak her oncii is¢inin ve sinif sendikaciligindan bakan sendikacilarin en hayati gorevidir.
{ Biitiin kamuoyunu vc cmekten yana olan biitiin kitle 6rgiitlerini, biitiin sendikalarr ve sendikacilari bu tablo karsi-
sinda taraf olmaya ve bu anlayistan hesap sormaya davet ediyoruz.




. Krize, hahk gasplarina, somiirii salfanatm'a kars:

metal iscileri bir adim ileriye! Metal Iscileri Kurultayl’na'

Aldem Celik fabrikasinda ¢alisan bir is¢i olarak tiim is¢i kardeslerimi selamlarim. Bugiin bizler fabrikalarda agir
kosullarda calismakta ama alinterimizin karsiligint alamamaktayiz. Krizi bahanc ederck karlarina kar katanlar bir
yanda krizin faturasini 6deyerek daha da yoksullasanlar diger yanda. Metal iscileri bu sorunlara mahkum degildir. _
Yapilacak kurultay bu sorunlara karsi bir adimdir. Artik metal isgileri olarak sorunlarimiza karsi birlesmenin ve daha :-
giiglii bir miicadelenin zeminini diizliiyoruz. 22 Kasim’da kurultay salonunda bu bakisla yerimizi almali ve patron- g
lara karsi tek yumruk olmallylz Biz bunun i¢in kurultaya hazirlaniyoruz. Tiim metal is¢isi kardeslcnn’uzn de kurul-
tayla gucumuzu b1r10§t|m1cyc gagiriyoruz.

Ao Celikizn iy isci

Birligimiz icin ilk adimlarimiz: atalim!

Ben Kimyacilar Sanayi Sitesi’nde bulunan, yaklasik 200 kisi-
nin ¢ahistig1 bir metal fabrikasinda ¢alisiyorum. Birgok fabrikada
oldugu gibi bizim fabrikamizda da birgok sorun yasiyoruz. Yapti-
guniz is gok agir. Vincin olmadi@i yerde, kesme gelikleri vs. elle
kaldinyoruz. Gerekli temizlik kosullarindan mahrum gahisiyoruz.
Havalandirmamiz yok. Kaliplari temizlemek igin hava tutuyoruz,
etraf toz duman iginde kaliyor ve o havayi solumak zorunda kah-
yoruz. En son saghk taramasindan gegirildik ama heniiz sonuglari
gelmedi. Disanda g¢ektirdigimiz filmlerde cigerlerimizde yavas
yavas sorunlar ¢iktigini gordiik. Isyerinin doktoru var. Nc kadar
durumumuz koétii olursa olsun, ¢alisabilir raporu veriyor.

Fabrikada pcrformans zammi uygulaniyor ya da patronun tut-
tugu iscilere zam veriliyor. Bizler uzun zamandir ayni1 maasla ¢ali-
siyoruz. Bizler Celik is Sendikasi’nda orgiitliiyiiz. Ancak
yasadigimiz sorunlara karsi sendikanin bir sey yaptigini gorme-
dik. Calisma ve yemek saatlerimiz diizensiz. isgiler birlik olma-
sin, yan yana gelmesin diye yemegc bile grup grup
gondcriliyoruz. CNC boliimiinde ¢alisan arkadaslar is olmadigi
gerckgesiyle izne gonderildiler. Servis sorunumuz var. Kimi is¢i-
ler sevisten indikten sonra 20-25 dakika evine yiiriiinek zorunda
kalirken, patronun kimi adamlari da kapilarinin 6niinden aliniyor.

Sorunlarimiz saymakla bitmez. Sorunlara kars: birlik olun-
masi gerekiyor. Bizler birlik olduktan sonra patronlar higbir scy
yapamaz. is¢iler birbirleriyle sohbet etse, bir bardak ¢ay bilc igse
anlamlidir. Birligimiz bdyle bdyle yaratilabilir. Bugiin birkag kisi
yan yana gcliriz, yarin birgok is¢i olarak yan yana gelebiliriz. Bu
konuda adimlarimizi hizlandirmaliyiz. 22 Kasim’da gergcklesecek B
olan kurultayda isgiler olarak yan yana gelebilir ve birligimiz igin
ilk adimlar atabiliriz.

Kimyactlar Sanayi Sitesi’nden bir meral iscisi

, Orgiitlii miicadele icin kurultaya! :

Asgari ucret lartlsmalan basladi. %3 glbl bir scfalet zammu Oneriyorlar. Scnin gibi mllyonlarca asgari ucrelle
calisan isci var. Bu saldinilara dur diyebilmek igin Metal Iscileri Kurultayi’nda bu_lusallm Ben de metal isgisiyim.
Benim de bir séziim var. ben de bir seyler soylemek istiyorum. Bu maas az geginemiyorum diyorsan, orgitli bir
miicadcle i(;indc'bu saldinlara karsi koymak ve metal iscilerinin 0z birlikteliklerini yaralmak icin, saflarda daha sik1 |
bir miicadele igin, tiretip yonetmek i¢in, 22 Kasim’da Metal Iscileri Kurultayi’nda bulusahm. . . !

Kartal’dan Bilesik Me. I-Is ityesi bir is¢i
6




Bulut Makiue’deti merhaba!

Her gecen glin hayat yasanmaz bir hal aliyor. Bir seyler yapmak lazim, bu boyle gitmez. Yasayabilecegimiz bir
diinya mimkiin diyorsan ve sen de kendini is¢i sinifinin 6z evladi olarak goniyorsan. Bunca haksizhiga. bunca sikin
tiya, yasanan hak gasplarina karsu, sigortasiz calismaya ve fazla mesailere. flicret diisukliiklerinc. kdlece yasamamak
i¢in patronlara ve sendika agalarina karsu, is¢i sinifinin birliktcligi olacak metal isgileri birlikteligini yaratmak icin
Metal iscileri Kurultayl n da bulusallm

Bulut Makine’den bir isci

22 Kasim’da gercehlestirilecek
kurultaya hatilmal: ve giic hatmaliyiz!

Kurtkdy Sanayi’de tabela, stant vb. isler yapan kiigiik bir metal fabrikasinda ¢ahisiyorum. Gegen y1l 15 kisi ¢aligi-
yorduk. Krizin baslamasiyla birlikte bugiin sayimiz 6’ya diismiis oldu. Biitiin sektérde oldugu gibi kriz dediler, gegen
yilin onuncu ayindan beri diizenli maas alamiyoruz. Aylardir sadece haftalik harglik veriliyor. Boylelikle hem bizler
yatistinlmis olduk, hem de patron isini yiiriitmiis oldu. Hemen hemen hergiin patatcs yiyoruz. Haftada bes saat fazla
calistinliyoruz. Yasadigimiz biitiin sorunlarla beraber maas da alamiyoruz. igeride alti aylik mesai alacaklarimiz var.
Biitiin bunlarin iistiine bir de patron bizlerle dalga gegercesine mesai paralaritnizin yerine izin kullanmamizi séylcye-
cck kadar pervasizlasabiliyor.

Biitiin bu sorunlarimizin ¢6ziimii isgilerin birliginden, orgitliiligiinden gegiyor Bizler sustugumuz siirece pat-
ronlarin pervasizhigi artarak devam edecek. Aylarca maas dahi almadan galismayad am edecegiz. Bugiin metal isgi-
lerinin sorunlarina karsi ¢oziimler tiretebilmek ig¢in adimlar atiliyor. Ortak sorunlanmiz karsisinda ortak ¢oziimler
tretebilmek i¢in biitiin metal is¢ilerinin bu adimlara destek vermesi gerekiyor. 22 Kasim’da gergcklestirilecek kurul-
taya katilmali ve gii¢ katmahyiz.

Kurtkoy Sanayi’den bir metal iscisi

Metal Igcilerinin Birligini Yaratalim
Kurultayda Bulusalim!
Merhaba metal iscileri;

Ben Colakoglu Metal’de ¢ahsan is¢iyim. Bizlere dayatilan kolece yasam kosullarina, sendikal ihanctc, satisa ve
is cinayctlerinc karsi gereek kurtulusun ancak birlikten ve miicadcleden gegecegine inaniyorum. Bu yiizden artik biz
metal is¢ilerinin kendi birligini kurmaktan baska bir yolu yoktur. Bu yiizden de gergeklestirecegimiz Metal Isgileri
Kurultayi’na biitiin metal is¢ilerinin katilmas: hayatidir.

Tiim metal iscilerini metal is¢ilerinin birligini yaratmak i¢in kurultaya bekliyorum:

i
i

Colakoglu dan bir is¢i

Emegin ve alinterinin yiiceligiyle hepinizi selamliyorum!

Merhaba is¢i kardeslerim;

Benim bu yaziyr yazma nedenim, 22 Kasim’da gergeklesecek olan Metal isgileri Kurultayi’na neden katilmamiz
gerektigidir. Bildiginiz gibi son yillarda sinirlida olsa miicadele gabasi veriyoruz. Ama bu miicadele gabalar yeterli
dcgil. Her alanda yan yana gelerck daha giiglii birliktelikler kurmaliyiz. Aylardir yiiriitiilen Kurultay ¢alismalari bu bir-
ligi yaratabilmek i¢in bir olanaktir. Bizleri iliklerimize kadar somiiren patronlara birlikteligimizi gostermek igin kurul-
taya katilmamiz gerekmektedir. Bizler her scyi oluruna birakiyoruz, basuniz ne zaman sikisirsa, o zaman bir seyler
yapmaya galisiyoruz. Gelin is isten gegmeden bir sinif oldugumuzun farkina varalim. 22 Kasim’da yapilacak kurul-
taya katilalim, yasadigimiz sorunlar hep birliktc tartisalim, hep birlikte ¢6ziimler liretclim. Patronlar bizim haklari-
mizi climizden almaya gahisirken, kendi aralarinda birlik oluyorlarsa, bizim de onlarin karsisinda giiglii bir durus
sergilememiz gerekiyor. Biitiin iscileri 22 Kasim“da Metal Iscileri Kurultay1’na ¢agiriyorum.

’ : ; I Pendik’ten bir metal iscisi
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Nova is¢ilerine cagrimizdr!

Nova’da isgilere doniik saldirilar devam ediyor. Uzun bir donemdir
maaslarin pargalara boliinereck 6denmesi ve ti¢ haksiz gerckgelerle isten
atilmasinin ardindan yeni isten atmalar yasaniyor. Isler yogunlastiginda
is¢i alimi yapan patron, islerin azalmastyla isgileri kapt oniinc koyma yo-
lunu tutuyor. Her firsatta kriz var séyleminin arkasina siginiliyor ama No-
va’da calisan isgilerin hepsi biliyor ki. hergiin yeni siparisler alintyor,
fabrika geeeli giindiizlii bu siparisleri yetistirmeye galisiyor.

Yeni bir zam doncminc daha yaklasiyor. Nova is¢ileri ti¢ donemdir
zam alamadan galisiyorlar. Nova patronu isc giristc imzalatmaya galistigi
kagitlarda, isgilere maaglarini kimseyc sdylememeyi sart kosuyor. Isgilere
zam olup olmayacagi kapali zarflarla bildiriliyor ya da boliim
scfleri “senin maasini diizelttirecegim ama bu aramizda kalsin™
gibi sdylemlerle iggileri oyaliyor. isgiler arasinda rckabeti koriik-
lemeye ve olusabilecek bir birlikteligin 6niline gegmeye galisi-
yorlar. Iscilerin cllerine tutusturulan bordrolarla, bankaya
yatirilan maaslar arasinda biiyiik farklar var. %100 zamli veril-
mesi gercken Pazar mesaileri bile %50 zamli veriliyor.

Bu sorunlara daha birgok sorun cklenebilir. Nova isgileri
scssiz kaldikga sorunlar katlanarak artacak. Sigortalarin asgari
licret tizerinden yatirilmasindan tutun da yeni isten gikartmalara
kadar bir ¢ok sorun giindemde. Tck ¢6ziim yolu isc isgilerin bir-
liginin yaratilabilmesi ve haklari i¢in miicadeleye atilmasidir. 22
Kasim’da gergeklestirilecck Metal {sgileri Kurultayi, metal isgi-
lerinin birligi igin atilan bir adimdir. Nova isgileri de bu birlige
gli¢ vererek, kurultaya katilmalidirlar.

Eda Elektronik’te
maaglar édenmiyor...

iki buguk ay boyunca Eda Elcktronik’te ¢ahistim. Maddi
durumum ¢ok kotiiydii. Hemen is bulup galismak istedim,
aileme katki saglamak icin. isyeri krizdeyim bahanesiyle pa-
ray1 stirckli erteliyordu. Aylik maaslarimizi alamiyorduk.
Giiniimiizde parasiz olmuyor, kiractyiz, ckmeck almak zorun-
dayiz. : . ‘

Bunlari anlatiyordum hakaret goriilyordum. Bir sekilde
susturuyorlar ve gegistiriyorlardi. Daha sonra parasizliga da |
dayandim. Tckrar paramt isteyince kovdular. Hakaret cttiler. ’
Patron ve muhascbeci tarafindan hakarct gordiim. Ona rag- |
mcen direndim. Yaptiklarmin yanlis oldugunu, basina sikayct
edecegimi soyleyince paramin bir kismint alabildim. 3 aydir
da paramin kalanin alamadm. .

Kriz oldugunu sanmiyorum. Krizi bahane edip, is¢ileri

_ezdiklerini dustiniiyorum. Arabastyla gezip duruyor patron.

- Su an ayns kosullarda ¢alisma devain ediyor. Calisan isgile-

. rin haklart yeniyor, Uretilen mallar satiliyor ama para gelmi-
¥ yor, bunu anlamiyorum.
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Gotakilutuils SRR

29 Ekim Pcrsembe giinii Colakoglu’nda bakim ve onarim gorevlisi olarak ¢alisan Engin Giindiiz isimli tcknik ser-
vis elemani saat 13.45’te is cinayetine kurban gitti.

iki bakim ve onarim iscisi ¢elikhane boliimiinde ortaya ¢ikan bir arizay ¢6zmek iizere gorevlendirildiler. Arizanin
yasandig kireg tasiyan bant boliimiinde bandin iizerine ¢ikarak arizay tamir etmeye ¢alisan Engin Giindiiz bandin bir-
den gcahismasiyla dislilerin arasina sikigarak can verdi.

Viicudu parga parga olan is¢inin kafasi ve organlari saveinin ve makine teknik servisinin gelip makineyi s6kme-
siyle bulunabildi. Makinenin nasil ¢alistigl. ya da 6len arkadasin bu makineye bakim yapmak lizerinden bir egitimden
gegip geemedigi bilinmiyor.

Bu kaza yasanirken iiretimin bir an bile durmamis olusu sermayenin kar hirsinin ve is¢i kantyla nasil beslendikleri-
nin bir gostergesidir. Ayni zamanda Tiirk Metal Sendikasi’nin orgiitlii oldugu bu fabrikada sendika temsilcilerinin ve
yetkililerinin higbir sey olmamis gibi tepkisiz kalmalart yasanan bu is cinayetinin olasi bir durum gibi karstlanmuis ol-
mas! sendikanin da patrondan bir farkinin olmadiginin géstergesi olmustur.

Colakoglu’nda her sene nereden baksaniz li¢ ya da dort is¢i asir1 kar hirsina kurban verilmektedir. Bu fabrika tam
anlamiyla is¢i kaniyla beslenen bir fabrika olarak karina kar katmaya devam cdiyor.

Isci kaniyla beslenenler kendi kanlarinda bogulacaklar!

Metal Iscileri Kurultay: Kartal Hazirhk Komitesi
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.‘Arjantin’de grev...

Arjantin’in baskenti Buenos Aires’te 6gretmen-
ler, doktorlar ve metro ¢alisanlar greve gitti. Grev
baskenti felce ugratti. Doktorlar son alt1 ay igeri-
sinde dordiincii kez greve gidiyorlar.

Kamusal saglik sisteminde diizenlemelere gidil-
mesini isteyen doktorlar planlanan kisitlamalari pro-
testo ediyorlar.

Sili’de maden isgileri grevde...

Bakir iiretimi yapan Spence Maden Ocagi’nda
calisan isciler 13 Ekim giint baslattiklan grevi stir-
diiriiyorlar. Sendika baskani patronun teklif ettigi
zammin yeterli olmadigini soyleyerek, talepleri dik-
kate alinmazsa isgilerin yolu keserek bakir nakliya-
tin1 engelleyebilecegini belirtiyor.

Royal Mail’de Grev zamani...

ingiltere’de Birlesik Krallik Posta Servisi “Royal §
Mail”’de posta servisi ¢alisanlar tilke genelinde ¢ik-
tiklar 1ki glinliik grevden sonra 5 kasim giinii’de g
giinliik greve ¢iktilar. Posta ¢alisanlari ¢alisma ko-
sullarinin diizeltilmesi, isten atilmalarin durdurul-
masi, icret zammi ve kurumda yapisal
yenilenmelere gidilmesini talep ediyorlar. Greve 80
bin Royal Mail isgisi katild1. Grev nedeniyle 30 mil-
yondan fazla mektup ve kargo dagitilamadi.

Hindistan’da celik iscileri grevde...

Hindistan’da 150 bin gelik ve maden is¢isi 48 sa-
atligine greve gitti. isgiler iicret artis1 ve sosyal hak taleplerinin karsilanmamasi nedeniyle greve gittiler. Greve giden
iscilerin galistig1isyerleri Hindistan’n en biiyiik gelik tekeli olan Steel Authority of india Limited’e ait.

Fujitsu’da isciler grev karar aldu...

Ingiltere’de Tokya merkezli dev teknoloji sirketi Fujitsu’da galisan sendikal isgiler iicret kesintisine ve isten atma-
lara kars1 grev karari aldilar. [scilerin yapacagi kitlesel bir eylemin baz1 6nemli kamu hizmetlerini nemli élgiide etki-
leyecegi diistiniiliiyor.

Shougang’de grev sona erdi...

Peru’da bulunan Cin sirketi Shougang Celik Tesisi’nde ¢alisan maden iscileri gegtigimiz ay zam talebi ile greve
¢ikmusti. 15 giinliik grevin ardindan isgilerle sirket arasinda yapilan anlasma sonucu grev sona crdi. Isilere séz verilen
zamlarla beraber 35 dolar ikramiyc ddenecek. Ayrica greve katilan isgilere sirket tarafindan higbir baski uygulanmaya-
cak.

British Airways yilbasini grevle karsilayabilir...

British Airways’te calisan kabin gorevlileri grev uyarisinda bulundu. isgilerin sirket uygulamalarina duyduklar 6f-
keyi dile getirdikleri sendika toplantisinda 3 bin is¢inin yilbasi tatilinin baslayacagi 21 Aralik’ta greve ¢ikabilecegi
agtklandi. Calisma kosullarinin diizeltilmesi, isten atmalarin durdurulmasi ve 2 yillik maas dondurulmasi kararinin ip-
tali talepleri karsilanmazsa grev baslayacak.

Giiney Kore’de genel greve dogru...

Kore is¢i Sendikalari Konfederasyonu Bagkani Lim Sung-kyu iilkenin cn biiyiik scndikasi olan Hyundai Motor is-
cileri Sendikasi’nin diger sendikalarla birlikte genel greve katilacagini agikladi. Genel grev goriismeleri, Calisma Ba-
kanligi’nin birden fazla sendikanin tek bir sirkette 6rgiitlcnebilmesi ve sirketlerin sendikalarda tam zamanlh olarak
calisan liyelerin maaslarim1 6dememesine iliskin planlarini protesto etmek icin FKTU sendikasinin grev ¢agris1 yapma-
styla baglamist.
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- SSGSS yasasi ile
' ayat tehit altinda...

2006’da giindemimize oturan SSGSS
yasasi, sermaye devleti tarafindan 6nce in-
sanlara ovinerek anlatildi. Burjuvazinin
usakligin1 yapanlar televizyonlara ¢ikip ' |
“herkesin sosyal glivencesi olacak, parasi @
olmayanlarin sigorta pirimini devlet yatira- (v
cak, hastanelerde artik cskisi gibi kuyruk .
olmayacak” gibi soylemlerle insanlarin
gozlerini boyadilar. 2006 yilinda tartisilan
bu yasay1 2007 segimleri 6ncesi uygula-
maya sokmaya ¢ekinenler segim siireci
biter bitmez yasay1 uygulamaya soktular.

Peki 1 Ekim 2008 tarihinde onaylanan
SSGSS yasasinin gergek yiizii nedir?

* Zaten zar zor elde ettigimiz emeklilik
artik hayal oldu. 65°e ¢ikarilan emeklilik
yasl ile sermaye devleti insanlarla dalga ge-
cerek “sizi mezarda emekli yapacagiz”
diyor.

* Emzirme yardimi 6 aydan 1 aya diisii-
riildii.

* flagta devletin 6deyecegi pay diisii-
rildii, hastanin 6deyecegi pay ytkseltildi.

* Artik hastaneler de otel gibi isletile- v :
cek. Cikartilan yasa ile hastanede yatanlar- : v = _ i
dan zorunlu otelcilik fark: alinacak.

* Bitlin saglik hizmetleri parali ol lu. Artik sadece ayakta tedavi olunca degil hastalik, kaza, ameliyat gibi neden-
lerle hastaneye yatmak gerekince de “katilim pay1” ad1 altinda para 6denecek

Bunlar SSGSS ile karsimiza ¢ikan ilk saldirilardi. Sermaye devleti SSGSS’nin birinci y1lin1 doldurmasiyla katilhim
payini iki katina gikartarak saglik alanindaki saldirilarini siirdiiriiyor. Yani artik aile hekimligi igin iki lira, devlet has-
tancleri igin sekiz, 6zcl hastaneler igin ise on bes lira alinacak. Bununla beraber ilaglardaki OTV artacak. Para babalar
ve onlarin usaklan saglik alaninda yeni zamlarn biz ses ¢ikartmazsak siirdiireceklerdir.

Saglikta doniisiim adiyla uygulanan bu saldirilar insan yasaminin burjuvazinin elinde bir kagit pargasindan ibaret
oldugunu bir kez daha gosterdi. Bir yanda aglik ve igsizlik kol gezerken bir yandan da dalga geger gibi zaten yeterli ol-
mayan devlet hastaneleri 6zellestiriliyor. Bu yasaya dayanarak rant agisindan degerli olan devlet hastaneleri arazileri
satisa konuldu. Bu yasayla beraber zaten parali olan saglik artik is¢i ve emekgiler igin bir litks haline dontstiiriildii.
Parasi olan hastaneye gidebilecek olmayanlar ise 6liiminii bekleyecek.

Saglik hizmeti en temel hakkinizdir. Fakat sermaye devleti saglikta donilisiim adiyla sagligi insan hayatinin temel
ithtiyaci olmaktan ¢ikartip, kendine yeni rant alanlari olusturmay1 hedefliyor. Bu is¢i ve emekgilere yapilan ne ilk sal-
dindir ne de son olacak. Krizi firsata ¢evirenler egitimi, saglig1 insanlara satarak ben kar edecegim bunun igin siz 6lec-
ceksiniz diyor.

Diin utanmadan kriz teget gecti, pazara gikarsaniz ekonomimiz canlanir safsatalan ile is¢i ve emekgilere saldiran-
lar, kolelik yasasi lizerine plan yapanlar bugiin saglik alanina da saldirdi. Gittikge pervazsizlasan burjuvazi elbette kar
hirs1i ugruna azginca saldirtlarini devam cttirecek.

Saglik temel hakkimizdir. Bu en insani ihtiyacimizdir. Bizler bugiin ancak sermaye ve haydutlarina kars1 miicadele
cderck haklarimizi ve en insani ihtiyaglarimizi kazanabiliriz. Bizlerden zorla alinan haklarimizi ancak somiiriilen sinif
olarak birlikte hareket edersck kazanabiliriz. Krizin bedelini 6dememck ve insanca yasamak i¢in miicadeleye.
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25 Kasim’da Kamu Emekcileri uyar: grevine cikiyor!
Krizin faturasini 6dememehk i¢in

tiim isci, emehei ve gengler
greve destek vermelidir!

s ’Qc,

birlesik direnigi
yiikseltelim!

Agustos ayinda baglayan toplugoriisme siirccinde sermaye hiikiimeti bir kez daha kamu emekgilerinin taleple-
rini karsilamak istemedi. Kamu emekgilerinin sosyal haklarina, is giivencesine, emeklilik ve saglik hakkina géz
diken scrmayc devieti bir kcz daha cmekgilcre sefalet iicretini reva gordii. Ucrctlere sefalct diizeyindc yiizde
2.5+2.5 artis yaparak cmekgilerlc adeta alay ctti.

Sermaye iktidari birakalm yeni haklar vermeyi, olanlan da gaspetmek niyctinde. Krizi, agir ve kdlece ¢alisma
kosullariyla, artan zam ve vergilerle is¢i ve emekgilere fatura etmeye ¢alisan sermaye iktidari, performansa gore
_ucretlendirme, s6zlesmeli istihdam, grevli-toplusozlesimeli sendika hakkinin tanimamasi, mezarda emeklilik,

_ diisuk ticret, esnek calisima kosullarim kamu emekgilerine dayatmaktadir. Hakkini arayan emekegileri ise strgin ve
_sorusturmayla yildinlmaya ¢alismaktadir. Her giin ¢alisma ve yasam kosullarumiz daha da agirlasmakta, sosyal

- yikim saldirtlariyla gelecegimiz ¢alinmaktadir. ,
Boylesi onemli bir siircgtc kamu cmckgilerinin fiili-mesru miicadelesi sonucu kurulan Kamu Emckgileri Sendi-
kalan Konfederasyonu (KESK) ile Tirkiyc Kamu Caliganlant Konfederasyonu (Kamu-Sen), toplu goriigme siirc-
cinde hiiklimetin taleplerini ciddiye almamasi iizcrine 25 Kasim giinii bir giinliik uyar grevi gergeklestirme karari
aldilar.

Kamu emekgileri hareketinin uzun bir donemdir gerive ¢ekildigi, isyerlerine umutsuz bir havanin hakim oldugu
bir siirecteyiz. Bu olumsuz ruhhalini dagitmanin, kamu emekgilerine giiven vermenin ve miicadelenin 6znesi yap-
;iinamn yolu her ilde, sendikada, subede ve isyerinde tabanda emckgilerin birligini saglamaktan gegmektedir.

- Bunun i¢in biran 6nce harekete gegilmelidir. 25 Kas1 tyan grevi, 6ncesi ve sonrasiyla birlikte kitlesel ve giicli
orglitlemek igin grev ve direnig komiteleri kurulmahdir. Sorun sadcce kamu emekgilerinin degil tiim 1$¢i ve emck-
cilerin sorunudur ve 25 Kasim’da gergeklesecek olan greve, sosyal haklan gaspedilen, diigiik ticret-fazla mesai ile
calistirilan, saglik, egitim ve emeklilik hakk: elinden alinan, kisacasi krizin faturasint 6demeye zorlanan tiim i5¢i,
emekgi ve gengler destek vermelidir.
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