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Metal if�ilerinin birliğini �aratmalı i�in •.. 

zz Kasım'da 
Metal İtçileri Kurulta�ı'nda 

bulutalııni 
Metal işçileri kurultayı toplanıyor. 
Metal işçileri kurultayı öncü metal işçilerinin birli­

ğini yaratmak için toplanıyor. 
Metal işçileri kurultayı metal işçilerinin mücadele 

programını yaratmak için toplanıyor. 
Metal işçileri kurultayı sömürüye, baskıya, iş cina­

yetlerine, sigortasız sendikasız güvencesiz çalışmaya, 
sendikal ihanete ve her türlü kölelik koşullarına karşı 
metal işçilerinin nasırlı yumruğunu masaya vurmak için 
toplanıyor. 

Bizler demire biçim verenler yaşadığımız zulme dur 
demek için bir araya geliyoruz. Yıllardır yaşadığımız kö­
lelik koşullanndan sıynlmak, kendi birliğimizi yaratmak 
ve sermayenin azgınca saldırarak elJerimizden zorla al­
dığı haklanmızı geri kazanınamu yollanın yaratmak için 
bir araya geliyoruz. 

Bizler tomacılar, kaplamacılar, presçiler, frezeciler, 
kaynakçılar, taşçılar, bükümcüler, dökümcüler, makineci­
ler, elektronikçiler, bizler metal işçileri, bizler erneği ile 
yaşayanlar, dünyayı yaratanlar hakettiğimizi almak için 
bir araya geliyoruz. 

Bizler kolunu, parmağını, gözünü, canını sermayenin 
kar hrrsına kurban verenler kanımızın bedelinin hesabım 
sormak için bir araya geliyoruz. 

Bizler eşirnizin, çocuklarımızın geleceğini ve kendi 
geleceğimizi geri kazanmak için bir araya geliyoruz. 

Bizler uzlaşmacı, ihanetçi sendikal anlayıştan hesap 
sormak için bir araya geliyoruz. 

Bizler metal işçileri sömürünün ve zulmün ortadan 
kalktığı bir dünya özlemini baykırmak için bir araya geli­
yoruz. Aksan'da yaşanan kısa çalışmaya, Link'te işçilere 
verilen düşük zarnlara, Aldem'de üç dönemdir yapılma­
yan ücret zamlarına, Kurtköy Sanayi'nde ödenmeyen ma­
aşlara, işten çıkartmalara, Tepeörcn'de, Tuzla'da işçilerin 
emeğini çalan patronlara karşı birlik oluyoruz, sesimizi 
yükscltiyoruz. 

Ye bizler Karta! ve Pendik'te çalışan metal işçileri ola­
rak bütün metal işçilerini emeğine, alınterine sahip çık­
mak, haki ı ınücadelemizi büyütmek için İstanbut 
genelinde metal işçierinin katılacağı kurnitaya omuz ver­
meye çağırıyoruz. 

Gelin asalak sermaye sınıfından hesap soracak birlik 

ve mücadeleyi beraber örelirn. 
Gelin metal işçilerinirı birliğini güçlendirelim. 
Aksan işçileri, ABB işçileri, Lambardini işçileri, Si­

mens işçileri, CMS işçileri, Bulut Makine işçileri, Aldem 
işçileri, Link işçileri, Nova işçileri, Aktif metal işçileri, 
Evas işçileri, Cernko işçileri, Sardoğan işçileri, Pen­
dik'te, Maltepe'de, Kartal'da, Kurtköy'de, Tepeören'de, 
Tuzla' da çalışan bütün metal işçileri bu çağrı size; 

Onurlu bir yaşarn ve irısanca bir gelecek istiyorsak 
bunun yolunun ancak ve ancak birlikte mücadeleden geç­
tiğini düşünüyorsak metal işçileri kurultayında buluşalırn. 
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Asgari üerete 

Jıaç simit eJıleneeeJıf 
Bir yılın daha sonuna geldik. Yeni yılın getirecekleri 

ise büyük bir merak konusu. Ama 201 O yılının da krizle 
geçcccğini tahmin etmckse güç değil. Böyle bir dönemde 
20 I O yılı için asgari ücret tartışmaları da başlamış bulu­
nuyor. Asgari ücreti belirleyecek komisyon çalışmalarına 
başladı. Geçen yıl uzun bir süre gündemde kalan asgari 
ücret zammı bu dönem de aynı kaderi yaşayacak gibi. 
Geçen yıl asgari ücrete ya­
pılan zamla alınacak sirnit 
tartışmasıyla yapılan zam­
mm güclüklüğü ifade edil­
mişti. Bu yıl da benzer bir 
tablo olacağını söyleyebi­
lifiz. Çünkü bugünden dil­
lendirilen zam %3 
üzerinden ifade ediliyor. 

Asgari ücret aslında ça­
lışan bir işçinin ihtiyaçları 
üzerinden tanımlanması 
gereken, patronun işçisine 
Yerebileceği en düşük üc­
reti olması gerekir. Ama 
bu ücret nedense yoksul­
luk sınırı olarak bilinen ra­
karnı hiçbir dönem 
geçmcmiştir. Çünkü asgari 
ücrcte yapılan zam ile en­
flasyon oranı paralel değil­
dir. Elektriğe, doğalgaza, 
ekmeğe, suya zam yapılır­
ken %3 gelenden fazla gi­
deni gösterir. Özellikle kriz döneminde olmamızdan 
dolayı bu kadar pcrvazsız davranabiliyorlar. Kötünün 
iyisi %3 anlamına geliyor. 

Bugün birçok patron asgari ücrcte yapılacak zammın 
açıklanmasını bekliyor. Çünkü kendi verecekleri zammı 
da buna göre belirleyecekler. Üretimden yüksek karları 
ceplerine atanlar maaşlara zamma gelince ekonomik krizi 
hatırlıyorlar. Sömürü çarkları arasında düşük zam ya da 
sıfır zammıysa ancak asgari ücrete yapılan zam üzerinden 
açıklayabiliyorlar. Patronların verdiği zammı belirleyen 
onlara sözde meşru zemini sunan asgari ücret zammıdır. 

Bir yandan kamusal alandaki dönüşümlerlc patronları 
besleyenler diğer yandan da elimizdeki maaşı da kuşa çc­
viriyorlar. Patranlarm alkışlarıyla karşılarran %3'lük zam 
işçi ve emekçilerin derdine derman olmayacaktır. Bugü­
nün koşullarında yüzdelik dilimden zam taıtışmalannm 

aslında bir anlamı da yoktur. Olması gereken yoksulluk 
sınırının gerçek hesaplanması yani devletin hesaplama­
sından gayrı tarafsız bir hesapla insanca yaşamaya yete­
cek ücret talebidir. Bugün insanlar yaşadıkları ekonomik 
sıkıntıdan dolayı eşleri, çocuklarıyla aile evlerine dön­
mektc evleri birleştirerek kiradan kurtulmanın hesabını 
yapmaktadır. Tüketim masraflarını kısmak için temel gıda 

lı«(tlUN(mJ .... 
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maddelerini alınamayı ter­
cih etmektedir. Böyle bir 
tabloda mevcut asgari üc­
rete %3 değil %10 bile 
dense işçi ve emekçilerin 
ne alınterinin karşılığı olur 
ne de yaşamlarında bir de­
ğişim olur. 

Pırlantadan vergiyi kal­
dıran, otomobil ve beyaz 
eşyada satışiara teşvik için 
ÖTV'yi dönemsel olarak 
donduranlar işçinin cebine 
giren kuruşların vergisini 
kaldıramıyor. İşçilerin 
maaşma doğal olarak as­
gari i.icretc % 18 vergi 
oranı uygulanıyor. Bu bile 
devletin kimin çıkarlarını 
temel aldığını gösterir. İşçi 
ve emekçilere k1iz dönc­
minde sırtını dönenler pat­
ronların kar oranındaki 
düşüşe engel olmak için 

türlü yasal düzenlemeleri ve teşvikleri hayata sokmakta­
dır. Bir işçinin adlığı maaş düşünüldüğünde bir futbolcu­
nun aldığı yüksek ücretle kıyaslanamayacak bir vergi 
ödcınektcdir. İşçilerin maaşının vergiden muaf tutulması 
en meşru ve doğal durum olması gerekir. 

insanca yaşamaya yeten, vergiden muaf asgari ücret 
talebi bugün tek ses olarak ifade edilmelidir. Bu talep pat­
ronların düzeninde emeğin karşılığıru alma yönünde ilk 
basan1aktır. Bugün oıiaçağdaki köleliktcn, sanayinin ilk 
aşamasındaki ağır işçilik koşullanndan bakıldığında yaşa­
mımız ücretli kölelik koşullanndadır. Bir ücret alınınakta 
ama üretim kölelik csasındadır. Geçmişten günümüze ko­
şullan değiştiren ürctenlerin alınterinin karşılığı için ver­
diği mücadeledir. Bugün de ücretli kölelik düzenine karşı 
insanca yaşamaya yeten, vergiden muaf asgari ücreti n 
gerçekliğini sağlayacak olan da bu mücadeledir. 
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HııJı ıırıı�ıın iJ�iler iJten ııtılı�or ••• 

Kurtuluf �oJı teJı btıfına 

��� hep beraber ��� hi� birimiz! 

Aldem Çelik fabrikasında çalışan iki işçi olarak 9 Ekim 
günü idari müdürün yanına çağrıldık. Farklı bahaneler su­
nulsa da ikimize de işten çıkarıldığımız söylendi. Asıl ne­
dense fabrikada çalıştığımız ilk günden beri haklanmızı 
arayan işçiler olmamızdır. 

Aldeın patronları işlerini büyütmek için hep işçisinin sır­
tına basmıştır. Bu sayede krize rağmen büyüyen bir şirket ol­
muştur. 2001 krizinde de böyle yükselmiş olanlar 2008 

krizini bu deneyimlerle karşılamıştır. Herhangi bir gerek­
çeyle dolayı işe gelmediğiniz takdirde gelmediğiniz bir gün 
için iki günlük yevmiye kesilmektedir. Bu yolla sözde yasal 
olmasına rağmen işçilere ay sonunda kağıt imzalatınak sure­
tiyle bu keyfi cezaya kılıf yaratılmaktadır. Biz ise başından 
itibaren bu uygulamayı kabul etmediğimiz için işten atıl­
ınakla tehdit edilmiş, kağıda imza atmadığıınız için özel ola­
rak konuşmaya çağrılmış işçileriz. Sonuçta uzun dönemdir 
uygulanan bu keyfi ceza sistemi haksızdır ve birileri buna 
itiraz etmektedir. Bu tarihten itibaren müdürün ve patronla­
rın dikkatini çekmiştik ama hakkımızı aramaya devam ettik. 
Keza 6 ayda bir uygulanan zamlar bu fabrikada üç dönenı­
den beridir askıda. Krizi gerekçe göstererek zam isteyenlere 
kapıyı gösterenler işçiler içinde birilerinin zam talep etıne­
sini de kabullenemeıniştir. Biz sadece sorunlara karşı birey­
sel olarak ses çıkarttığımiZ için seçilmedik Biz bu 
haksızlıkların durması ve alınterimizin karşılığı için işçilerin 
birlik olması gerektiğini savunduğumuz için, Ocak ayında 
zam %15 olmalı dediğimiz için, 1 güne 2 gün kesilen kağıda 
imza atınadığımız için işten çıkarı ldık. İşten çıkarılına gerek­
çesinde çalışılan bölümde kriz dolayısıyla küçülme denmek­
tedir. Eğer bugüne kadar kriz etkisi ortada yoksa nasıl olur 
da şimdi bu gerekçe sunulmaktadır. Ya da sadeec fabrikadaki 
bir bölümde yaşanan krizin karşısında işçi çıkarınak mı çö-

4 

zümdür? Biz bu soruyu Aldem patronu na sanmıyoruz? Bu 
soru Aldem işçilerinedir. Çünkü bunun arkasında yatan man­
tığı gönnezlerse yarın atılan kendileri olduğunda da sessiz­
Likle karşılaşacaklardır. Fabrikada siparişleri yetiştimıek için 
fazla mesaileri kabul eden. 3 döncmdir zam almayan işçiler 
şimdi ufak bir kriz ifadesi ile kapı önüne konulabilecekleri 
gerçeğini görınelidir. 

Aldem Çelik fabrikasında başka işçiler de bu süreçte işten 
çıkarıldı. Sonuçta patron için tek gerekçe vardır. Kendi karı­
nın artışı önündeki her engelin kalkması! Bizim gibi hakkını 
arayan ve bdik olunması çağrısı yapanlar da olur, üretimde 
yavaş kalan emekli işçiler de olur. Ya da işi bittiğinde diğer 
bölümlerde çalışmaya itiraz eden bir işçi de olabilir. Hatta bu 
süreçte işçiler içinde patronun akrabası gibi onu savunan tor­
nahanenin bir ustası da olabilir. Bunlar yaşandı. Ve bunun 
gibi nice örnekler yaşanacak. Aldem patronu krize rağmen 
büyüme hedefiyle azgınca saldırınaktadır. Önündeki "engel­
leri" temizleyerek yeni bir döneme girmek istemektedir. 
Geçmişte sendika girişimini başlatan işçiyi yaptığı gibi 
şimdi de biz engeliz. Aldem patronu kendi ifadesiyle işçile­
rin birlik olmasından korkuyor. Çünkü o da biliyor ki Aldcın 
işçileri birlik olursa bugi.inc kadar rahat rahat oturduğu tahtı 
sallanacaktır. Siparişler yetişsin diye 7 hafta sabah sekiz 
akşam sekiz çalışanlara zam yok diyemeyecektir! 1 gün gel­
meyen işçinin iki gününü kesemeyecektir! İşte biz bunu dil­
lendirenler olduğumuz için işten atıldı k. Fakat patronun ve 
müdürün unuttuğu bir şey var. Biz olmasak da bu sorunlar 
sürdüğü sürece birileri elbet birliğin ve haklannın mücadele­
sini verecektir. Bugün değilse yarın Aldcm işçileri birliğini 
sağlayıp patronwı karşısına dikilecektir. 

A/dem Celik'ten atı/mı iseiter 
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iş�ileriıı birliği serma�e�i �eııeceJı! r Zafer Cesur Çuvaı it�ilerinin olacaJıf 
t941 t4 uwı ı 1 

Kurfalı'da kurulu bulunan ve yaklaşık 400 işçinin ça­
lıştığı, Cesur Ambalaj' da hak gasplarına karşı dircndiklcri 
için işten çıkartılan işçiler, 1 Kasım günü Karta! Mcyda­
nı'nda basın açıklaması gerçekleştirdiler. 

"Cesur Çuval İşçileri" pankartının açıldığı eylemde 
ilk olarak konuşan işten atılan Cesur Çuval işçisi Selim 
Akbaşoğlu, bir seneyi aşkın bir zamandır çalıştıkları 
Cesur Çuval fabrikasında patronun kazanılmış hakları 
gaspettiğin aktaraı·ak; "Bizler gece-gündüz durmadan 3 
vardiya ve yoğun mesailcrlc çalıştığımız tonlarca malı 
yurt içine ve yurt dışına gönderdiğimiz halde gasp edilen 
bu hakların verilmcyişini Cesur Çuval patronu Mehmet 
Cesur krizin etkileri olarak tanımlıyor. Krizi bahane gös­
tererek elimizdeki son kınntılara da göz dikenler trilyon­
luk bir iplik makinesini İran'da kurulu bulunana fabrika 
için alabiliyorlar" dedi. 

Ardından sürecin başından itibaren Cesur Ambalaj 
işçilerinin yanında yer alan ve işçilere her türlü desteği 
sunan Karta! İşçi Kültür Evi Derneği adına bir konuşma 

$ ; tC k k 

gerçekleştirildi. Konuşmada Cesur Çuval işçilerinin haklı 
taleplerine destek olmak gerekliliğine vurgu yapıldı. Kar­
ta! İşçi Kültür Evi Demcği'nin üzerine düşen görevleri 
yapacağı ifade edildi. 

Ardından işten atılan Cesur Çuval işçisi Naim Arslan 
konuya ilişkin bir basın açıklaması gerçekleştirdi. 

Eyleme BDSP, Eğitim-Sen, Emekli-Sen, Partizan, 
TiB-DER ve Demokratik Birlik Hareketi destek verdi. 

BASINA VE KAMUOYUNA! 
Bizler Cesur Çuval fabrikasında ücret hakkı için iş durdurınuş ve 25. maddeden işten atılmış işçilcriz. 
Bir yılı aşkın bir zamandır ücretlcrimizi zamanında alamıyoruz, ikraıniyclcıimiz ve toplu sözleşmeden doğan 

bütün sosyal haklanmız ise gasp edilmiş durumda. Ücretlerimizi sürekli geç ödeyen ve sosyal haklaıımızı gasp eden 
Cesur Çuval patronuna karşı 4857 sayılı iş kanununun biz işçilere sağlatruş olduğu ücretierin 20 gün gecikmesi du­
rumunda işçilerin çalışmayı reddetme hakkına dayanarak iş bıraktık. Ama yasa tammayan Cesur Çuval patronu 
Mehmet Cesur kanunsuz bir biçimde bizleri kıdemsiz, ihbarsız kapı önüne koydu. 

Toplam 7 kişinin işten atıldığı bu süreçte bu yaşananlardan çok daha vahim bir durumla karşı karşıyayız. Sonuç 
itibarı ilc yaşadığımız bu saldııı artı!-. bir dava konusudur. Ama bizler DİSK Tckstil Sendikası'nda örgütlü işçiler 
olarak, bize sahip çıkmayan ve bizleri yalnız bırakan DİSK'c bağlı Tckstil Sendikası'nın tutumunu anlatmak ve ka­
muoyuna dekiare etmek için buraua� ız. 

2004 yılında DİSK Tckstil Sendikası'nda örgütlendiğimizden bu yana bu sendika bir kez olsun bizleri arayıp sor­
mamış, bir kez olsun yanımıza gelmemiş, hiçbir sorunuınuza taraf olmamıştır. Bu sendika ve bu sendikanın anlayı­
şını oluşturan sendikacılar yaşananların he ab ını vermek zorundadırlar. 

2004 yılından bu yana iki toplu sözleşme geçmiştir. Fakat bu toplu sözleşmelerin kapsadığı birtakım hakların uy­
gulanıp uygulanmadığı, bir kez olsun i-çilerc sorulmamıştır. 2004 yılında seçilen temsilcinin 2008 yılında emekli ol­
masından sonra buraya temsilci bile atanmamıştır. Sendikacılar tclcfonlara çıkmamakta ve yaşanan onca sorun 
karşısında bizlerden aldıkları kesintileric z \ki sefa içerisinde olan biteni izlcınektedirler. 

Böyle bir sendikal anlayışın bağlı olduğu DİSK gibi bir konfedcrasyondur. Mücadele tarihi açısından işçi sınıfı­
nın fiili meşru mücadelelerinin ürünü bir konfederasyonun böyle bir sendikal anlayışın kendisini barındıııyor, hc­
saplaştruyor oluşu ise kabul edilemeyecek bir noktadır. İşçi sınıfuıın mücadele mevzileri olan sendikalar işçi 
sınıfımn üzerine çöreklenmiş akbabalar gibi bir pozisyona gelmiştir. 

Bu anlayışla hesaplaşmak her öncü işçinin ve sınıf sendikacılığından bakan sendikacıların en hayati görevidir. 
Bütün kamuoyunu ve emekten yana olan bütün kitle örgütlerini, bütün sendikaları ve sendikacıları bu tablo karşı­
sında tarar olmaya ve bu anlayıştan hesap sormaya davet ediyoruz. 

Cçşur Cuvql iseileri 
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Krize, haJı gasplarına, sömürü saltanatına Jıarfl 

metal iJçileri bir adım ileri)le! Metal İfçileri Kurulta)lı'na! 
Aldcm Çelik fabrikasında çalışan bir işçi olarak tüm işçi kardeşlerimi sclamlanm. Bugün bi7ler fabrikalarda ağır 

koşullarda çalışmakta ama alınterimizin karşılığını alamamaktayız. Krizi bahane ederek karlarına kar katanlar bir 
yanda krizin faturasını ödeyerek daha da yoksullaşanlar diğer yanda. Metal işçileri bu sorunlara malıkum değildir. 
Yapılacak kurultay bu sorunlara karşı bir adımdır. Artık metal işçileri olarak sorunlarımıza karşı birleşmenin ve daha 
güçlü bir mücadelenin zeminini düzlüyoruz. 22 Kasım'da kurultay salonunda bu bakışla yerimizi almalı ve patran­
Iara karşı tek yumruk olmalıyız. Biz bunun için kurnitaya hazırlanıyoruz. Tüm metal işçisi kardeşlerimizi de kurul­
tayla gücümüzü birleştinueye çağırıyoruz. 

wme 4 .. Wh44# i U && 4ki !i4!Mi4?4!4tM 3 JGM4 YP EMki#§ 

Birliğimiz için iJJı adımlarımızı atalım! 

Ben Kimyacılar Sanayi Sitesi'nde bulunan, yaklaşık 200 kişi­
nin çalıştığı bir metal fabrikasında çalışıyorum. Birçok fabrikada 
olduğu gibi bizim fabrikaınııda da birçok sorun yaşıyoruz. Yaptı­
ğımız iş çok ağır. Vincin olmadığı yerde, kesme çelikleri vs. elle 
kaldırıyoruz. Gerekli temizlik koşullarından malırum çalışıyoruz. 
Havalandırınamız yok. Kalıpları temizlemek için hava tutuyoruz, 
etraf toz duman içinde kalıyor ve o havayı solumak zorunda kalı­
yoruz. En son sağlık taramasından geçirildik ama henüz sonuçlan 
gelmedi. Dışanda çcktirdiğimiz filmlerde ciğcrlcrimizdc yavaş 
yavaş sorunlar çıktığını gördük. İşyerinin doktoru var. Ne kadar 
durumumuz kötü olursa olsun, çalışabilir raporu veriyor. 

Fabrikada pcrfoımans zammı uygulanıyor ya da patronun hıt­
tuğu işçilere zam veriliyor. Bizler uzun zamandır aynı maaşla çalı­
şıyoruz. Bizler Çelik İş Sendikası 'nda örgütlü yüz. Ancak 
yaşadığımız sorunlara karşı sendikanın bir şey yaptığını göm1e­
dik. Çalışma ve yemek saatlerimiz düzensiz. İşçiler birlik olma­
sın, yan yana gelmesin diye yemeğe bile grup grup 
gönderiliyoruz. CNC bölümünde çalışan arkadaşlar iş olmadığı 
gerekçesiyle izne göndcrildiler. Servis sorunumuz var. Kimi işçi­
ler sevisten indikten sonra 20-25 dakika evine yürümek zorunda 
kalırken, patronun kimi adamları da kapılarının önünden alınıyor. 

Sonınlarımız sayınakla bitmez. Sorunlara karşı birlik olun­
ması gerekiyor. Bizler birlik olduktan sonra patranlar hiçbir şey 
yapamaz. İşçiler birbirleriyle sohbet etse, bir bardak çay bile içse 
anlamlıdır. Birliğimiz böyle böyle yaratılabilir. Bugün birkaç kişi 
yan yana gcliriz, yarın birçok işçi olarak yan yana ge\cbiliriz. Bu 
konuda adınılarımızı hızlandırmalıyız. 22 Kasım'da gerçekleşecek 
olan kurultayda işçiler olarak yan yana gelebilir ve birliğimiz için 
ilk adımları atabiliriz. 

Kimvfıcılar Sanari Sitesi 'nden bir metal iseisi 

Aldem Celik'te11 bir isci 

Örgütlü müeadele için Jıurultaya! 

6 

Asgari ücret tartışmalan başladı. %3 gibi bir scfalet zammı öneriyorlar. Senin gibi milyonlarca asgari ücretle 

çalışan işçi var. Bu saldınlara dur diyebilmek için Metal İşçileri Kurultayı'nda buluşalıın. Ben de metal işçisiyim. 

Benim de bir sözüm var. ben de bir şeyler söylemek istiyorum. Bu maaş az geçinemiyorum diyorsan, örgütlü bir 

mücadele içinde bu saldırılara karşı koymak ve metal işçilerinin öz birlikteliklerini yaralmak için, saflarda daha sıkı 

bir mücadele için, üretip yönetmek için, 22 Kasım'da Metal İşçileri Kurultayı'nda buluşalım. 
Karta/'dan Bilesik Metal-İs üvesi bir isci 

L i 
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Bulut Ma•fruı'dcm ınerlaallaf 
Her gecen gün hayat yaşanınaz bir hal alıyor. Bir şeyler yapmak lazım, bu böyle gitmez. Yaşaya bileceğimiz bir 

dünya mümkün diyorsan ve sen de kendini işçi sınıfının öz eviadı olarak göıüyorsan. Bunca haksızlığa, bunca sıkm­
tıya, yaşanan hak gasplarına karşı, sigortasız çalışmaya ve fazla mesailcre, ücret düşüklüklerine, kölece yaşamamak 
için patronlara ve sendika ağalarına karşı, işçi sınıfınm birlikteliği olacak metal işçileri birlikteliğini yaratmak için 
Metal İşçileriKurultayı'n da buluşalım. 

Bulut Makine'den bir isci 

33 ICası�n'da ıerte•ıeıtlrlleee• 

brulta�a btılnuıll ve fiÜf bbnaii�IZI 

Kurtköy Sanayi'de tabela, stant vb. işler yapan kiiçük bir metal fabrikasında çalışıyorum. Geçen yıl 15 kişi çalışı­
yorduk. Krizin başlamasıyla birlikte bugün sayımız 6'ya düşmüş oldu. Bütün sektörde olduğu gibi kriz dediler, geçen 
yılın onuncu ayından beıi düzenli maaş alamıyoruz. Aylardır sadece haftalık harçlık veriliyor. Böylelikle hem bizler 
yatıştınlmış olduk, hem de patron işini. yürütnıüş oldu. Hemen hemen hergün patates yiyoruz. Haftada beş saat fazla 
çalıştın lıyoruz. Yaşadığımız bütün sorunlarla beraber maaş da alamıyoruz. içcıide altı aylık mesai alacaklarımız var. 
Bütün bunların üstüne bir de patron bizlerle dalga geçereesine mesai paralarıınızın yerine izin kullanmamızı söyleye­
cek kadar pervasızlaşabiliyor. 

Bütün bu sorunlarımızın çözümü işçilerin birliğinden, örgütlülüğünden geçiyor Bizler sustuğumuz sürece pat­
ronların pervasızlığı artarak devam edecek. Aylarca maaş dahi almadan çalışmaya d am edeceğiz. Bugün metal işçi­
lerinin sorunlarına karşı çözümler üretebilmek için adımlar atılıyor. Ortak sorunlanınız karşısında ortak çözümler 
üretcbilmek için bütün metal işçilerinin bu adımlara destek vermesi gerekiyor. 22 Kasım'da gerçekleştirilecek kurul­
taya katılmalı ve güç katmalıyız. 

Kurtkii}' Sanavi'den bir metal iseisi 

Metal iıttı.rlnfn Blrlltfnl raratalıaa 

ICurulta�da auı.,,ı •• ı 
Merhaba metal işçileı-i: 
Ben Çolakoğlu Metal'de çalışan işçiyim. Bizlere dayatılan kölece yaşam koşullarına, sendikal ihanete, satışa ve 

iş cinayetlerine karşı gerçek kurtuluşun ancak birlikten ve mücadeleden gcçeceğine inanıyorum. Bu yüzden artık biz 
metal işçilerinin kendi birliğini kurmaktan başka bir yolu yoktur. Bu yüzden de gerçekleştireceğimiz Metal İşçilcıi 

Kurultayı'na bütün metal işçilerinin katılması hayatidir. 
Tüm metal işçilerini metal işçilerinin birliğini yaratmak için kurultaya bekliyorum. 

Colako(:lu 'dan bir isci 

Emeğin ve tılınterinin �üeeliği�le hepinizi selamlı�orum! 

Merhaba işçi kardeşlerim; 
Benim bu yazıyı yazma nedenim, 22 Kasım'da gerçekleşecek olan Metal işçileri Kurultayı'na neden katılmamız 

gerektiğidir. Bildiğiniz gibi son yıllarda sınıriıda olsa mücadele çabası veriyoruz. A ma bu mücadele çabaları yeterli 
değil. Her alanda yan yana gelerek daha güçlü birliktelikler kurmalıyız. Aylardır yürütülen Kurultay çalışmaları bu bir­
liği yaratabilmek için bir olanaktır. Bizleri iliklerimize kadar sömüren patronlara birlikteliğimizi göstem1ek için kurul­
taya katılmamız gerekmektedir. Bizler her şeyi oluruna bırakıyoruz, başumz ne zaman sıkışırsa, o zaman bir şeyler 
yapmaya çalı�ıyoruz. Gelin iş işten geçmeden bir sınıfolduğumuzun farkına varalım. 22 Kasım'da yapılacak kurul­
taya katılalım, yaşadığımız sorunları hep birlikte tartışalım, hep birlikte çözümler üretclim. Patranlar bizim hakları­
mızı elimizden almaya çalışırken, kendi aralarında birlik oluyorlarsa, bizim de onların karşısında güçlü bir duruş 
sergilememiz gerekiyor. Bütün işçileri 22 Kasım 'da Metal işçileri Kurultayı 'na çağırıyorum. 

7 
Pendik'ten bir metal iseisi 
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Nova'da işçilere dönük saldırılar devam ediyor. Uzun bir döncmdir 
maaşların parçalara bölünerek ödenmesi ve üç haksız gcrckçclcrlc işten 
atılmasının ardından yeni işten atmalar yaşanıyor. işler yoğunlaştığında 
işçi alımı yapan patron, işlerin azalmasıyla işçileri kapı önüne koyma yo­
lunu tutuyor. Her fırsatta kriz var söyleminin arkasına sığımlıyor ama No­
va'da çalışan işçilerin hepsi biliyor ki, hergün yeni siparişler alınıyor, 
fabrika geeeli gündüzlü bu siparişleri yetiştİnneye çalışıyor. 

Yeni bir zam dönemine daha yaklaşıyor. Nova işçileri üç döncmdir 
zam ulamadan çalışıyorlar. Nova patronu işe girişte imzalatmaya çalıştığı 
kağıtlarda, işçilere maaşlarını kimseye söyleınemeyi şart koşuyor. işçilere 
zam olup olmayacağı kapalı zarflarla bildiriliyor ya da bölüm 
şefleri "senin maaşını düzelttireceğim ama bu aramızda kalsın" 
gibi söylemlerle işçileri oyalıyor. işçiler arasında rekabeti köıiik­
lemeye ve oluşabilecek bir birlikteliğin önüne geçmeye çalışı­
yorlar. İşçilerin ellerine tutuştun.ıian bordrolarla, bankaya 
yatırılan maaşlar arasında büyük farklar var. %100 zamlı veril­
mesi gereken Pazar mesaileri bile %50 zamlı veriliyor. 

Bu sorunlara daha birçok sorun eklenebilir. Nova işçileri 
sessiz kaldıkça sorunlar katlanarak artacak. Sigortaların asgari 
ücret üzerinden yatırılmasından tutun da yeni işten çıkartmalara 
kadar bir çok sorun gündemde. Tek çözüm yolu ise işçilerin bir­
liğinin yaratılabilmesi ve hakları için mücadeleye atılmasıdır. 22 
Kasım'da gerçekleştirilecek Metal İşçileri Kurultayı, metal işçi­
lerinin birliği için atdan bir adımdır. Nova işçileri de bu birliğe 
güç vererek, kurultaya katılmalıdırlar. 

.,.,. Eı.JıtroniJı'te 
ınaatlar Ölllmlnl�or .•• 

i;&& 

İki buçuk ay boyunca Eda Elektronik'te çalı�tım. Maddi 
durumum çok kötüydü. Hemen iş bulup çalışmak istedim, 
ailcme katkı sağlamak için. İşyeri krizdeyim bahanesiyle pa­
rayı sürekli eıteliyordu. Aylık maaşlarunızı alamıyorduk. 
Günümüzde parasız olmuyor, kiracıyız, ekmek almak zoıun­
dayız. 

8 

Bunları anlatıyordum hakaret görüyordum. Bir şekilde 
susturuyorl..ır ve geçiştiriyorlardı. Daha sonra parasızlığa da 
dayandı nı. Tekrar paramı isteyinc� kovdular. Ilakard ettılcr. 
Patroıı ve muhasebeci tamfından hakaret gördüm. Ona rağ­
men direndim. Yaptıklarının yanlış olduğunu, basımı şikayet 
cdeccğimi söyleyince param111 bir kısmını alabildiın. 3 aydır 
da paramın kalanını alaınadıın. 

' 

Kriz olduğunu sanmıyorum. Krizi bahane edip. işçileri 
ezdiklerini dü�i.inüyorum. Arabasıyla gezip duruyor patron. 
Şu an aynı ko, u! larda çalışına devam ediyor. Çalışan işçile­
rı n hakları yeniyor. Üretilen mallar salılıyor ama para gclıni­
yor, bunu aıılaırııyonıın. 

ı 
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ÇolaJıoğlu'nda if eina�eti ... 
29 Ekim Perşembe günü Çolakoğlu'nda bakım ve onarım görevlisi olarak çalışan Engin Gündüz isimli teknik ser­

vis elemanı saat l 3.45'tc iş cinayetine kurban gitti. 
İki bakım ve onarım işçisi çelikhane bölümünde ortaya çıkan bir arızayı çözmek üzere görevlendirildiler. Arızanın 

yaşandığı kireç taşıyan bant bölümünde bandın üzerine çıkarak arızayı tamir etmeye çalışan Engin Gündüz bandın bir­
den çalışmasıyla dişlilerin arasına sıkışarak can verdi. 

Vücudu parça parça olan işçinin kafası ve organları savcının ve makine teknik servisinin gelip makineyi sökme­
siylc bulunabi Idi. Makinenin nasıl çalıştığı. ya da ölen ark.adaşın bu makineye bakım yapmak üzerinden bir eğitimden 
geçip geçınediği bilinmiyor. 

Bu kaza yaşanırken üretimin bir an bile durmaınış oluşu sermayenin kar hırsının ve işçi kanıyla nasıl beslendikleri­
nin bir göstergesidir. Aynı zamanda Türk Metal Sendikası'nın örgütlü olduğu bu fabrikada sendika temsilcilerinin ve 
yetkililerinin hiçbir şey olmamış gibi tepkisiz kalmalan yaşanan bu iş cinayetinin olası bir durum gibi karşıianmış ol­
ması sendikanın da patrandan bir farkının olmadığının göstergesi olmuştm. 

Çolakoğlu'nda her sene nereden baksanız üç ya da dört işçi aşırı kar hırsına kurban verilmektedir. Bu fabrika tam 
anlamıyla işçi kanıyla beslenen bir fabrika olarak karına kar katmaya devam ediyor. 

İşçi kanıyla beslenenler kendı kanlarında boğulacaklar! 
Metal İşçileri Kurultayı Karta! Hazırlık Komitesi 
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Dün� anın dört bir �anında grevler ... 1 
mıwm. at ı; 

Arjantin'de grev ... 
Arjantin'in başkenti Buenos Aires'te öğretmen­

ler, doktorlar ve metro çalışanlan greve gitti .  Grcv 
başkenti felce uğrattı. Doktorlar son altı ay içeri­
sinde dördüncü kez greve gidiyorlar. 

Kamusal sağlık sisteminde düzenlemelere gidil­
mesini isteyen doktorlar planlanan kısıtlamaları pro­
testo ediyorlar. 

Şili'de m aden işçileri grevde ... 
Bakır üretimi yapan Spence Maden Ocağı'nda 

çalışan işçiler 13 Ekim günü başlattıklan grevi sür­
dürüyorlar. Sendika başkanı patronun tcklif ettiği 
zamının yeterli olmadığını söyleyerek, talepleri dik­
kate alınmazsa işçilerin yolu keserek bakır nakliya­
tını engelleyebileeeğini belirtiyor. 

Royal Mail'de Grev zamanı ... 
İngiltere'de Birleşik Krallık Posta Servisi "Royal 

Mail"de posta servisi çalışanlan ülke genelinde çık­
tıklan iki günlük grevden sonra 5 kasım günü'de üç 
günlük greve çıktılar. Posta çalışanları çalışma ko­
şullarının düzeltilmesi, işten atı lmaların durdurul­
ması, ücret zammı ve kurumda yapısal 
yenilenmelere gidilmesini talep ediyorlar. Greve 80 
bin Royal Mail işçisi katıldı. Grev nedeniyle 30 mil­
yondan fazla rnekhıp ve kargo dağıtılarnadı. 

Hindistan'da çelik işçileri grevde ... 
H indistan'da 150 bin çelik ve maden işçisi 48 sa­

2 i WQ&t&& 

atliğine greve gitti. İşçiler ücret artışı ve sosyal hak taleplerinin karşılanmaması nedeniyle greve gittiler. Greve giden 
işçilerin çalıştığı işyerleri Hindistan'ın en büyük çelik tekeli olan Steel Authority of İndia Limited'e ait. 

Fujitsu'da işçiler grev kararı aldı ... 
İngiltere'de Tokya merkezli dev teknoloji şirketi Fujitsu'da çalışan sendikalı işçiler ücret kesintisine ve işten atma­

lara karşı grev kararı aldılar. İşçilerin yapacağı k itlesel bir eylemin bazı önemli kamu hizmetlerini önemli ölçüde etki­
leyeceği düşünülüyor. 

Shougang'de grev sona erdi. .. 
Peru'da bulunan Çin şirketi Shougang Çelik Tesisi'nde çalışan maden işçileri geçtiğimiz ay zam talebi ile greve 

çıkmıştı. 15 günlük grcvin ardından işçilerle şirket arasında yapılan anlaşma sonucu grev sona erdi. işçilere söz verilen 
zamtarla beraber 35 dolar ikramiyc ödenecek. Ayrıca greve katılan işçilere şirket tarafından hiçbir baskı uygulanmaya­
cak. 

British Airways yılbaşını grevi e karşılayabilir ... 
British A irways 'te çalışan ka bin görevlileri grev uyarısında bulundu. İşçilerin şirket uygulamalarına duydukları öf­

keyi dile getirdikleri sendika toplantısında 3 bin işçinin yılbaşı tatilinin başlayacağı 21 Aralık'ta greve çıkabileceği 
açıklandı. Çalışma koşullannın düzeltilmesi, işten atmaların durdurulması ve 2 yıllık maaş dondurulması kararının ip­
tali talepleri karşılanınazsa grev başlayacak. 

Güney Kore'de genel greve doğru ... 

Kore İşçi Sendikaları Konfederasyonu Başkanı Li m Sung-kyu ülkenin en büyük sendikası olan Hyundai Motor İş­
çileri Sendikası'nın diğer sendikalarla birlikte genel greve katılacağını açıkladı. Genel grev görüşmeleri, Çalışma Ba­
kanlığı'nın birden fazla sendikanın tek bir şirkettc örgütlcnebilmesi ve şirketlerin sendikalarda tam zamanlı olarak 
çalışan üyelerin maaşlarını ödememesine ilişkin planlarını protesto etmek için FKTU sendikasının grev çağrısı yapma­
sıyla başlamıştı. 

ı o 
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SSGSS �asası ile 

insan ha�atı tehdit altında ... 

2006'da gündemimize oturan SSGSS 
yasası, sermaye devleti tarafından önce in­
sanlara övünerek anlatıldı. Burjuvazinin 
uşaklığını yapanlar televizyonlara çıkıp 
"herkesin sosyal güvenc.esi olacak, parası 
olmayaniann sigorta pirimini devlet yatıra­
cak, hastanelerde artık eskisi gibi kuyruk . 
olmayacak" gibi söylemlerle insaniann 
gözlerini boyadılar. 2006 yılında tartışılan 
bu yasayı 2007 seçimleri öncesi uygula­
maya sokmaya çekinenler seçim süreci 
biter bitmez yasayı uygulamaya soktular. 

Peki ı Ekim 2008 tarihinde onaylanan 
SSGSS yasasının gerçek yüzü nedir? 

* Zaten zar zor elde ettiğimiz emeklilik 
artık hayal oldu. 65'e çıkanlan emeklilik 
yaşı ile sermaye devleti insanlarla dalga ge­
çerek "sizi mezarda emekli yapacağız" 
diyor. 

* Emzirıne yardımı 6 aydan ı aya düşü­
rüldü. 

* İlaçta devletin ödeyeceği pay düşü­
rüldü, hastanın ödeyeceği pay yükseltildi. 

* Artık hastaneler de otel gibi işletile­
cek. Çıkartılan yasa ile hastanede yataıılar­
dan zorunlu otelcilik farkı alınacak. 

* Bütün sağlık hizmetleri paralı ol lu. Artık sadece ayakta tedavi olunca değil hastalık, kaza, ameliyat gibi neden­
lerle hastaneye yatmak gerekince de "katılım payı" adı altında para ödenecek 

Bunlar SSGSS ile karşımıza çıkan ilk saldınlardı. Sennaye devleti SSGSS'nin birinci yılını doldurınasıyla katılım 
payını iki kanna çıkartarak sağlık alanındaki saldırılarını sürdürüyor. Yani artık aile hekimliği için iki lira, devlet has­
taneleri için sekiz, özel hastaneler için ise on beş lira alınacak. Bununla beraber ilaçlardaki ÖTV artacak. Para babaları 
ve onların uşakları sağlık alanında yeni zamları biz ses çıkaıimazsak sürdüreceklerdir. 

Sağlıkta dönüşüm adıyla uygulanan bu saldınlar insan yaşamırun burjuvazinin elinde bir kağıt parçasından ibaret 
olduğunu bir kez daha gösterdi. Bir yanda açlık ve işsizlik kol ge7erken bir yandan da dalga geçer gibi zaten yeterli ol­
mayan devlet hastaneleri özelleştiriliyor. Bu yasaya dayanarak rant açısından değerli olan devlet hastaneleri arazileri 
satışa konuldu. Bu yasayla beraber zaten paralı olan sağlık artık işçi ve emekçiler için bir lüks haline dönüştürüldü. 
Parası olan hastaneye gidebilecek olmayanlar ise ölümünü bekleyecek. 

Sağlık hizmeti en temel hakkırruzdır. Fakat sermaye devleti sağlıkta dönüşüm adıyla sağlığı insan hayatının temel 
ihtiyacı olmaktan çıkartıp, kendine yeni rant alanlan oluşturmayı hedefliyor. Bu işçi ve emekçilere yapılan ne ilk sal­
dırıdır ne de son olacak. Krizi fırsata çevirenler eğitimi, sağlığı insanlara satarak ben kar edeceğim bumın için siz öle­
ceksiniz diyor. 

Dün utanmadan kriz teğet geçti, pazara çıkarsanız ekonomimiz canlanır safsataları ile işçi ve emekçilere saldıran­
lar, kölelik yasası üzerine plan yapanlar bugün sağlık alaruna da saldırdı. Gittikçe pervazsızlaşan burjuvazi elbette kar 
hırsı uğruna azgınca saldınlannı devam ettirecek 

Sağlık temel hakkımızdır. Bu en insani ihtiyacırnızdır. Bizler bugün ancak sennaye ve haydutianna karşı mücadele 
ederek haklarımızı ve en insani ihtiyaçJanmızı kazanabiliriz. Bizlerden zorla alınan haklarımızı ancak sömürülen sınıf 
olarak birlikte hareket edersek kazanabiliriz. Krizin bedelini ödememek ve insanca yaşamak için mücadeleye. 

, 
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ıs Kasım'da Kamu Emekelleri u,arı ıırevi'IJe eıırı,or! 

Krizin faturasını öderaerneJı itin 

tü111 lffi, enaeJıti ve lenfler 

ııreve llesteJı vermeilliiri 

Ağustos ayında başlayan toplugörüşme sürecinde sermaye hükümeti bir kez daha kamu emekçilerinin taleple­
rini karşılamak istemedi. Kamu emekçılerinin sosyal haklarına, iş güvencesine, emeklilik \·e sağlık hakkına göz 
(.fij{en sermaye devleti bir kez daha cmckçilcrc sefaJet ücretini reva gördü. Ücrctlcrc sçfalct düzeyinde yüzde 
2.5+2.5 artış yaparak emckçilerlc adeta alay etti . 

Sermaye iktidarı bırakalım yeni haklar vermeyi, olanlan da gaspetmek niyetınde. Krizi, ağır ve kölece çalışma 
koşullarıyla, artan zam ve vergilerle işçi ve emekçileJ;efa.tura etmeye çalışan sermaye ijctidarı, performansa göre 
:Ucretlendfrme, sôzleŞfı:ıeli istihdam, grevli�toplusözkŞillC:li sendika hakkının tanınıamı!lSı, mezarda emekli li� 
düşük ücret, esnek çalışma koşnilarım kamu emekçilerine dayatmaktadır. Hakkını arayan emekçileri İst! sürg\itı ve 
®ruşturmayla yıldınlrnaya çalışmaktadır. Her gün çalışma ve yaşam koşullanınız daha da ağırlaşmakıa, sosyal 
�ım saldınlany1a geleceğimiz çalınmaktadır. 

Böylesi önemli bir süreçte kamu emekçilerinin fiili-meşru mücadelesi sonucu kurulan Kamu Emekçileri Sendi­
kalan Konfederasyonu (KESK) ilc Türktyc Kamu Çalışanlan Konfederasyonu (Kamu-Sen), toplu görüşme süre­
cinde hükümetin taleplerini c iddiye almaması üzerine 25 Kasım günü bir günlük uyan grevı gerçekleştirme kararı 
aldılar. 

Kamu emekçileri hareketinin uzun bir dönemdir geriye çekildiği, işyerlerine umutsuz bir havarun hakim olduğu 
ltıir süreçteyiz. Bu olumsuz ruhhalim dağıtmanın, kamu emekçilerine güven vermeı · mücadelenin öznesi yap-

' Jhanın yolu her ild'e, . seı:ıdikada, şu bed e ve işyerinde tabanda emekçilerin birliğini s aktan geçmektedir. 
Bunun için biran önce harekete geçilmelidir. 25 Kasım uyan grevi, öncesi ve sonrasıyla birlikte kitlesel ve güçlü 
örgütlernek için grcv ve dıreniş komiteleri kurulmalıdır. Sorun sadece kamu emekçilerinin değil tüm işçi ve emek­
çilerin sorunudur ve 25 Kasım'da gerçekleşecek olan greve, sosyal haklan gaspcdile� düşük ücret-fazla mesai ile 

çalıştırılan, sağlık, eğitim ve emeklilik hakkı elinden ahnan, kısacası krizin faturasını Oderneye zorlanan tüm işçi, 
emekçi ve gençler destek vermelidir 
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