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Aralik 2008

Sirketleri kurtarma paketleri isgileri
“teget” gegiyor!

Birkag ay 6nce ABD’de emlak piyasasinda baslayan
kriz bir stiredir de mali kurumlar; bankalar, sigorta
sirketleri vb. iizerinde yasaniyor. Fakat hérkesin
sOyledigi gibi bu kriz aligik oldugumuz tiirden
krizlerden degil. Sistemi temelden sarsan bir krizdir
bu. Kriz 6yle biiyiik ve sarsici ki her zaman isletmeleri
kurtarmak igin kredi veren banklarin kendileri batmaya
bagladilar. Bankalardan sonra batanlara bir de sigorta
sirketleri eklendi. Bu sigorta girketleri bankalar da
sigortaliyordu. Simdi onlarda batiyor.

Kapitalist sistemde her sey bir biriyle 6yle siki
baglarla baglidir ki birinde olan aninda digerini de
etkiliyor. Iste bu nedenle de déniip dolanip is

fabrikalarin kapisina dayaniyor. O kadar kriz tartigmasi §

olurken kimse krizin niye ¢iktigin1 ve sorumlusunun
kim oldugunu sdyleyemiyor. Zenginlerin kar hirsinin
yarattig1 asir1 iretimden dolayi iiretilenlerin
satilamadig1 ve bundan dolay: da krizlerin ortaya
ciktigin1 ifade edemiyorlar. Iste giinlerdir tiim giindemi
kaplayan ekonomik krizin sebebi budur; asir1 iiretim
yapmak ve liretilen mallarin elde patlamasi. Kriz boyle
ortaya ¢iksa bile patronlar zarar etmemek igin 6ncelikle
calisanlarini isten atmayi tercih ediyorlar. Patronlar ilk
is¢iyi isten ¢ikartyor, licretsiz izne ayiriyor, ticretlerini
geciktiriyor ya da hi¢ vermeyerek siiriindiiriiyor. Kriz
diinyada nasil yasantyorsa bizde de 6yle yanstyor kriz.
Sony, Ford, Renault, Nokia, Plips, Volvo, Paccard,
Nergis Holding, Argelik, Kadikdy Belediyesi, Nova
Reklamcilik, Sardogan, inka Civata, Eksen Makine
toplamada on binlerce isgiyi kap1 oniine koydu. Ustelik
bu ismini verdiklerimiz is¢i ¢ikaranlardan bazilari ve en
bilinenleri gergek sayilarin ¢ok daha korkung
boyutlarda oldugunu istelik bunun giderek artacagini
soyleyelim. Kriz zenginler igin karlarindan zarar demek
olsa bile milyonlarca is¢i ve emekgi igin ise issizlik,
aclik ve diz boy sefalet anlamina geliyor. Fakat milyar
dolarla hazirlayip batan bankalari ve sirketleri kurtarma
planlar1 yapan devletlerin higbirinde kap1 6niine
koyulan yiiz binlerce is¢i i¢in bir kurtarma plan
cikartilmadi. Ustelik is¢i ve emekgiler igin
bir parga giivence saglayan kimi yasal
haklar ve sosyal fonlara bile patronlar g6z
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dikiyor. TUSIAD iiyesi patronlar igsizlik sigortasi
fonunun isverenlere sermaye olarak aktarilirsa krizi da
rahat atlatabileceklerini ifade ediyorlar. Bir baskasi ise
firsat bu firsat diyerek sendikali igyerlerinde asgari
licret uygulamasinin daha alt seviyelere ¢ekilmesini
istiyor. Bu 6mekler belli basli olanlar ancak
patronlarin hepsi kriz tiiccarlig1 yaparak is¢ilerin elinde
kalan hak kirintilarina bile les kargalar misali goz
dikiyorlar. Biitiin bunlar tartismaya agilirken stirekli
olarak kriz nedeniyle igsizlerin arttiginin duyurulmasi
disinda issiz kalanlar i¢in yine bir ¢6ziim aranmiyor.
Kurtarma paketlerinden isgilere bir sey ¢ikmiyor.
Krizin faturasi milyonlarca is¢i ve emekgiye kesilerek
patronlarin krizi atlatmasi, biiyiik sirketlerin ayakta
kalmas saglanmaya galisihyor. Ucretsiz izinler, isten
atmalar, iicret kesintileri ve licret 6dememeler
yetmiyor. %82 dogalgaz zammi, %66 elektrik
zammiyla adeta giiziimiiziin igine baka baka yiik fatura
bizlere kesiliyor.

Sermaye sinifi ve onlarin hizmetindeki hiikiimeti krizin
faturasini is¢i ve emekgilere kesmekte gosterdikleri bu
pervasizlik milyonlarca is¢inin orgiitsiiz olmasi, kirintt
diizeyindeki haklannin tek tek gaspedilirken sessiz
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Aralik 2008

kalmasi ve sinif birligini ve dayanigmasini érgiitleyememesinin sonucudur. Bu tablo is¢ilerin nasil bir
yol tutmasi gerektigini de gosteriyor. Kriz bahane ederek her hakkimiza saldiran, ihtiyag duymadigi her
durumda bizleri kap1 6niine koyan sermaye sinifina karsi miicadele tutabilecegimiz tek yoldur.

Krizin faturasinin isgilere kesilmeye ¢alisildig1 bazi fabrikalarda isgiler fabrikalar terk etmeyerek (isgal
ederek), grev ve direnis yolunu tutarak krizin faturasin1 6demeyi reddettiler. 29 Kasim giinii onbinlerce
isci ve emekgi Ankara’nin gébeginde taleplerini haykirdi. Iste bizler de isten atma, iicretsiz izin
uygulamasi ve haklarimizin gaspedilmesine karsi isyerimizi terk etmemeliyiz, patronlarin saldirilarini
direnislerle yanitlamaliyiz. Fabrikalarda kuracagimiz is¢i komiteleri, is¢i birlikleri ve is¢i komisyonlar
araciligiyla dayanismayi orgiitlenmeli ve patron sinifinin saldirilarina kars: is¢i barikatini kurmaliyiz.

Iscilerin kriz hakkindaki dUslUnceleri...

ABB isgisi: “Kriz var” diyerek haklarimizi tirpanlamaya galisiyorlar. Krizi kullanarak haklarimizi
gaspediyorlar. Krize karsi orgiitlii bir miicadele yiiriitmek gerekiyor. “Nereye kadar?” diye sorarsaniz,
“miicadele edelim” dedigimiz kisilerin de, ne kadar miicadele ettigi de 6nemli bir sorun olarak karsiniza
¢ikiyor.

ABB isgisi: Isciler patronu zor durumda birakmadiktan sonra, grev hazirhk komiteleri kurmakla da
bir seyleri yapamay1z. Is¢inin iki silah1 vardir. Biri is yavaslatma digeri grev. Bunlarin kullaniimas:
gereklidir. Bir s6z vardir kaos ortami yaratmadik¢a durgunluk olmaz.

Anadolu Motor isgisi : Talebimiz tekliflerin geri ¢ekilmesidir. Isginin daha fazla magdur
edilmemesi. Kriz {izerine sdyleyebilecegimiz ¢ok bir sey yok. Ciinkii kriz bizim degil onlarin krizi.
Soyledigimiz gibi bedelini de biz 6demeyecegiz.

ABB isg¢isi: Biz su anda esnek ¢alismalarini, telafi ¢galismalarini istemiyoruz. Zaten su anda ticret
ikinci planda kaliyor. Su anda siireci boyle degerlendiriyoruz. insallah da bunu gozerler. Su siirede
direngli olmak gerekiyor, bu direnci de kirdirmamak gerekiyor, gii¢lii olmak lazim, baz1 oyunlar
oynaniyor. Bu oyunlara gelmemek lazim. Bunlar diisiiniiyoruz. Arkadaslar arasinda da herkesin
birbirine kenetlenmesini istiyoruz. Hepimiz is¢iyiz sonugta. Hepimiz ayni gemideyiz.

1. Matbaa iscisi: Kriz zaten vardi. Su an krizin sonuglarini gérityoruz aslinda.

2. Matbaa isg¢isi: Kriz zaten vardi da medya bunu yansitmiyordu. Araya Euro 2008 maglan girdi,
Ergenekon davasi girdi.

1. Matbaa is¢isi: Bizi simdilik etkilemedi. Bizim zaten iicretimiz diisiik, 90 YTL haftalikla
calistyoruz. Ama bizim ustalar daha fazla etkileniyor. Bizden daha fazla para aldiklar i¢in maaslarini
yarim yarim almaya bagladilar. Bir de her giin haberlerden duyuyoruz birgok isyeri kapaniyor, birgok
insan igsiz kaliyor. Yani medya yansitmiyordu, hep olmayan sebepler araya giriyordu. Kendi i¢lerinde
¢ozebileceklerini sandilar ama kriz bizi de vurdu. Amerika’daki kriz etkiledi. Clinkii Amerika’y1 siiper
gii¢ olarak adlandirtyorlar. Para, déviz falan hep oraya bagli. Birgok iilkeyi etkiledi. Ama haberlerden
izledigimiz kadariyla Tiirkiye’yi daha fazla etkiledi.

2. Matbaa iscisi: Amerika ile olan bagin kesilmesi lazim.

1. Matbaa is¢isi: Amerika ile olan bag1 kesemezsin. Binlerce dolar borg var. ithalat1 azaltmak
gerekiyor.
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2. Matbaa is¢isi: Yapamazsin ki senin topraklarini
Amerika igletiyor zaten. Zonguldak’ta

Kiitahya’da hep sahalari var.

1. Matbaa iscisi: Universite mezunlan iyi boliim
okuyorlar ama Zonguldak’ta komiir yataklarinda
¢alismak i¢in bagvuruyorlar. Bunlar da 6nemli.
Universite okuyan genglerin yiikseltilmesi ¢abasi olmal
ama hiikiimet bunu yapmiyor. Hiikiimet krizi
umursamiyor. Biiyiik firmalar da kendi ailelerini,
midelerini, geleceklerini diisiiniiyorlar. is¢iyi hig
diisiinmiiyorlar. Bu kriz oldugu zaman daha ¢ok isgileri
vuruyor, yani bizleri vuruyor.

Patronlarin bizden gaspettikleri servetleri ile bizim
bir yillik ticretlerimizi 6deyebilecek durumdalar.
Isgilerin giderlerini kargilayabilirler. Ama bunu yapmak
yerine isten gikariyorlar. Isgiler de “parami alayim
gideyim” demeseler, gazeteleri okusalar, ekonomiyi
takip etseler, iicretlerini patronlarin karsilayabilecegini
gorebilirler ama bunu yapmayorlar. Patron diyor ki
“artik sana ihtiyacim yok.” Is¢i bu saldirtya boyun
biikmemeli. Isten atilanlar isten atilmayanlarla birlik
olmaly, tiretimi durdurmali ve haklarin1 alabilmelidir.
Bir kisi degiliz, binlerce kisiyiz. Binlerce is¢i
birlesebilirsek emegimize kimse kolayindan ele
koyamaz.

Tiirkiye’deki kriz soylemleri iizerine ne
diisiiniiyorsunuz?

Bu kriz sadece Tiirkiye ile baglantili
degil. ABD’de batan 2 bankanin ve bunun
Tiirkiye’ye yansimasindan dolay: hiikiimet

Aralik 2008

ve MESS bunu bize kriz olarak yansitiyor. Oysa ki kriz
6ncesi dénemde 5-6 bin tonluk olan iiretim 7,5-8 bin
tona yiikseliyor. Yapilan giinliik tiretimin hemen hemen
tamami satiliyor. Yapilan isten ¢gikarmalarin da
kesinlikle krize bagli olmadigini diisiiniiyorum. Ve bu
isten ¢ikarmalarda da bizim fabrikada orgiitlii olan Tiirk
Metal sendikasinin higbir sekilde miidahale etmedigini
ve arkadaslarimizin da savunmasiz bir sekilde islerine
son verildigini diistinityorum.

- Colakoglu’nda krizin yansimalari...

Colakoglu’nda 6. aydan itibaren 5 is¢i 6limii
gergeklesti. 1’1 kalp krizi gegirdi, 4’1 “is kazas1’ndan
dolay: 6ldii. Sendika higbir sekilde miidahale etmedi,
ilgisiz kald1. Aileler mahkemeye verdi. Mahkeme siireci
devam ediyor. 1 Aralik’tan itibaren 40 is¢i isten
¢ikarildi, tazminatlar1 6denerek is haklari feshedildi.
100-110 kisi de 8 ay iicretsiz izne ¢ikarildi. Sigorta
primleri yatirilmadi. 8 ay sonra yeniden igbasi
yapilacag soyleniyor.

Bizim fabrikada 4 temsilci var. Ancak ha fabrikanin
genel miidiirii ile konusmussunuz, ha temsilciyle. Is¢iyi
hi¢ dinlemiyorlar. Bir sorun oldugunda ve dile
getirilidiginde ertesi giin i§¢i ¢agriliyor “ayagini denk al
yoksa isten atarim” deniyor.

Servislerle ilgili sorunlarimiz oluyor. Soyledigimizde
ise isten ¢ikarilmakla tehdit ediliyoruz.

- Bu hak gasplarina, TIS siirecine ve krizin
yansimalarina karst neler yapilabilir?

Isciler aileleriyle, gocuklariyla eylem yapmali,
sokaga inmeli. Yoksa higbir sey olmaz. Bizim olmayan
bir kriz bizlere yansitilmaya devam edilir.

Colakoglu’ndan isciler

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Aralik2008

- Krizin emekgi kadinlara yansimast nedir?

Kartal’dan hizmet is¢isi kadin: Krizle beraber kadinlarin tekrar eve kapanmasi ve sosyal yasamdan daha ¢ok
kopmasi giindeme gelecektir. Uretimden uzaklasan insanin diisiinme kapasitesi de ve sosyal yasama katilmasi da
zayiflayacaktir. Béylece kadinlar birer ev kélesi durumuna diisiiriilecek ve sosyal bir varlik olma &zelliklerinden
uzaklastirlarak yasamin disina itilecektir.

- Emekgi kadinlar krizin karsisinda neler yapmal?

Kartal’dan hizmet is¢isi kadin: Emekgi kadilar krize kars: orgiitlenmeli. Orgiitlenmek i¢in de emekgi kadinlar
fabrika, igyeri, mahallelerde krizle ilgili etkinlikler, eylemler diizenlemeli. Bu etkinliklerde ve eylemlerde krizin
emekgi kadinlar tizerindeki etkileri anlatilmali ve buna karsi bir miicadele orgiitlenmelidir.

- Krizin emekg¢i kadinlara yansimasi nedir?

Kartal'dan Modital is¢isi kadin: Kadinlar bu krizden dolayi oldukga yipranacaklardir. Ozellikli gocuklu kadin
is¢iler bu tablodan daha ¢ok etkilenecektir. Cocuklarinin ihtiyaglarini gideremedikleri igin iiziileceklerdir. Tek
basina olsalar belki bunu ¢ok hissetmezler ancak ¢ocuk olunca sorun yasanir. Benim de ise girmemin en bilyiik
nedeni ¢ocuklarimdir. Saglik sorunlarn oldugu halde ihtiyaglarina cevap verebilmek i¢in ¢alisiyorum.

- Emekgi kadinlar krizin karsisinda neler yapmali?

Kartal'dan Modital is¢isi kadin: Emekg¢i kadinlar krize karsi sokaga ¢gikmalidir. Her zaman soyliiyoruz belki
ama yapmiyoruz. Sokaga ¢ikilirsa etkili olur diye diisiiniiyorum.
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Ba Oyana

Her y1l oldugu gibi bu yilda biz is¢ilerin talepleri
gozetilmeden ve temsiliyetimiz olmadan 2009 yilinda
gecirli olacak asgari iicreti belirlemek igin Asgari Ucret
Tespit Komisyonu toplandi. Aslinda her seyin 6nden
belirlendigi bu orta oyununun ilkperdesi Kasim’in
sonunda, ikincisi ise 15 Aralik’ta sahnelendi.
Toplantilarda talepler kriz bahanesinin arkasindan bir
bir siralandi. Isveren temsilcisi TISK Yo6netim Kurulu
Uyesi Ali Nafiz Konuk, ekonominin iginde bulundugu
durum ve krizin etkileri gozetilerek enflasyon oraninda
bir artisla ‘dengeli’ bir zam yapilmasini 6nerdi.
isverenin 6deme giigliigiine girmesine yol agacak
oranda zam yapilmasina kars1 olduklarini séyledi. Bu da
yetmedi TIS imzalanan isletmelerde, asgari iicretin
gecerli olmamasini ve asgari licret yas sinirinin 16’dan
25’e ¢ikarilmasini talep etti. “Yapilacak tespit,
calisanlara ve galistiranlara fayda getirmenin yaninda,
isletmelerin varligini korumaya yo6nelik de olmalidir.
Isletme olmazsa ne igveren ne is¢i ne de sendika olur,
geemis donemlerdeki tespit bigimleri
terkedilmelidir” diyerek tehditkar
davrandi. Peki komisyonun diger
oyuncular: hangi temennilerde
bulundular?

Calisma Bakani Faruk Celik, ‘2009
yili i¢in belirlenecek asgari ticretin,
komisyon tarafindan ¢alisma barisina
olumlu katki saglayacak, iilkemizin
kosullarina uygun bir seviyede
tespit edilmesini temenni
ediyorum’ diyerek iyi dileklerini
iletti.

Bir milyonu askin {iyesi bulunan ve
Tiirkiye’nin en biiyiik sendikasi olmakla
oviinen Tiirk-Is, isciler adina “asgari iicret
vergi dis1 birakilmalidir, asgari ticretlinin
bir ailesinin oldugunun da dikkate alinarak
hesaplama yapilmalidir” dedi. Aslinda
dogru olani, ancak bugiine kadar higbir
talebin arkasinda durmadigini da

Asgari licrette 2009 orta oyunu...

Boadcagial

gozetirsek pisirik bir halde ciliz bir sesle séyledi. Ciinkii
kendi agiklamalanyla kriz déneminde bayramdan 6nce
27 bin isgisinin isten atildigini agikladi. Peki ne yapt1?
27 bin isgisi igsiz kalirken kilin1 kipirdatmayan sendika,
patron temsilcilerinin tehditkar sylemlerini de sadece
‘gayri ahlaki’ diye gegistirdi. Ancak tablo bu kadar
masum degil.

Bugiin biiyiik parababalarn, “asgari iicret hedef
enflasyon oraninda arttirilsin, 25 yasin altindakiler
asgari licret almasin” diyerek fiitursuz, bir o kadar da
cesaretle davraniyorlar. Hedef enflasyon oraninda
degildir. 25 yasii altinda kalan milyonlarca geng is¢inin
ticretlerinin bir anda tirpanlanmasi, sermayeye yeni kar
kapilarinin aralanmasi demektir.

Bu oyunun amaci bir kez daha igvereniyle, is¢i
diismam hiikiimetiyle satilik Tiirk-Is’i ile hep bir elden
sermayenin ¢ikarlarina hizmet etmekten baska bir sey
degildir. Gerisi ne olursa olsun milyonlar igsiz mi
kalmis, yoksulluk mu artmis, bununla birlikte sefalet
ig:inde'mi yasiyorlar, onlar i¢in hi¢ 6nemli degil. Neden
olsun ki? Her sinif kendi ¢ikarini korur, kendi ¢ikarlari
icin tiim giiclinii, iktidarini, medyasini, polisini karsit

sinifin iizerine salar. Her savasta oldugu gibi burada da
. giglii olan kazanir. Bugiin onlarin giigliiliigii bizim
I} giigstizliigimiizdendir. Onlarin 6rgiitliiliigtin bizim
- orgutsiizliiglimiizden ileri geliyor. Sokakta,
fabrikada, atolyede, sanayi sitelerinde orgiitlii
A4 gliclimiiz bir giin balyoz gibi patronlarin
4 j tepelerine inecek ve algake¢a hazirladiklan bu
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“Sozlesme bitti ama kitii bitti!”

Epey zamandir sozlesmeyle yatip sézlesmeye
kalkiyoruz. Taslaklar hazirlanip is¢ilere agiklandiginda
is¢ilerin ¢ogu sevinmisti. Asagi yukan biitiin ig¢iler
kafasinda diisiindiigiiniin s6zlesmgye yansidigim
soyliiyordu. Sendikanin soyledigine gore diisiik ticretli
iscilerin bazilar1 %52 ye kadar zam alacaklardi. Eger
MESS taslagi kabul ederse ya da biz kabul ettirirsek
yeni ve geng is¢ilerle eski isciler arasindaki ticret farki
da 6nemli 6l¢tide kapanacakti. Sendikanin ifadesiyle
isciler arasindaki iicret makasi kapanacakti.

Fakat bugiin imzalanan s6zlesmeye baktigimizda
sendikanin bu sdylediklerinin neredeyse hig birinin
olmadiginmi gordiik. Ne yeni is¢iler bekledikleri zammi
aldilar ne de is¢ilerin biitiiniintin bekledigi bir zam
ortaya ¢ikt1. %22 nerede % 8 nerede?

Simdiye kadar sendika birgok se¥y soyledi. “MESS’in
esnek ¢alisma dayatmasina kars1 miicadele edelim”
dedi. “Bu kosullar1 kabul edersek aldigimiz maaslarin
anlami kalmayacak™ dediler. Tamam dedikleri dogru,
esnek calismayi kabul edersek kole gibi caligtiracak
patron bizi. Biz kéle gibi ¢alismak istemiyoruz ama ag
ta calismak istemiyoruz. Son bir aydir tutturdular bir
“kriz kriz” diye. Herkes krizi konusuyor. Is¢i de, patron
da, sendika da krizi konusuyor. Zaten ben bu kriz
muhabbetinin fabrikada bu kadar yayilmasindan sonra
sozlesmenin kotii bitecegini anlamistim. Ciinkii
eylemler yapilirken de yarim ayakla yapiliyordu.
Sozlesme tikanms, biz eylemlerle patronu sikistirmaya
calisiyoruz ama patronun bize aldirdig bile yok. Ciinkii
patron eylemi gormiiyor bile, miidiirler sdyliiyor
patronlara “eylem s6yle oldu, boyle oldu” diye.
Patronun canini yakmayan hangi eylem geri adim
attirabilir ki patronlara. Yani bastan beri temsilcinin ve
sendikacilarin soyledikleriyle yaptiklan arasinda bir
tutarsizlik vardi. Biz temsilciye rahatsizliklarimizi hep
sOyledik. “Grev” diyorsunuz o zaman komite kurulsun.
Komiteler bilingli is¢ilerden olugsun vb. Ama temsilci
iscilerle dalga gegiyor “grev, komite nedir” diye.
Komite se¢ciminde bile kendi adamlarini aliyor temsilci.
Sabah eylemleri yapiyoruz is¢iler yolu kapatiyor,
temsilci “asiriya kagmayin” diye isgileri durduruyor. Iyi
de milletin sabr1 tasmis yolu kesmeyip de ne yapacak ki.

Sonug olarak s6zlesme bitti ama koétii bitti. Basta
nasil basladiysak sonu da dyle oldu. Sendika
aciklamalarinda hep biiyiik konustu, sunu yapariz bunu
yapariz falan diye. Bir de “biitiin metal is¢ilerinin
sendikasty1z” da dediler. Boyle biiyilik konusuyorsan
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hakkini vereceksin. Tiirk Metal Genel Baskan1 Mustaf
Ozbek, bizim sendikayla dalga gegiyor “fotokopimize
imza atacaksiniz” diyorlar. Valla kimse kusura bakmasin
ama dedikleri gibi oldu, bizimkiler gitti fotokopiye imza
attilar. Bizimkiler hi¢ 6viinmesin. “Eylemlerimiz MESS
dayatmalarinin geri ¢ekilmesini sagladi” diye. Tiirk
Metal bagkani da séylemisti, “bu maddeleri kabul
etmeyecegiz” diye. Bu kadar biiyiik konustuysak
hakkini verecektik. En bastan hazirlanacaktik bugiine.
Grevse grev, direnigse direnis olmaliydi. Ama
sendikacilarimizin da buna hig niyeti yok ki. Kendilerini
inandirmiglar “kriz var eylem yaparsak biteriz” diye.
Sendikaci boyle olunca is¢i ne yapsin, ondan sonra da
is¢iler istemiyor demesinler, asil sendikacilar istemiyor
grevi.

Ama isin soyle de bir yan1 var. Kimin cani yaniyorsa,
kim bu s6zlesmenin muhatabiysa asil o s6z
sOylemeliydi. Yani biz is¢iler. Biz s6zlesme siirecinde
temsilcimize bir¢ok sey soyledik. Gergeklesmedi.
Demek ki daha gii¢lii soyleyecektik. Demek ki biz
komiteleri kurup biz isletecektik. Yani yine birilerinin
bizim adimiza s6z sdylemesine, karar almasina izin
vermeyecektik. Oniimiiz kriz, 6niimiiz isten
¢ikarmalarin artacagi, haklarimizin daha da
tirpanlanacagi bir donem. Birgok fabrikada toplu isten
atmalar var. Yer yer bu firsatla sendikali yerlerde
sendika tasfiye ediliyor. iste Yakacik Klinger 6niimiizde.
Sozlesmede iscisine sahip ¢ikmayan sendika, temsilci
varsa, bu donemde de ayni davranacaklar. Iste tam da bu
yiizden her seyin basindan sonuna kadar bizim
irademiz, bizim birligimiz bizim kararliligimiz
belirleyici olacak. Bu dénem de patronlarin
saldirganligini, aymazIigini ancak onlarin can damarina
vurarak zarar vererek durdurabiliriz. Ya bilingli 6rgiitlii
miicadeleyle gelecegi kazanacagiz ya da diz ¢okiip
omiir boyu koéle kalacagiz.

BMIS iiyesi bir isci
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BMIS izledigi sendikal cizgiyi sorgulamallmr'

Metal sektoriinde yaklasik dort aydir devam eden metal
TIS’leri sonuglandi. Bayramdan birkag giin 6nce Tiirk Metal
Sendikasi iicretlere %4 ve diisiik iicretlilerin saat iicretlerine 19
kurusluk bir artisa imza att1. 23 Aralik’ta ise Birlesik Metal
Iscileri Sendikasi (BMIS) da benzer kosullari igeren bir
s6zlesmeyi imzaladi.

Aylar 6nce toplu s6zlesme siireci yeni baslarken her iki
sendika da yontemleri farkli olsa da iicretlere ortalama yaklagik :
%20-22’lik artiglar talep etmislerdi. Birlesik Metal-Is ‘
Sendikas1’nin imzaladig1 s6zlesmede Tiirk Metal’in
s6zlesmesinden farkl olarak ikinci alt1 ay igin TUIK’in
acikladig1 oranin yarisi yiizde olarak iicretlere yansitilacakken
diger yarisi da igyeri saat ticreti ortalamasiyla ¢arpilarak yansitilacak.

Ugiincii ve dérdiincii alt1 aylar igin ise iicretlerde enflasyon oraninda artislar saglanacak. Esnek ¢alisma
kapsaminda degerlendirilen sosyal haklari ve ¢aligma diizenini ilgilendiren MESS tekliflerinin kabul edilmedigi
sendikalar tarafindan agiklandi. Bu maddelerin kabul edilmemesi ve sdzlesmeye gegmemis olmasi ise sendikalar
tarafindan 2008-2010 dénemini kapsayan bu sdzlesmenin asil kazanimi olarak degerlendiriliyor.

MESS’in 6ne siirdiigii ve Birlesik Metal-Is Sendikasi’nin ortaya koydugu miicadele sonucu geri gekildigini
ifade ettigi maddeler soyle:

* Hafta i¢i yapilan fazla ¢alisma iicretleri oraninin yiizde 100’den yiizde 75’e diigiiriilmesi.

* Thbar ve kidem tazminat siireleri yasanin iizerinde uygulanan isyerlerinde yeni ise giren isgiler igin siirelerin
yasa sinirina gekilmesi.

* [kramiye 6demelerinin ayni iicretler gibi fiili galigma esasina gére yapilmasi.
* Denklestirme uygulanmasi ve bunun siiresinin 4 ay olmasi.
* Telafi galigmasi yaptirilmasi.

Ucretlere yapilan %4 + saat iicretlerine 19 kurusluk artis toplamada %8’lik bir artis anlamina geliyor. Oysa
siirecin baginda istenenlerle sendikalarin kabul ettikleri arasinda yar1 yariya bir diisiis s6z konusudur. Ustelik
mevcut anlagma is¢ilerin beklentilerini kargilamaktan da oldukga uzak. S6zlesmenin 6zellikle Birlesik Metal
Iscileri Sendikas adina talep edilenlerin ¢ok altinda kosullarla bitmesinde kriz giindemi oldukga etkili oldu.
Sendika her ne kadar esnek ¢alisma maddelerinin geri ¢ektirilmesi bir kazanimdir ve bu Birlesik Metal’in
kazanimidir dese de en kritik anlarda miicadeleden uzak durarak adeta kendini bu kosullara mahkum etmistir.
Goriismelerin orta evrelerinde ortaya koyulan miicadele pratigi grev kararinin alinacagi asamada da gosterilebilirdi
ve bunun kosullar1 da fazlasiyla mevcuttu. ‘Kriz var eger greve gidersek biteriz’ bakis1 s6zlesmenin bu geri
kosullarda bitmesin de etkili olmustur. Bu sorumluluk ise sendikal 6nderlige aittir. Zira krize ragmen talep
edilenlerin neden ancak miicadeleyle somut olarak da grevle kazanilabilecegini is¢ilere anlatmasi gereken 6ncelikle
sendikal onderlik ve yonetimleridir. Isini kaybetme korkusu ve ekonomik olarak daha da gerileme kaygisiyla
yapilacak tercihlerin is¢iler agisinda bir umut olmadig1 bizzat sendikal miicadelenin kendi deneyimleriyle yeterince
sabitti. Bakin ilk basta s6zlesmeyi imzalayan Tiirk Metal Sendikasi’na iiye BOSCH ve Opsan fabrikalarinda isten
atma ve licretsiz izinler gerceklesti bile. Hem de sdzlesme imzalandiktan birkag giin sonra. Bu sonuglar Birlesik
Metal-Is Sendikasi igin uyarici olmaliydi. Bu aym: sonuglar simdi iscileri bekleyen en 6nemli tehlikeye isaret
etmektedir.

Sozlesmenin bu haliyle sonuglanmasi bir bagska 6nemli ger¢egin anlasiimasini saglamistir. Taban inisiyatifi ve
orgiitlenmesinin 6nemi bir kez daha agiga ¢ikmustir. Isgilerin iradesine, enerjisine ve denetimine dayanmayan higbir
ligmgelenin gergek basarilarla sonuglanmasi miimkiin degildir. S6zlesmenin boyle sonuglanmasinda sendikacilar
galerin geri bilincine siginamazlar ve siginmamalidir. Ciinkii onlarin bilinglerinin geriliginin sorumlusu da

pnetim ve miicadele anlayisidir.
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Kdlelik zincirlerini kirmak, yarinlarimiza sahip cikmak icin...
Geng Isciler Micadele Saflarina!

Bu diizenin somiirii ¢arki is¢i ve emekgilerin kani ile doniiyor. Geng
isciler, bu tcretli kolelik diizeninde ezilen ve somiiriiden en fazla
etkilenen kesimlerden biridir. Daha ¢ocuk diyebilecegimiz yaslarda
kolece kosullar altinda ¢alistirilan emekgi ¢ocuklarinin 6mrii fabrika
koselerinde tiikkeniyor. Hemen hepsi sigortasiz, sendikasiz ve her tiirli
sosyal haklardan yoksun olarak ¢aligtinlmakta. Cocuk yastaki bu is¢iler
kiigiik ve orta 6l¢ekli fabrikalarda, atdlyelerde cani ¢ikarilana kadar
calistinliyorlar.

Geng is¢iler, bugiin sadece tekstil atdlyelerinde ya da kiigiik 6lgekli is
yerlerinde degil, basta metal sektorii olmakla tizere biiyiik fabrikalara fason
caligan isyerlerinde de baski ve somiirii altinda ¢alistinliyorlar. Tiim bu
fabrikalarda ¢alisan ¢ocuk ve geng isciler, diger is¢ilerle ayni isi yapmalarina
ragmen diisiik iicretle ve sigortasiz ¢alistinliyorlar. Fabrikalarda, geng is¢ilerin bir
oteki ayagini olusturan stajyer 6grenciler de asgari licretin iigte biri gibi bir ticretle
calistinhyorlar. Bir¢ok fabrikada ve atdlyede buna benzer uygulamalar mevcut.
Sanayi sitelerine ve kiigiik atdlyelere indikge kolece ¢aligma ve somiirii daha da
katmerlesiyor. Baski, zorbalik ve siddete varana kadar her tiirlii insanlik dig
uygulama daha da katlanilmaz bir hale geliyor. Is¢i gengligin, ¢irak olarak
calismasi, kolelikten farkli degildir.

Geng isgiler, sagliksiz igyerlerinde, her tiirlii meslek hastaligina yakalanma
ve is kazasi gegirme olasilif1 yiiksek olan yerlerde 12 veya 15 saat siire ile
¢alistinlmakta e somiiriilmektedirler. Yasamlarini daha iyi kosullarda
siirdiirebilmek ig¥., bir meslek 6grenme umudu i¢inde ¢irak olarak ve diisiik iicrette
¢alismaya katlaniyorlar. Ayrica geng isgilerin tiim bu kolece kosullara
katlanmalarinin gerisinde, ¢alistiklari ise gegici goziiyle bakmalan var. Erkekler
i¢in, askerlik kalic1 bir ig buiabilmek i¢in bilyiik bir engel durumunda. Genelde
meslek 6gienme ve gelece doniik bir takim sahte hayaller ugruna, ya da askere
kadar ¢aligip ve askerlikten sonraki zamanlarda “daha iyi bir is”* bulmak adina
kdtlaniyorlar bu acimasiz somiiriiye.

Oysa sunu bilmeliyiz ki, ne bir meslek sahibi olarak bu diizende rahat bir yasam siirebiliriz, ne de 6mriimiiz
boyunca “insanca ¢alisabilecegimiz bir is” bulabiliriz. Bu diizen ticretli kolelik diizenidir. Bir yandan iktidarda olan
ve tiim tiretim araglarin1 6zel miilkiyetinde bulundurarak milyonlarca is¢i ve emek¢iyi somiirerek zenginlik i¢inde
yasayan patronlar sinifi, diger yandan yasami var ettikleri halde yoksulluga siiritklenen is¢i sinifi ve emekgiler.

Bu diizende genglige gelecek yoktur. Bu diizenin bizlere sundugu gelecek toma tezgahlarinda dmriimiiziin
tiikenmesidir. Bu diizende her giin cammiz ¢ikarcasina 12-15 saat ¢aligmak ve karsiliginda verilen sefalet iicretine
katlanmaktir. Ve bu diizende bizlere sunulan gelecek orta ¢ag koleligidir, “is kaza”larina kurban gitmektir

Kapitalizmin, yasamimizi kélelestirmesine seyirci kalmayalim. Emegimizin a¢ gozlii haramiler tarafindan
yagmalanmasina, gelecegimizin patronlar tarafindan ipotek altina alinmasina kars1 miicadele bayragimi yiikseltelim.

Sigortasiz ve sendikasiz ¢aliymaya son!

Zorunlu mesaiye ve uzun ¢aliymaya son!

Yasasin iscilerin birligi!
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ABD’de baslayip siiratle tiim diinyay1 etkileyen
ekonomik kriz, Tiirkiye’yi de derinden etkiledi. Finansal
kriz nedeniyle hemen her sektérde alinan ciddi
tedbirlerin agir neticeleri, her zaman oldugu gibi 6nce
is¢i ve emekgileri vurdu. Tiirkiye’de Eyliil ayindan bu
yana tam bir ig¢i kiyimi yasanmakta olup kriz bahane
edilerek igverenler her giin sayisiz is¢i ve emekgiyi isten
¢ikarmakta ya da aylarca iicret 6demeyerek is¢inin isten
¢ikmasi i¢in zorunlu kosullari yaratmaktadirlar. Peki bu
gibi isten ¢ikarmalarda ya da aylarca iicretlerin
6denmemesi durumlarinda is¢: sinifinin haklari
nelerdir?

Is¢inin ekonomik kosullar bahane edilerek
Isveren tarafindan isten ¢ikarilmasi durumunda, isten
¢ikarma gerekgesi kanunda tanimlanan gegerli
nedenlerden birine dayanmiyorsa, herhangi bir gerekce
olmadan is akdini feshediyorsa is¢inin dava agma hakki
vardir. Bu davalar soyle siralanabilir;

iSVEREN ISTEN CIKARIRSA;

« ISE IADE DAVASI

Bu davanin agilma kosullari, isyerinde ¢aligan isgi
sayisinin 30 is¢i ve daha fazla olmasi, is¢inin haksiz ve
gerekcesiz olarak is akdinin feshedilmis olmasi sarttir.
Eger bir isyerinde 25 kisi ¢alisiyorsa ne yazik ki bu
dava isten ¢ikarilan is¢i tarafindan agilmaz. Ayrica bu
dava is¢i isten ¢ikarildiktan sonra 1 ay i¢inde
actlmalidir, bu siire hak diisiiriicii siire olup siirenin
geemesi halinde de daha dava agilmasi miimkiin
degildir. Bu davada is¢inin talepleri soyle olacaktir; is
akdinin feshinin gegersizliginin tespiti ile ise iadesine
karar verilmesini ister. Yine galistirillmadig1 bosta gegen
siireler i¢in 4 aya kadar ki iicret alacaklarini ister. Eger
ise baslatilmazsa dort ile sekiz ay arasinda mahkemenin
belirleyecegi bir tazminatin kendisine 6denmesini ister.
Mahkeme is¢inin hakli oldugunu ve is akdinin
gerekcesiz olarak feshedildigini tespit ettikten sonra
isveren ya isciyi ise alir ve 4 aylik ticret alacagini 6der
ya da ise almaz hem bosta gecen siireler igin 4 aylik
iicreti 6der, hem de mahkemenin belirlemis oldugu 4-8
aylik tazminati1 6der. Ayrica kidem ve ihbar tazminati
oder. Ayrica is¢i mahkeme kararindan sonra 10 giin
icinde igverene “Ise geri dsnmek istiyorum” talepli

il ile bagvurmas: gerekir. 10 giinii gegirirse hak

grar. Isveren de, is¢inin bagvurusundan sonra
de isciyi yeniden ise baslatmak
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durumundadir. Baslatmazsa yukarida yazilan
tazminatlari 6der.

- KIDEM VE iHBAR TAZMINATI, VARSA
AYLIK UCRET, FAZLA MESAI, YILLIK iZiN,
HAFTA SONU, DINI VE MiLLi BAYRAM
UCRETLERI VEKOTU NiYET TAZMINATI
TALEPLi DAVA

Is¢i, ekonomik kriz nedeniyle gerekgesiz olarak isten
¢ikarildi ve igyerinde ¢alisan is¢i sayis1 30 kisiyi
agmiyorsa, isveren tarafindan 6denmesi gereken
tazminatlar da 6denmemisse bu durumda is¢i kidem,
ihbar tazminati talepli dava agabilir. Kidem tazminati
talep kosulu ayni isyerinde 1 yi1l ve daha uzun siire
belirsiz is sozlesmesi ile ¢alismaktir. Eger is¢i 1 yildan
az zamandir ¢alistyorsa kidem tazminati hakki yoktur,
ancak ihbar tazminati hakki vardir. Kidem tazminati bir
is¢inin bir igyerinde galistig1 her y1l i¢in aldig1 son briit
iicret lizerinden hesaplanir. Bu hesaplamaya igveren
tarafindan yapilan yol, yemek, giyim, yakacak gibi
diizenli yardimlarda katilir.

Ihbar tazminati talebi ise kanuna gére ise 0-6 ay
arasinda ¢alisan is¢i i¢in 2 hafta, 6 ay-1,5 yil aras1 4
hafta, 1,5 yil- 3 yil arasi1 6 hafta , 3 yil ve daha fazla
calisilmis olmasi halinde 8 hafta olarak hesaplanir. Bu
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siireler sozlesme ya da toplu is sézlesmeleriyle artirilmissa o zaman artirilan siireler iizerinden ihbar tazminati
hesaplanir. ihbar tazminatinin is¢inin hak etmesi igin deneme siiresi sart: 5ngériilmediyse 1 giin dahi ¢aligmasi

yeterlidir.

Is¢i kidem ve ihbar tazminati ile birlikte alamadig1 fazla mesai ticretlerini, yillik izin iicretlerini, hafta sonu ve
dini, milli bayramlar iicretlerini de mahkemeden talep edebilir. Yine aylik iicreti 6denmemisse bu iicretleri bu
davaylabirlikte talep edebilir. Bu taleplerin ispatinda en 6nemli delil ayn1 isyerinde ¢alisan diger is¢ilerdir.

4857 Sayili Kanunun 17. maddesi geregince isveren, is¢iyi bir takim haklardan yoksun birakmak, hak ve
ozgiirliikklerini kullanmasini engellemek amaciyla fesih hakki kotiiye kullanarak is¢inin is akdini feshetmigse bu
gibi durumlarda kétii niyet tazminati da talep edilebilir. Oregin; hamile kaldig1 i¢in, emzirme iznine ayrildig igin,
is kazasi gegirdigi igin, isten ayrilan bir is¢inin agmis oldugu davada taniklik yaptigi i¢in, sigortasiz ¢alistirildigini
gerekli mercilere bildirdigi i¢in isten ¢ikarilan ama ekonomik kriz bahane edilerek is akitleri feshedilen isgiler
ayrica isveren aleyhine mahkemeden kotii niyet tazminati da talep edebilirler.

Bir daha ki haftaya is¢inin isten kendisinin ayrilmas: durumlarina yine toplu isten ¢ikarmalara deginecegiz.

Avukat Zeycan Balci Simsek

patron amca patron amca

hergiin ala safakta diisiiyorum yollara
gozlerim kan ¢anagi karnim ag

bir elimde azigim 6tekinde izmarit
yiirliyorum uyuyan perdelere baka baka
sentepe’den ostim’e kadar

patron amca patron amca

onii¢ yasindayim adim osman

ilim yozgat

ekin tarlasinda ali¢ agacinin golgesinde dogmusum
agz1 yesil ot kokan orakla kesmisler gébegimi
daha yasima basmadan

listii agik bir kamyonla

it gibi titreyerek girmisim ankara’ya

yilan gibi soguk sentepe sirtlarinda
istimeyeyim hastalanmayayim diye

bir yorgan gibi ortmiis listiime govdesini anam

patron amca patron amca

duyduguma gore

senin de bir oglun varmis benim yasimda
boyu benim boyumun iki katiymis

yalan degilse yalaka ramazan’in soyledikleri
yirmi kilo da fazlasi1 varmis benden

her sabah muzlu siit iger

tereyag bal yermis

tiril tiril urbalar i¢inde gidermis 6zel bir okula
mercedes arabanin arka koltugunda

kapisin1 sofér agar

¢antasini sofor tasirmis sinifa kadar
yasina bakmadan

minciklarmis kizlarin ¢iplak bacaklarim
satilmis ustanin beni dovdiigii saatlerde

patron amca patron amca

dedigine gore

cok calisana daha ¢ok veriyormus allah
ama sen hi¢ ¢caligmiyorsun ki

ya dedigin dogru degil aldatiyorsun bizi

ya da sen bir hirsizsin ¢aliyorsun emegimizi

fabrikaya girdigimden bu yana
ne Pazar ne bayram tatilim var
hergiin on saat is iki saat yiiriiyiis
karsiliginda iki sigara parasi
kiifiir dayak cabasi

anlat bana anlat bu nasil is

patron amca patron amca

evimiz sentepe’nin tam tepesinde

yolu yokus mu yokus

her gece bacaklarim katlana katlana ¢gikiyorum
etim senin kemigim babamin

ben sizden ¢ocuklugumu.. gocuklugumu istiyorum

Al
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EKSEN MAKINA: Gebze Organize Sanayi Bolgesi’nde faaliyet gosteren Eksen Makine’de 250 kisi
calismaktaydi. Cogunlugunu kadin is¢ilerin olusturdugu 250 is¢inin 100'linii sozlesmeli is¢iler olusturuyor.
Sozlesmeli iggilerin tamaminin igine par¢a parga son verildi. Eksen Makine’de kiigiik ev aletleri iiretiliyor.

SANKO: Pendik’te tiretim yapan Sanko Fabrikasi’ndan 85 is¢inin igine son verildi. Tiirkiye genelinde ise
ayni fabrikadan 650 is¢inin igine son verildi. Bu fabrikada kombi ve sogutma pargalan iiretiliyor.

ONUR ELEKTRONIK: Kurtkéy'de bulunan fabrikada 100'e yakin kisi ¢alisiyordu. Patron kriz bahanesiyle
uzun siire is¢ilerin ticretlerini 6demedi. Isgilerin bir kismi iicret alamadiklan igin‘isten ayrildi. Bir kisminin da
patron isine son verdi. Buradan da toplam 75 is¢i issiz kalmig oldu. Bu fabrikada elektrik sayaci iiretiliyor.
Agirlikl olarak kadin is¢i ¢alistyor. Simdi 25 is¢i galigiyor. Calisan is¢iler 4 aydan beri paralarini alamiyor.

HONDA: Kocaeli’nde iiretim yapan fabrikada 1700 is¢i ¢alistyordu. Isveren 650 isciyi 2 haftalik ticretsiz
izne ¢ikardi. Su an iiretim 1050 is¢iyle devam ediyor. Her an is¢i ¢ikarmalarin yasanacagi fabrikada bayramdan
sonra 1 hafta iiretime ara verecek.

NOVA REKLAMCILIK: Rekldm panolari, stantlar ve dekorasyon {izerine iiretim yapilan fabrikada yakin
zamana kadar 700 civarinda is¢i ¢aligiyordu. Bayramdan 6nceki giinlerde igyerinden 86 is¢i ¢ikarildi. Bayramdan
sonra is¢i atimlannin devam etmesi bekleniyor.

SARDOGAN: Kurtkéy’de aliiminyum, flans, hayvan suluklari, dirsekler vb. birgok parea iiretilen fabrika
yakin zamana kadar geceli -giindiizlii ¢alistyordu. 250 civarinda is¢inin ¢alistigi fabrikada su anda 150 civarinda
1s¢i ¢alisiyor.

DOSTEL MAKINE: Gebze Sekerpinar hattinda makine imalat: yapan metal isletmesinde 6nce 30, ardindan
40 is¢i daha ¢ikarildi. Isyerinde toplam 250-280 is¢i ¢alisiyordu.

OPSAN: Gebze’de kurulu bulunan ve Ford’a otomobil pargasi iireten igyerinde simdiye kadar 40 isci
¢ikarild. Isciler isten atma saldirisinin devam edecegini ifade ediyorlar.

-FORD OTOSAN: Haziran ayindan itibaren isten ¢ikarmalar basladi. Haziran ayinda 500 is¢inin igine son
verildi. Kriz bahanesiyle tekrar 500 is¢iyi daha isten ¢ikartilacak.

Yine aynt fabrikada 600 s6zlesmeli is¢inin isine son verildi. Daha sonra 700 is¢i isten ¢ikarilacak. Tiirk Metal
Sendikasi’nda 6rgiitlii olan fabrikada sendika yetkileri isten ¢ikarmalar karsisinda “yapacak bir seyimiz yok”
diye agiklama yaptilar. :

TEZCAN GALVANIZ: Kocaeli’nde bulunan ve BMIS’te 6rgiitlii olan Tezcan Galvaniz Fabrikasi’ndan 39
is¢i isten gikarildi. Isciler fabrika 6niinde beklemeye devam ediyorlar. 30 Kasin’da isgiler fabrika oniinde
beklerken devletin kolluk giigleri tarafindan gézaltina alindilar.

PHILIPS: Gebze Organize Sanayi Bolgesi’nde kurulu bulunan ve BMIS’te orgiitlii Philips fabrikasinin
yonetimi “31 Aralik 2008 tarihinde fabrikanin kapanacagi” agikladi. Fabrikanin kapanmast ile birlikte 150 is¢i
igsiz kalacak. Philips is¢ileri fabrikanin kapilma kararina kars1 eyleme gegti.

INKA: Sekerpinar sanayi havzasinda kurulu bulunan fabrikanin baslica iiretimi civata olmakla birlikte
baglanti elemanlarin tiretimi de yapiyor. Per¢in, saplama, kelepge vb. ara¢larin tiretiminin yapildig: fabrikada,
son bir ay i¢inde 20’nin {izerinde is¢i isten atild1. Iki vardiya halinde galisan fabrika bayramdan 6nce tek
B vardiyaya distiraldi.
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