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Kriz: Issizlik, yoksulluk, emegdin azginca
somurusu ve toplumsal curume demektir!

Tiirkiye bir krizler iilkesi... Siddeti degismekle birlikte neredeyse birkag yilda bir kriz yasanmyor.

AKP ise sanki hi¢ kriz yokmus gibi davranmaya ve topun agzindaki milyonlarca is¢i ve emekgiyi kandirmaya
calisiyor. Diinyanin mali ve askeri agidan ‘en giiglii, en biiylik ve en dayanikli’ lilkesi 6nce 11 Eyliil sokuyla
sarsildi, simdi ise ekonomik olarak gercek bir bataga dogru siirlikleniyor. Konut piyasalarinda baslayan kriz;
bankacilik ve iiretim sektorlerinde de her gegen giin yayilarak derinlesiyor.

Basta ABD olmak lizere krizin etkisi altina giren her yerde altindan kalkilamayacak sorunlar bas gdsteriyor.
Fazla bir zaman gegmemesine ragmen kriz Tiirkiye’yi de hizla etkisi altina aliyor. Bu kriz kapitalizmin asir1
iretiminin ortaya ¢ikardigi bir sonugtur. Bunun sonucu olarak biiyiik sirketler batiyor ve birgok isletme iflas
ederek piyasadan gekiliyor.

Diinyanin her yerinde oldugu gibi iilkemizde de iflaslar ve ¢okiisler yasaniyor. Bu ise yiizbinlerce hatta
milyonlarca yeni igsizin ortaya ¢ikmasi demektir. Sadece bu da degildir. Dahasi igsizlige bagh olarak is¢i ve
emekgilerin yasamina aghik ve sefaletin bir karabasan gibi ¢okmesidir. Buna bagl olarak toplumsal yozlasma ve
ahlaki ¢okiintiiniin hizla yayillmasidir. iste AKP, bu yiizden kriz yokmus gibi davraniyor. Ashinda ortaya gikacak
tablonun sorumlulugundan kagmak istiyor.

Biz is¢i ve emekgiler i¢in kriz her zaman mevcut. Bizler yasamimizin her alaninda bunun sonuglarini
yasiyoruz.. Fakat bu yeni durum basimiza daha fazla bela agacaktir. Daha simdiden birgok fabrikada is¢i alimlar
durdu, isten atmalar basladi, licretsiz izinler yaygin bir uygulama haline geldi. Bir¢ok patron krizin nereye
varacagim bilemedikleri i¢in yatirnmlarini askiya aldiklarin1 duyuruyor. Kimi kaynaklara gore yilbasina kadar 150
-200 bin kisi igsiz kalacak. Yilbasindan sonra ise bu sayinin ne kadar artacag belirsiz.

Kriz kapitalizmin yarattigi bir sorun olmasina karsin fatura siirekli bizlere kesiliyor. Faturanin en agir tarafi
igsizlik. Ancak dert bununla bitmiyor. Issiz kalmayan igin ¢alisarak yoksullagmak, fikren ve bedenen yipranmak
kagimilmaz hale gelecektir. Bu ise fabrikalarda esnek ¢alisma modeli-sistemi aracilig ile yapilmaktadir. Esnek
calisma demek, patronlarin kriz bahanesi ile bizleri en yogun bi¢imde somiiriilmesidir. Agir ¢calisma kosullan
altinda kuralsiz bir ¢galisma ve somiirii dermektir.

Biz isciler i¢in oniimiizdeki giinler oldukga zor ve getin gegecek. Krizin faturasi bir kez daha bize kesilmek
istenecek. Patronlar ise en agir bedelleri bize Gdeterek krizi atlatmaya galisacaklar. Bu kesindir. Ancak patronlar,
bunu bizlerin 6rgiitsiiz ve dayanismadan yoksun olmamizdan gii¢ alarak
yapmaktadirlar.

Bizler fabrikalarda yan yana ¢alisiyor olmamiza \ ‘l ) ﬁ
ragmen birlik ve dayamisma iginde degiliz. Dahasi “her
koyun kendi bacagindan asilir’, ‘bana dokunmayan yilan
bin yasasin’ gibi soylemlere inandigimiz igin tiim faturanin
bizlere kesilmesi kaginilmaz hale gelecektir. Oysa bizler,
birakalim tiim sorunlarimizi ¢6zmeyi, bir parga insanca
yasama ve ¢aligma kosullarina dahi sahip olabilmek igin
dayanigsmaya ve miicadele etmeye ihtiyacimiz var. Daha \\
onemlisi bizler, asalak patronlarin saldirilarina kars1 en genis isgi \/
kitlesiyle birlikte durabilmeyi bagarabilmeliyiz. Bunun igin tabandan
orgiitlenmeli ve isci isiyatifini harekete gecermeliyiz. Ote yandan

fabrikalarda yasadigimiz sorunlara karsi sendikalagsma
miicadelesini yiikseltmeliyiz. Bu ¢abalar biz isciler igin
zorunludur. Ciinkii bizlerin dayanismadan ve miicadele etmekten
baska bir yolu ve segenegi y&@fgtls_iz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org




Metal iskolunda 127 bin isci toplu sozlesme siirecinde...

Toplu sozlesme tikandiu...
son s0z grev meydaninda soylenecek!
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2008-2010 yillarin1 kapsayan ve 127 bin sendikali
metal is¢isini ilgilendiren metal iskolundaki toplu
sozlesme goriismeleri Agustos ayinda basladi. Toplu
sozlesme gorismeleri, metal sektdriinde orgitlii
bulunan ii¢ is¢i sendikas1 (Tiirk Metal Is, Birlesik
Metal Iscileri Sendikas1 ve Celik-Is Sendikas1) ile
Metal Esya Sanayicileri Sendikasi1 (MESS) arasinda
ylriitiliyor..

Agustos ayinda baslayan goriismeler taraflar
arasinda yapilan bes goriismenin ardindan uyusmazlikla
sonuglandi. Patronlar sendikast MESS, mesailerin,
hafta sonu tatilinin ve 8 saatlik isgiinliniin ortadan
kaldirilmasi anlamina gelen esnek liretimi dayatiyor.
Bu yetmezmis gibi is¢ilerin elinde kalan ikramiye,
egitim, yakacak vb. gibi kinint1 diizeyindeki haklan da
geri almak istiyor. Son 4 yil igerisinde metal
sektoriinde lretim patlamasi yasandi. Bu liretim aym
zamanda ihracat patlamasi anlamina da gelmektedir.
Patronlar da aylardan beridir bu liretim artigiyla
ovuniiyorlardi. Fakat metal patronlar, sendikalarin
talep ettigi ilicret zammina yiizde 4’liik bir zam teklifi
ile karsilik verdiler. Oysa bu miktar resmi enflasyon
rakamlarinin bile ¢ok ¢ok altinda kaliyor. Sosyal
haklarda ise higbir artig 6ngoriilmiilyor. Patronlarin bu
dayatmaci tutumundan dolay: iskolundaki sendikalar
uyusmazlik zaptini tuttu.

Uyusmazlik zaptinin tutulmasi birlikte yasanan bu
kilitlenme ancak isgilerin eylem ve etkinliklerle
asilabilir. Goriismelerde uyusmazhiga neden olan
maddelerin neredeyse hepsi isciler agisindan olmazsa
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maddelerinde ne sosyal haklarda ne de ¢alisma
diizenini ilgilendiren so6zlesme maddelerinde bir
esneme gostermeleri kabul edilemez. Zira boyle bir
kabul kolece bir ¢aligma ve yasam anlamina gelecektir.
Son 4 yilda iiretim ve ihracat patlamasi yasandi. Ancak
buna karsilik metal is¢ilerinin alim giicti ytizde elli
diistii. isciler yaptiklar1 yogun iiretime ragmen daha da
yoksullastilar. isciler kendi durumlarinin farkinda
olduklan i¢in bu yilki toplu is sozlesmesinden daha
ileri bir beklenti igindeler. Yeri geldikge bunu
sendikalara da hatirlatiyorlar.

Bu yilki s6zlesmenin 6nemli bir baska yani da eski
ve yeni is¢iler arasinda ki ticret farklarnidir. Bu durum
fabrikalarda 6nemli sorunlara neden olmaktadir. Hem
eski isciler hem de yeni isciler bu tablodan oldukga
rahatsizlar. Birlesik Metal Iscileri Sendikasi, bu yilki
sozlesmede bu licret makasini kapatmayi ve isgiler
arasinda esitlik saglamayi sozlesmenin temel amaglar
arasina koymustur.

Metal sektoriindeki bu sozlesme, sadece 127 bin
metal 15¢isini degil tim metal 1s¢ilerini
ilgilendirmektedir. Clinkii bu s6zlesmenin zam oranlari
tim metal fabrikalar i¢in belirleyici olacaktir. Basarili
bir sdzlesm metal is¢ilerinin geneli igin bir 6lgl
olacaktir. Ancak basarili bir sozlesme Ozverili ve
direngen bir miicadele anlamina gelmektedir. A salak
metal patronlar sdyleyeceklerini soylediler.
Acikladiklan zam oranlanyla iscilerle dalga
gectiklerini gosterdiler- Simdi s6z sirasi
iscilerde. Isciler ise son sozlerini grev

olmaz maddelerdir. Dolayisiyla isgilerig e HBEE Kitap Arsim%gg}rgﬁtgggrgéyleyecek.



Yeni sosyal guvenlik yasasi 1 Ekim’de yururluge girdi...

Oliim yasasi yiiriirliikte!

Sermaye sinifinin ve IMF’nin talimatiyla hazirlanan
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu 1
Ekim’de yiirtirliilige girdi. Sendikalarin, emek
orgiitlerinin, siyasi yapilarin ve meslek orgiitlerinin
kars1 koyma g¢abalarina ragmen AKP hiikiimeti,
efendilerine bir kez daha riistiinii ispatlad1 ve yasay1
yiriirliige koydu. Peki, is¢iler, emekgiler, doktorlar,
miihendisler bu yasanin gegmemesi igin neden bu kadar
miicadele ettiler? Neden AKP hiikiimeti bu tepkilere
kulaklarim kapatti. Neden bu yasanin gegmesi igin bu
kadar 1srar gosterdi. Bu sorulara verilecek yanitlar
nedenlere de bir agiklik saglayacaktir. Bu yasaya daha
yakindan baktigimizda her bir maddesinin
yasamimizdan ve gelecegimizden birsey ¢aldigin1 daha
somut gorebiliriz.

* Emeklilik yas1 65’e, prim giin sayis1 7.200’e
cikrialarak emekli olmak imkansiz hale getirilecek.

* Emekli maas1 baglanma orani ve glincelleme
katsayisini diisiiriilecek. Boylece emekli ayliklan yiizde
23 ile ylizde 33’e varan oranlarda diisecek.

* Bir dizi meslekte yipranma payin ortadan
kaldirilacak.

* Malulliik ve 6liim ayhigin1 hak etmek igin gerekli
hizmet siiresi on yil, prim giin sayis1 1800 giin
artirilacak.

* Gegici is gormezlik deneyimi, yatarak tedavilerde
lcte ikiye azaltilacak. :

* Sigortalilarin dul eslerinin maaslan digtiriilecek.

* Aylik geliri asgari licretin tigte birinden fazla olan
biitiin vatandaslarin GSS primi 6demesini zorunlu
kilacak.

* Saglhk hizmetlerinden yararlanma hakkini prim
6deme zorunluluguna baglayacak.

* Ozel saglik sigortasi yaptiracak parasi olmayan
vatandaslara ancak asgari/sinirh saglik hizmeti
sunulacak.

* Primlerini ya da %30’undan baslayip %300’e
kadar ¢ikan “fark ticret”lerini 6deyemeyecek
vatandaslar saglik hizmetinden mahrum birakilacak.

Bu yasa Oylesine gayri-insani bir
zihniyetle hazirlanmistir ki vatandasinin
hastalik durumundan bile kar elde-edebilme
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sOyleniyor:

Neden hasta oluyorsunuz? Madem hasta
oluyorsunuz o zaman cezasini gekerek karsihigim da
fazla fazla 6deyeceksiniz.

Biz de sunlan soruyoruz: Bugiin agir ¢alisma
kosullar altinda ¢alisan milyonlarca is¢i ve emekei,
aghk sininnin altinda nasil saghkl yasayabilir: Isci ve
emekgiler saglikhi evlerde mi yasiyorlar? Yillardir
calisan emekgiler emekli olmay1 hayal ederken,
patronlar sinifi daha rahat yasasin diye 6lene kadar mi
calisacaklar?

Patronlar sinifi bizleri tipk: bir makine gibi goriiyor.
Anzalandigimizdaa biraz bakim yapacaklari, biraz
yaglayacaklan ve ise yaramadigimizi diisiindiikleri
anda da hurdaliga atacaklarn birer makine pargasi.

Yasa heniliz yeni yuriirlige girdigi halde hastane
kapilarinda insanlar 6liime terkedilmeye baslandi bile.
Birgok hastanede hasta yakinlari hastalarina
bakilmadig1 igin buna tepki gosterdi. Oniimiizdeki
doénem bu tiir olaylarla daha sik karsilacagiz. insanlar
hastane kapilarindan daha ¢ok geri gevrilecek, daha
biiyiik trajediler, acilar ve 6liimler yasanacak.

Bu tiir yasalar ancak tepkisiz toplumlarda
uygulanabiliyor. Emekgiler, bu saldirilar karsisinda tek
yumruk gibi olmazlarsa, seslerin daha giiglii
yiikseltemezlerse sadece emeklilik, saglik vb. haklar
degil, daha birgok haklan ellerinden alinir. Iste bu
yiizden bizler artik yeter demeliyiz. Hayatin her
alaninda oOrgiitlenmeli ve tek bir ses olabilmeliyiz. Bu
yasanin karsisinda oldugumuzu her firsatta ifade etmeli
ve Orgiitli glicimiizii harekete gegirmeliyiz.
Unutmayalim ki 6rgiitlii bir giicli higbir gii¢ yenemez.

bir ilke haline getiriyor. Ozc&kirétsid RFskitan Arsivi - https://rantey.org




Yeni sosyal giivenlik yasasi 1 Ekim’'de yurirluge girdi...

Oliim yasas yiiriirliikte!

Sermayenin saldirilan giin gegtikge artiyor. Yasam
ve ¢alisma kosullarimiz katlanilmaz bir hale geliyor.
Sermaye devletinin aylar 6ncesinden gikartmis oldugu
SSGSS yasas1 1 Ekim’de yiirtrliige girdi. Saglik
hakkimizin elimizden alinmas: ve bizleri artik hastane
kapilarinda 6liimlerin beklemesi anlamina gelen bu
yasanin hemen arkasindan, kidem tazminatinin gaspi
icin ¢aba harcamyor. Patronlarin daha gok kar etmesi
icin birgok yasa hazirlanarak meclisten gegiriliyor.
Boylece isciler yoksulluk ve sefalete mahkiim
edilirken, patronlarn 6nii agiliyor. AKP hiikiimeti, IMF
ve patronlarin istekleri tizerine kidem tazminatini
kaldirmak igin var giiciiyle ¢aligiyor.

Kidem tazminati gaspedilmek isteniyor!

Kidem tazminati is¢i simifinin dise dis miicadeleleri
sonucu kazandig1 temel bir hakkidir. Isgilerin emekli
olduklarinda ya da isten atildiklarinda (is¢inin 6liimii
durumunda yakinlarina) patronun 6demek zorunda
oldugu yipranma tazminatidir. Tiirkiye gibi ekonomik
krizlerin artik rutin bir sekilde hayatimizin iginde
oldugu, is¢i ve emekgilerin her gegen giin sefalete
mahkim edildigi, haksiz yere birgok is¢inin isten
atildig bir iilkede, kidem tazminati isgiler igin bir nevi
giivencedir. Isten atilmaya kars1 patronlarin gok rahat
davranmasinin oniine gegen bir haktir. Her seye ragmen
isten atilma durumlarinda is¢inin en azindan belirli bir
siire gecimini saglayabilecegi paradir.

Bugiin kidem tazminati konusunda birgok tartigma
yapiliyor. Bugiine kadar is¢i ve emekgiler yararina
higbir sey yapmayan patronlar ve onlarin hizmetindeki
hiiklimetler, kidem tazminati igin s6zde is¢ilerin
yararina gesitli formiiller 6neriyorlar. Onerdikleri
formiillerin temelde birbirlerinden bir farki
bulunmuyor. Ciinkii 6nerdikleri bu formiller ile
patronlarin kidem tazminatini1 6deme zorunlulugunu
ortadan kaldirmay: hedefliyorlar.

Bunlardan ilki kidem tazminati igin bir fon
olusturmak. Kidem tazminatlarini olusturulacak bu
ortak fondan kargilamak. Ama bu fondan
yararlanabilmek i¢in 15 y1l prim 6denmesi gerekecek.

olan bir ig¢i kidem tazminat1 alamayacak. Bu konuda
diger bir madde ise su; is¢iler olusturulan kidem
tazminat1 fonuna patron tarafindan prim yatirildiga
takdirde fondan yararlanabilecek. Sigorta primlerimizi
bile ¢ogu zaman yatirmayan ya da eksik yatiran
patronlarin kidem tazminat1 primlerimizi ne kadar
yatiracag diisiindiiriictidiir.

~ikincisi, eski sisteme devam ederek, bir sene
calismaya karsilik verilen 30 giinliik {icret yerine 15
giin iizerinden iicret vermek. Ayn1 zamanda kidem
tazminat1 alabilmek i¢in 50 yas sinir1 ve 10 yil ¢alismis
olmak kosullar1 da bu formiile eklenmis durumda. Yani
bir is¢i 9 yil calistigr bir fabrikadan isten atildiginda,
kidem tazminati alamayacak. 10 yil ¢aligmis oldugu
halde 50 yasindan kiigiik ise yine kidem tazminati
alamayacak. Hem 10 y1l ¢alismis hem de 50 yas
lizerinde oldugumuzda kidem tazminatimizi
alabilecegiz.

Saldiriya karsi genel grev-genel direnis!

Is¢i simifinin emegi, alinteri olan kidem tazminatimin
gaspedilmesine kars1 miicadele etmeliyiz. Bunun igin
tim fabrikalardaki oncii ve ilerici isgiler yan yana
gelerek “Hak verilmez almir!” giariyla orgiitli
miicadeleyi bliylitmeliyiz. Ancak sermaye devletinin ve
somiiriicli asalak patronlarin kargisina orgiitlii bir giig
olarak gikabilirsek kazaniriz. Aksi takdirde sermayenin
bizlere dayattig1 klece ¢alisma ve yasam kosullan
altinda yasamimiz ve gelecegimiz yok olup gider.

Isci kardesler; bilmemiz gerekir ki, biz isgiler asalak
patronlarin goziinde sadece onlarin zenginlesmesinde
kullandiklar canh birer makina gibiyiz. Islerine
gelmedigi zaman sikilmig bir limon ya da kagit pargasi
gibi burusturup atarlar. Sermaye sinifinin ve onun
hizmetindeki hiikiimetlerin her gegen giin bizleri
kolelestirmesine artik izin vermemeliyiz. Kidem
tazminatimizin elimizden alinmasina kars1 genel grev-
genel direnis siarim yiikseltmeliyiz.

Kurtulug yok tek bagsina,
ya hep beraber ya hicbirimiz!

Ornegin 14 y1l prim 6dedikten sonra mluétsiziREIiap Arsivi - https:/irantiudgolsun iicretli kélelik diizeni!



Alkom iscileri olarak yiiz bin metal is¢isinin yanindayiz!

Metal iskolunda 100 bin isgiyi ilgilendiren TiS
goriismeleri devam ediyor. Ancak toplu sozlesme
uzlagmazhik nedeniyle tikanmig durumda. Uyusmazlik 'i
sadece licret sorununda yasanmiyor. Ayni zamanda
idari maddelerde de patronlarin bir dayatmasi
sozkonusu.

Patronlar esneklik dayatmas ile isgileri daha ¢ok
calistirarak daha fazla kar elde etmeyi hedefliyorlar.
Mesai lcretlerini denklestirerek fazla mesai ticretini
ortadan kaldirmay1 planhyorlar.

Krizi bahane eden patronlar, “iretim olsa da i
yapamiyoruz, kazanamiyoruz” diyerek iscileri tehdit ediyorlar. Uretime ara vererek, is¢i ¢ikararak vb. saldinlarla
toplu ig s6zlesmesinde déyannalarda bulunuyorlar. Bizleri diisiik iicretlere ve agir ¢alisma kosullarina raz1 ederek
birer kole haline getirmeye galisiyorlar. »

Krizlerde en ¢ok kazanan yine parababalan olacak. Bunun i¢in faturayi bize 6detmeye hazirlanmyorlar. Krizin
faturasim krizi gikaranlar 6demelidir.

Bizler Alkom isgileri olarak, MESS kapsaminda degiliz! Ama biliyoruz ki, bu sdzlesme tiim metal isgilerini
ilgilendiriyor. Daha onceki sozlesmelerde hak kaybina ugrayan MESS kapsamindaki isgiler ve tiim metal isgileri,
ancak miicadele ederek haklarini koruyabilir, talep ettikleri iicreti alabilirler.

Tiirk Metal Sendikasi’nin tabani hige sayarak sozlesmeyi oldu-bittiye getirerek bir satisla bitirmnesine izin
vermemelidir. Birlesik Metal-Is Sendikas, Tiirk Metal’de orgiitlii isgilerin yaninda olmalidir.

Tim metal isgileri geleceklerine sahip ¢ikmahdir. Ancak birlikte hareket edebilirsek basariya ulasabiliriz.
Alkom isgileri olarak yiizbin metal is¢isinin yanindayiz ve miicadelelerini destekliyoruz.

Alkom Iscileri

Taban iicretleri yiikseltilmelidir!

T T—————

Isci arkadaslar!

Bugiin sendikalarimizin istedigi %10-20’lik zam miktan yeni ise baslayan arkadaslarimiz igin birer sefalet
Ucreti anlamina geliyor. Oysa 1980 oncesi fabrikalarda galisan is¢i arkadaslarimiz bilirler, o zamanki licret artiglan
daha yiiksekti. Bugiin ise ticretlerimiz giderek eridi, erimeye de devam ediyor Diyecegim o ki arkadaslar, %10’luk
zamlarla eski is¢i ile yeni is¢i arasindaki licret miktarinda ugurum olusmus bulunuyor.

Arkadaslar; bir diisiiniin... Bugiin baz: fabrikalarda 2 bin YTL maas alan arkadaslar var. Aymi fabrikada 600
YTL veya asgari iicretle calisan arkadaslar da var. iste % 10 gibi bir zam aldigimizi durumda bakin nasil bir
sonugla kars: karsiya kalacagz. ‘

2 bin YTL maas alana 200 YTL, asgari iicretle ¢aligana 48 YTL zam alacak.

Peki, bu durumda ne yapacagiz? Taban licreti nasil yiikseltilebilir?

Taban iicretinin ylikseltilmesi ve sozlesmede kabul edilmesi igin sendikalarnmiza basing yapmalhyiz. Basta
fabrikalarimiz olmak iizere bu talebi tiim is¢i arkadaslarimiza yaymaliyiz. Temsilcilerimize ve sendikalarimiza bu
talebi ileterek toplu s6zlesmede licret farklarinin kapatilmasi igin basing uygulamallylz. Orgiitlii giiciimiizle

MESS’e diz ¢oktiirmeliyiz.
Ucret makasi kapatilsin!
Esit ise esit iicret!
Birlesik Metal iiyesi bir isci
Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Gelecegimize umutla bakmak istiyorsak...

L —

Diinyadaki kriz derinleserek yayiliyor. Bu krizin faturasi biz is¢ilere kesilecek. Bu kesin. Daha kriz
baslamadan birgok fabrikada iicretsiz 1zne ¢ikartma ve isten atmalar basladi bile.

Bu da issizligin giderek biiyliyecegini gosteriyor. Patronlar kriz bahanesiyle bir yandan iicretlerimizi
diisiiriirken, 6te yandan da issizlik sopasini kullanarak bizleri kdlece bir yasama mahkum etmeye galigacaklar.
Patronlarin hizmetindeki hiikiimetler ise yeni sosyal yikim yasalar ¢ikararak (SSGSS, istihdam Paketi) faturay:
ayrica agirlastinyorlar. Yani her taraftan bizlere saldirtyorlar.

Sermaye sinifi ve onlarin sefil ¢ikarilarini koruyan hiikiimetler, sadece haklarimizi gaspetmekle yetinmiyorlar.
Bu saldirlara karsi sessiz kalmadigimiz her durumda ise polis, jandarma ve mahkemelerini harekete gegirerek
bizleri susturmaya galisiyorlar. Kisacasi kirint1 diizeyinde kalan haklarimizin gaspedilmesinin ve yeni haklar elde
edebilmemizin yolu orgiitlenmek ve miicadele etmekten gegiyor.

Bizler, yani tiretenler, bu sadirilara boyun egmemeliyiz. Patronlar sinifinin bizlere kestigi faturalar
o0dememeliyiz. Zira bu krizin sorumlusu biz degiliz. Bizler, patronlar sinifi daha ¢ok kazansin, daha rahat ve iyi
kosullarda yasasin diye daha fazla hayatimizi tilkketmeye katlanmamaliyiz.

Kendi gelecegimizi kendi ellerimize almaliyiz. Bunun yolu ise bir simif olarak kendi 6rgiitlii giiciimiizii
harekete gecirmektir. Biz isciler tiim fabrikalarda orgiitlii bir gii¢ haline gelmeliyiz. Iste o zaman patronlarin ve
onlarin usaklarinin her tiirlii yalanina, dolanina ve saldirilarina karsi koyabiliriz.

Bizler sahip oldugumuz giictin heniiz farkinda degiliz belki. Bilinmelidir ki, ig¢i sinifinin rgiitli giicii
karsisinda higbir gii¢ duramaz. Bu gii¢ bir kez ayaga kalktig1 zaman hi¢ kimse bu giicii alt edemez.

Oyleyse bu giicii uyandirmak igin bir an dnce harekete gecelim. Tiim fabrikalarda orgiitlenerek sinifin
yenilmez giiclinli patronlar siifina ve usaklarina gosterelim. Giin bugiindiir. Birleselim, orgiitlenelim ve yenilmez
bir gii¢ olarak haklarimiz ve gelecegimiz igin savasalim!

Kartal’dan bir metal iscisi




a Patron-sendika isbirligi!

is¢ci ptaSl, is¢i postasi, is¢i postasi, is¢i postasi, is¢i postasi, isci postasi, isci postasi, is¢i postasi

1999°da ¢alismaya basladigimda hicbir sey bilmiyordum. is¢inin hakki-hukuku nedir bilmiyordum. Yani
is¢inin ne tiir haklara sahip oldugunu bilmiyoruz. Ben de bunlardan biriydim. Ama miicadele insana haklarinin
neler oldugunu 6gretiyor. Siz istemezseniz de bunu 6grenmek zorunda kaliyorsunuz. Yasam ve ¢aligma
kosullariniz bunu size 6gretiyor. Ben de bunu yasayarak égrendim.

Fabrikamizda kriz bahanesiyle maaslar 6denmedi, varolan haklarimiz gaspedilmeye baslandi. Bunun iizerine
10 arkadas, bu duruma tepki gosterdik. Varolan haklarimizim gaspedilmesine sessiz kalmayarak orgiitlenmek igin
bir ¢alisma bagslattik. Fakat dikkat ¢eken en 6nemli konu, bizim bir ‘sendikamizin’ olmasiydi. Ama sadece s6zde

bir sendika. .. Tiirk Metal-Is Sendikas.

Bizler, bu ise baslarken patronlarin sendikacilar satin aldiklarini belirttik. Satilmig sendikacilann isgilerin
hakkini-hukukunu savunmak i¢in degil, patronlarin ¢ikarlarim1 savunmak igin varolduklarini soyledik. Evet biz
giiya sendikali iscilerdik. Ancak haklarimizin gaspedilmesi karsisinda sendikamiz susuyordu. Ustelik bir de
patronlarin bu saldirilarim hakl goriiyordu. Ama biz buna sessiz kalamazdik. Bunun i¢in harekete gectik. Elele
vererek saldirilar durdurabilecegimizi biliyorduk. is¢i arkadaslarimiza bu diisiincelerimizi agtik. Onlar da bize

destek verdiler.

Bizler, is yavaslatma eylemi ile ise basladik. Bu eylemimiz bir hafta siirdii. Ama patronun her toplantida is¢iyi
kandirarak yanina ¢ekmeye ¢alhistigini farkedemedik. Bunu yeni yeni fark ettik. '

Simdi buradan tiim is¢i kardeslerime sesleniyorum: ‘Birlik olun, haksizliga boyun egmeyin, hak istemeyi
bilin, hep yan yana durun’. Bu durumda hem sendika, hem de patron diken iistiinde oldugunu gorecektir.

‘Hak verilmez, ahnir!” Herkesi saygiyla selamlar... Miicadelemizin hayirl1 olmasim temenni ederim.

Ya Kolelik Ya Ozgiirliik!
5 .5 g

Sendikali bir isci

J yapabiliyoruz. O da tatil degil dinlenmek igin

Ben metal fabrikasinda galigan bir is¢iyim.

* Anlatmak istedigim galisma kosullarim. 5 aydan
itibaren bu fabrikada galisiyorum. 220 isgi ¢alisiyor.
Mesai saatim sabah 08.00’den aksam 17.00’ye kadar.
Dinlenme saatleri de toplam bir saat. Calismaya
basladigim giinden bu yana birlikte ¢aligtigim
arkadaslar maaglarinin diisiik oldugundan gikayetgi.
Calisirken mal yetistirmek derdiyle is glivencesi hige
sayihyor. Is sirasinda is giivenligi i¢in gerekli
malzemeleri kullandirtmiyorlar ve makineye pargalar
kendi ellerimizle kgyuyoruz. Ustabasi veya patrondan
onlem igin bir seyler istedigimizde bizi dikkate
almiyorlar. Zorla mesaiye birakiliyoruz, yoksa isten
atilmayla tehdit ediliyoruz.

Isciler ortalama 500 ytl iicret aliyorlar ve bu da
gliniimiiz kosullarinda bir seye yetmiyor. Bu yiizden
istesek de istemesek de mesaiye kaliyoruz. Mesaiye
kaldigimizda maaslar en fazla 900’e ¢ikiyor. Arkadaslar
boyle olunca iyi para goziiyle bakiyorlar. Ama galisma
siiresine gore yaptigimiz ise bakinca hi¢ de emegimizin

karsihigr bu degil. Zorunlu olarak cumartesi
de galisiyoruz. Ne bir arada kalmaya, ne
kendimize, ne ailemize zaman
ayirabiliyoruz. Sadece bir gug.t til
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bile yetmiyor. insanlara bakis aginiz bile degisiyor.
Sosyal faaliyetlerle ilgilenmeyen, is disinda insanlarla
goriismeyen bir insanin dogal olarak insanlara ve
olaylara bakis1 degisiyor. Kisacasi insanlktan
¢ikiyoruz.

Cay molalarinda bir arada kalinan zamanda,
ozellikle geng arkadaslar ¢ogunlukla ahlaksiz
muhabbetler yapiyorlar. Bu da onlarin sugu degil, hep
aym siradanlikta yasamalarindan, insanlarin igine
¢ikmamalarindan, baska bir yasami olmadigindan bu
duruma geliyorlar. Is yerindekilerin yiizde sekseni bu
durumdalar. Fabrikalarda is¢ilerin bir arada oldugu bir
takim kiiltiirel etkinlikler olsa, bilgilendirilseler, diger
fabrikadan arkadaslarla futbol turnuvalan diizenlense
hepimizin bakisi, yasami degisir. Ancak bu miimkiin
degil bugiin i¢in. Ciinkii patron buna izin vermez.
Ciinkii is¢iler bilinglense, birbirlerine giivenseler, bu
sefer onun kurulu diizeni tehlikeye girer. Ama bizler
giinde 9 saati 550 YTL gibi sefalet icretiyle ¢alisan ve
lireten iggiler bir arada olsak, kendi orgiitliiliigiimiizii
kursak 6niimiizde higbir sey duramaz. Herkes sosyal
faaliyetlere ve orgiitlenme galigmasina katilmali. Bunlar
olmazsa baska tiirlii kurtulusumuz da olmaz!

Kartal’dan bir metal iscisi



TIS siirecinde bir fabrika eylemi...

Bizi onursuz sananlar, oniimiizde
onursuzlasmaya devam edecek!

Bu biilten araciligiyla tiim is¢i arkadaslar:
selamliyorum....

Arkadaslar, uzun bir zamandan beri Tirk Metal
Sendikasi’nin orgiitlii oldugu bir fabrikada ¢alistyorum.
Bu yaziy1 yazmama vesile olan seyse gegtigimiz hafta
isyerinde yasadiklarimiz.

Bizim fabrikada patronlarin yarattigi, yillari bulan
bir aligkanlik vardi. O da maaslarin, en az bir ay igerde
kalmasi ve pargalar halinde 6denmesiydi. Ama gelinen
yerde kimsenin buna katlanmaya tahammiilii kalmadi.
Bankalara, kredi kartlarina borglandik. Kiralarimizi
o6deyemedik. Bir kisim arkadasin evine haciz geldi.
Yani maddi olarak insanlar tiikkendi.

Bunun iizerine arkadaslarla toplanip sendikaya gittik
ve durumu ilettik. Bir hafta sonra bir seyler yapabiliriz
denildi. Hatta sendika baskani1 goriismek istemis ama
muhatap bulamamis. Biz de baskana biz size muhatap
buluruz ama talebimizin, ‘maasimizin kalanini acilen
istiyoruz’ oldugunu sdyledik. Istedigimiz para zaten
Eyliil ayindandi ve dortte iigli igerdeydi.

Ertesi giin ise gittik. Arkadaslara sendikanin
soylediklerini aktardik. Arkadaslar kabul etmedi. Isbasi
yapip iiretimi diisiirme karan aldik. I yavaglatma
eylemi tam 4 giin devam etti. Dordiincii giin sendika
baskani geldi. Sendika ve bizlerle muhatap olmayanlar,
{iretim durunca hemen muhatap oldular. igerde
goriisme siirerken bizler de eyleme devam ettik.
Toplant1 6glen bitti. Sendika bagkani toplantinin
sonucunu bizlere bildirdi. Ancak yapilan goriismenin
sonuglar1 bizi ikna etmedi. Bu duruma tepki gosterdik.
Clinki kararlastirilan bir tarih vardi ve bu tarihte 1srar
edilmesini istedik. Bunun {izerine bagkan yeniden
goriismeye gonderildi. Son goriismeyi yapan sendika
baskani, goriismenin sonuglarini bize bildirdi. Yaninda
da iiretim miidiirii vardi. Sendika baskani s6zii en
sonunda iiretimin devam etmesine getirdi. Ardindan
cikip gitti. Bizler de bir sey anlamadan saskinlik iginde
makine basina gittik. Tabii goze batmamak i¢in oylece
calismaya basladik. 1,5 saat sonra diger vardiya geldi,
bizim vardiya ¢ikti. Gelen vardiyaya onlar galist1 siz de
calisacaksiniz denilmis. Oysa ortada boyle bir karar
yoktu. Diger vardiya saat 21.00’a kadar galismamis
ancak onlari da ikna etmisler.
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Her seye ragmen bunlar bu fabrikanin tarihi
acisindan bir ilki ifade ediyor. Herhangi bir eylem
deneyimi olmadan basladik. Eylemimiz tam 4 giin
siirdil. ik giinkii tedirginlik 2. giin yok oldu. Hepimiz
bir seyleri basaracagimiza daha fazla inandik. Onceden
eylemimiz en fazla 1 saat siirliyordu ve idareden birinin
gelmesiyle bitiyordu. Bu kez boyle olmadi. Defalarca
idare bizimle toplanti yapmak istedi. Temsilcilerini
cesitli tekliflerle yanimiza yollandi, ama biz ‘eyleme
devam’ dedik. Maaslarimizin 6deme tarihi sozlesmede
dahi belli olmasina ragmen buna uymayan isveren en
azindan tarih verdi. 15 giin sonra denilen 6demenin
onemli kismi 4. giin 6dendi. Her seyden 6nemlisi
is¢iler olarak gordiik ki, birlik olursak
basaramayacagimiz higbir sey yokmus. Onceki
zamanlarda tehditler savuranlar simdi liretime devam
edelim diye neredeyse yalvariyorlardi. Bizler de birgok
is¢i arkadasimiz gibi bazi seyleri yasayarak ve yaparak
ogrendik. Ogrenmeye de devam edecegiz. Bu deneyim
sonrasinda en kritik ders ise sunlar oldu:

Alinmis bir karar1 yeniden tartismaya agmamak
gerekiyormus, hele de tecriibesizlik varken.

Idarecilerin oldugu bir ortamda toplanti yapmamak.
Toplant1 yapilacaksa da is¢inin iradesini temsilen,
onden iscilerle toplant1 yapmak ve kararlar sadece is¢i
iradesine dayandirmak. Ciinkii idarecilerin katildig: bir
toplantida dnceden isgiler arasinda bir hemfikirlik
yoksa maglubiyet olasiligi ¢ok yiiksek.

Kendi istegiyle olmadiktan sonra isten ¢ikarilacak
arkadasa sahip ¢ikilacak, gerekirse bunun igin de
uretim yapilmayacak.

Bundan sonra bu ii¢ noktaya daha fazla dikkat
edecegiz. Zaten Oniimiizdeki giinlerde verdikleri tarihte
o0deme yapilmazsa tekrar eyleme gegilecek.
Yasadiklarimiz ve edindigimiz deneyimler simdilik bu
kadar. Nerede olursak olalim bizler birbirimize sahip
¢iktik¢a onlar yenilmeye mahkimdur. Unutmayin ki,
bizi onursuz sananlar 6niimiizde onursuzlasmaya
devam edecekler.

Yagasin ig¢ilerin birligi,
yasasin miicadelemiz!
Tiirk Metal iiyesi bir isci



Sermayenin Bolgesel Asgari Ucret hazirhklan siiriiyor!
Sefalet kosullarina mahkim olmamak icin
orgutlenelim!

Ekonomik krizler iginde debelenen sermayedarlar is¢i
sinifi ve emekgileri her gegen giin biraz daha yoksulluk ve
sefalete itiyorlar. Kendi yarattiklar1 krizlerin faturasini
bizlerin sirtina yiiklemeye, bizleri nefes alamaz hale
getirmeye calisiyorlar. Birgok bedel 6deyerek
kazandigimiz ekonomik ve sosyal haklarimizi bir bir
tirpanlayarak, yasami ve ¢alisma kosullarini bizler i¢in
¢ekilmez hale getiriyorlar. Simdiler de ise, kidem
tazminat1 hakkimizi gaspetmek ve bolgesel asgari iicret
saldirisini hayata gegirmek i¢in galisiyorlar.

Asgari iicret sefalet iicretidir!

Tiirkiye’de bugiin yiiriirliikte olan asgari licret, tam
anlamiyla bir sefalet iicretidir. Yapilan aragtirmalara gore
aclik sinir1 1000 YTL’yi, yoksulluk sinir1 ise 2000 YTL’yi
asmaktadir. A¢lik sinirt miktarinin yarisi bile etmeyen bir
asgari licret olsa olsa 6liim sinir1 olabilir. Tiirkiye’de
milyonlarca is¢inin asgari lcret ile ¢alistigini, hatta birgok
yerde kayit dis1 ¢alismanin hat sathaya ¢iktig: bir
donemde, asgari licretin altinda galisan ¢ok 6nemli sayida
is¢i oldugunu diisiindiigiimiizde ortaya ¢ikan vahim tablo
her seyi anlatmaya yetiyor.

Bu tablo igerisinde her yil sermayenin ve onun
hiikiimetlerinin sozciileri asgari iicret belirlenirken koca
koca laflar etmeye, is¢ci ve emekgiler i¢in ¢alistiklar
yalanlarini soylemeye devam ederler. Belirlenen asgari
licretler ise higbir zaman degismez ve yine yapilan zamlar
simit parasini agsmaz. Yapilan zamlardan sonra ise
ekonominin zo1 durumda oldugu ve biraz daha
kemerlerimizi stkmamiz 6giitlenir. Yillardir sahne de,
oyuncular da hatta soylenenler de hep aynidir.

Bolgesel asgari licret tartismalari...

IMF ve Diinya Bankasi gibi emperyalist kuruluslarin
bizzat talimatlariyla bolgesel asgari iicret uygulamasina
gegis siireci hazirlanmaya ¢alisiliyor. Tiirkiye’de asgari
ticretin diger lilkelerle karsilastirildiginda “fazla”
oldugunu sdyleyen IMF, bolgesel asgari iicretin bir

zorunluluk oldugunu ve zaten Amerika’da da
bolgesel asgari iicretin uygulandigini soyliiyor.
TOBB, TiSK ve TUSIAD gibi patron

dort gozle bekliyorlar. Bugiin Tiirkiye’nin her yerinde
yasal olarak ayni asgari iicret uygulaniyor. (Yukarida da
sOyledigimiz gibi kimi yerlerde is¢iler asgari iicret bile
alamadan kayit dis1 ¢aligmak zorunda birakiliyor.)
Bolgesel asgari iicret uygulamasi kamuoyuna anlatilirken
yine bilindik o cilali s6zlerle sunuluyor. Tiirkiye’nin
bolgeleri arasinda yasam maliyetinin farkli oldugundan,
ozellikle iilkenin dogusuna patronlarin yeni is sahalarn
a¢malari i¢in tesvik edilmelerinden dem vurularak
bolgesel asgari iicretin “gerekliligi” anlatilmaya
calisihiyor. Istanbul’da galisan bir is¢iyle, Adana’da
¢alisan bir ig¢inin ayn1 asgari iicreti almasi patronlara
yanlis geliyor. Ciinkii Adana’da g¢alisan bir is¢iye sefalet
licreti olan bugiinkii asgari iicreti vermek patronlar i¢in
fazla masraf demek. Adana’da ya da bir baska ilde
bugiinkii asgari licretin ¢ok altinda bile ¢aligabilecek is¢i
bulunabiliyor. Amaglar iiretim maliyetlerini diigiirerek
edilen kar1 artirmak. Elbette ki karlarini artirmak isteyen
patronlarin aklina ilk gelen sey ise is¢i iicretlerini kismak
oluyor. “Yatirimcilar tesvik etmek gerekir” ciimlesiyle de
anlatilmak istenen budur. Tesvik bu isin neresindedir.
Elbette ki diger bolgelere gore, ayni isi bir is¢iye daha az
ticret karsilig1 yaptirabilecek olmasidir. Yerli ve yabanci
sermaye i¢in Tirkiye’yi ucuz isgiicii cenneti yapabilmek,
patron oOrgiitleri ve hiikiimetin deyimiyle “sermayeyi
tesvik edebilmek” buradan gegciyor. Isgilerin ve
emekgilerin ¢alisma ve yasama kosullarinin agirlagsmasi,
sefaletlerinin artmasi, patronlarin daha fazla kar etmesi.
Iste atilan adimlarin hepsi bunun i¢in atiliyor.

Sessiz kalmayalim, patronlarin oyunlarini bozalim!

Artik bekleyecek zamanimiz kalmadi. Her
bekledigimiz dakika, patronlar haklarimizdan bir bir alip
gotiiriiyorlar. Bigak uzun zamandir kemigimize dayandi.
Sermayenin saldirilarina karsi, haklarimiz ve gelecegimiz
icin yan yana gelmekten bagka bir ¢aremiz yok.
Saldirilara gecit vermemek, kaybettiklerimizi geri almak,
insanca ¢alisma, insanca yasama kosullari igin
orgiitlenmeliyiz. Patronlar orgiitlenmis ve bizlere
saldiriyorlar. Bunun kargisinda ancak orgiitlii
oldugumuzda durabilir ve kendi diinyamiz: yaratabiliriz.
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Evde, sokakta, fabrikada
kadina yonelik siddete hayir!

25 Kasim 1960°da Dominik Cumbhuriyeti’nir kuzey bolgesinde, bir ugurumun dibinde ii¢ kadin cesedi bulunur.
Cesetler Mirabel Kardeslere (Patria, Minerva ve Maria) aittir. Devlet bu 6liimler igin “trafik kazasi” agiklamasini
yapar, ancak kisa siire iginde ti¢ kiz kardesin tecaviiz edilerek katledildigi anlasilir.

Trujillo diktatorliigiine kars1 miicadele eden Clandestina Hareketi’nin 6nciilerinden olan Mirabel kardesler, bu
miicadele iginde sembollesirler ve “Kelebekler” diye anilirlar. Verdikleri miicadeleden 6tiirii hapishanelere de
atilan Mirabel Kardesler, 1960 yilinin Kasim ayinda diktatorliik tarafindan 6liimle tehdit edilirler. Ve ardindan
kagirilarak dldiiriiltrler. '

Ve o katliam giinii, yani 25 Kasim 1981“Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinii” ilan
edilir. Bugiin kadina yonelik siddetin kaynagi da esasen bizzat kapitalist sistemin kendisidir. Kapitalizm aglig1 ve
sefaleti trettigi gibi, siddeti, baskiy1 ve savaslari da yeniden yeniden lretir. Ve biz emekgi kadinlar da bu siddetin
ve baskinin en agirini lizerimizde yasariz.

Kapitalizmde kadina yonelik siddet her gecen giin irmamyor!

Gazete sayfalarinin 6n yilizinde linlii kadinlarin gece hayatlari anlatilirken; tore cinayetleriyle katledilen
kadinlar, intihara siiriiklenen gencecik bedenler, zindanda, gozaltinda iskenceye, fabrikada, patronlar ve
ustabaslari tarafindan tacize, hakarete ugrayan kadinlar gazetelerin arka sayfalarinda yayinlaniyor ya da hasiralti
ediliyor. Ya da sabah programlarinda reyting malzemesi olarak kullaniliyor.

Oysa kapitalizmin ger¢ekleri medyanin perdeleriyle gizlenmiyor.

Giliniimiizde diinyada her ii¢ kadindan biri fiziksel siddet goriiyor. Diinyada her 6 dakikada bir kadina tecaviiz
ediliyor. ABD’de her yil 4 milyon kadin siddete maruz kaliyor. Hindistan’da her giin 5 kadin geyiz kavgalar
nedeniyle yakilarak oldiiriiliiyor.

Tiirkiye’deki kadinlarin yasadig tablo da diinya kadinlarindan farkh degil. Rakamlara gore, Tiirkiye’de
kadinlarin %79’u fiziksel siddete, %52 ’si sozel siddete, %29’u duygusal siddete, %18’i ekonomik
siddete maruz kaliyor.

Siddetin en yaygin bigimi olarak aile igi siddet yasaniyor. Evli kadinlarin ylizde
41’1 kocalarindan en az bir kez dayak yiyor, ylizde 35°1 hakarete, yiizde 4’u
ise cinsel baskiya maruz kaliyor. “Namus cinayeti” adi altinda onlarca
kadin iskenceye ugruyor, katlediliyor.

Son ¢ikan Genel Saglik Sigortasi diye adlandirilan yeni saglik
yasasi ile de kadinlarin saghk haklari tamamen ortadan kaldirihyor
ve esin inisiyatifine birakihiyor.

Bu sorunlar diisiiniildiigiinde Mirabel Kardesler’in
ugruna can verdikleri miicadele bugiin her zamankinden daha fazla
gereklidir. Kadin toplumsal yasamin her alaninda hala ikinci
cins durumundadir. Hala her tiirlii asagilanmaya ve yok
sayllmaya maruz kalmaktadir. Ayni isi yaptig1 erkege gore daha az licret
almakta, ilk isten atilan olmakta ve her tiirlii zorluk 6ncelikle kadina
yasatilmaktadir.

Emekg¢i kadinlar Mirabel kardeslerin yolundan yiiriimeli, bir
adim ileri ¢ikarak her tiirlti baski ve asagilanmanin karsisina
dikilebilmelidir.

Kartal’dan bir emekci kadin
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