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Merhaba...

Grevlerin, direniglerin, eylem haberlerinin arka
arkaya geldigi bahar aylan ile birlikte Anadolu Yakast
Is¢i Biilteninin bu yeni sayisi sizlerle
bulusturabilmekten biiyiik bir mutluluk duyuyoruz.
Ciinki i¢inden gegtigimiz bu hareketli giinler tam da
birlik ve beraberligimizi giiglendirmemiz, is¢i sinifinin
birliktelikten gelen giiciinii ag18a ¢ikartmamiz gereken
giinler...

Is¢i simifi olarak zor giinlerden gegiyoruz. Bir dizi
saldin yasasi meclisten gegirilmeyi bekliyor. Saglik
hakkimiz gaspedilmek isteniyor, emeklilik yas1
yiikseltiliyor, kidem tazminatinin kurulacak bir fon
aracilify ile gaspedilecegi ilan edildi bile. Giivencesiz
¢alisma ve yagam kosullarimiz giin gegtikge
derinlesiyor. Hemen her giin bir fabrikadan ya da
atolyeden bir smif kardesimizin daha ig cinayetine
kurban gidiyor.

Sermaye diizeni bizlere dort koldan saldirip kirmti
diizeyindeki haklarimizi gaspetmenin planlarin
yaparken, bizleri oyalamak, kafamizi karigtirmak,
aramizdaki sinif kardegligimizi bozmak i¢in, saldirilar
sessiz-sedasiz karsilayalim diye bir tiirbandir tutturmus
gidiyor. Ancak tiirbanla bizlerin agirlasan yagam
kosullari, ge¢im sikintimiz, biitiin bir derdimiz
tasamuzin iistii ortiilmek isteniyor.

Dostlar...

Geride biraktifimiz aylar igerisinde Telekom
is¢ilerinin grevi ile agilan yolda bugiin farkli
sektorlerden sinif kardeglerimiz kararlilikla yiiriimekte.
Iste bir yanda “fabrikalarimizi sattirmayiz” diyerek
fabrikalarinin 6niinden ayrilmayan kararl Tekel ig¢ileri,
diger yandan ig cinayetlerine ve licret gasplarina kargi
“Artik yeter!” ¢1gligin1 yiikselten Tersane isgileri... Ilbek
Tekstil'den Argelik'e Istanbul, Gebze ve yurdun dért bir
yanina kadar bir dizi igyerinde irili-ufakli ig¢i direnigleri
orgiitleniyor. Bu igyerlerinde ve igletmelerde yaganan
sorunlar bizlerinkinden farkli degil. is¢i sinifi ailesi
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olarak hepimiz aym saldinlarla kargilagiyor, aym sefalet
kogsullanna katlaniyoruz. Ancak farkumiz kamimizin
miicadele yolunu segmesi, kimimiain bu yagam
kosullarina boyun egmesi...

Iste Novamed direnisgisi kadn isgiler; kazandilar!
Iste Gaziantep'ten gelen iicretli 1 Mayis izni miijdesi...
iste Telekom! Iste tersanede hemen her giin 6rgiitlii
miicadelenin sonucunda diisiirilen ¢aligma saatleri...
isciler, emekgiler,

Istanbul’un dért bir yaninda, Ankara’da, izmir’de,
Adana’da, Edime’de, Tokatta ve iilkenin dort bir
yaninda onbinlerce emek¢inin militan ve kararl
mucadelesi bizlere yol gdstermelidir.

Yapilacak olan gok agik! Oniimiizde Bahar var!
Oniimiizde 1 Mayis var! Yanibagimizda direnen iggi
kardeslerimizden 6grenerek, onlarla dayanigmay:
biiyiiterek miicadeleye yiiklenmeliyiz. Biitiin bu
saldirilara, kolece ¢aligma kosullarina karsi
orgiitlenmekten bagka ¢ikar yolumuz yok...
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Kurtkoy, Tepeoren, Orhanli ve

Sekerpinar iscileri 6rg

Diistik iicretler, uzun galigma saatleri, 6denmeyen
sigortalar, verilmeyen mesai iicretleri, basit 6nlemlerin
alinmamasindan kaynakli yasanan is kazalan, en dnemlisi
de her an isten atilma korkusu... Her giiniimiiz bu
saydigimiz sorunlar1 yasayarak ya da diisiinerek gegiyor.
Nasil bir yasam siiriiyoruz, kagimiz yasamindan memnun,
sorunsuz ve evine gittigi zanian kafasi rahat ediyor?
Biriken faturalar, ev kirasi, ¢ocuklarin ihtiyaglar ve hig
hesapta olmayan giderler. Kag lira iicret aliyoruz, asgari
ticret mi, yoksa 500 milyon mu, ne kadar? Aldigimiz para
neye ne kadar yetiyor? Hangimizin kredi kart1 borcu yok?
Kagimizin evine haciz gelmedi? Halbuki ne kadar da ¢ok
calisityoruz. Kimimiz hi¢ binemedigimiz, belki de hayati
boyunca binemeyecegi liikks otomobiller, kimimiz evine
kuramadig1 kombi, kimimiz ise yasami oldukg¢a
giizellestiren bin bir gesit esya liretiyoruz. Biitiin bu
degerlerin ve yasami giizellestiren emegin bir karsiligi
olmali, degil mi? Aldigimiz karsilik ne peki? Agliktan
olmeyecek kadar bir iicret, soguktan donmayacak kadar
komiir ve belki de emekliligini gormeden gogiip gidecek
olan dmiirler!

Aslindatiim diinya nimetlerin iireticisi olan is¢iler
yasamin en dibinde yasiyorlar. Diinyanin neresine gidersek
gidelim, ister Irak'a isterse Fizan'a. Emegin azgin _
sOmiiriisii, yoksulluk ve sefalet hep diz boyu. Ulkemizde
de tablo hig farkli degildir. Asgari iicrete zam yapildi, 16
lira. Emeklilik yas1 65'e yiikseltiliyor, ¢alisma saatleri ve
kurallar1 esneklestirildi, patronlar is¢iyi istedigi gibi
kullanma hakkina sahipler. Mesaiye birakip fazla mesai
ticreti vermeyebiliyorlar. Sigortalarimizi aldigimiz iicret
izerinden degil bordroda gosterdikleri iicret lizerinden
yatirtyorlar ve istediklerinde girdi-gikt1 yapabiliyorlar.
Bunlar patronlarin keyfiyeti degil, yasalara yazilmis
kurallar. s yasamini ilgilendiren yasalarin her birine
baksak, is¢iler lehine olumlu bir sey bulmak neredeyse
imkansiz hale gelmis. Fakat her seye ve tiim
olumsuzluklara karsin yapacak bir seyler olmali. Bir nebze
olsun bu hayati yasanabilir kilmak miimkiin olabilmeli.
Biz is¢iler agisindan bunu nasil yapacagimiz sorunu -
ortada duruyor. Etrafimiza baksak giivenecek kimse yok,
sikayet ettigimiz birgok sorunumuz var. Ancak bunlar
nasil ¢6zecegimizi bilmiyor, tek basimiza sorunlarin

itlenmeli!

tistesinden gelemiyoruz. Bir sey yapmaya kalktigimizda
ise issiz kalma korkusu bizi yapabileceklerimizden geri
tutuyor.

Genel olarak isgilerin son derece kotii kosullarda
calistigini sdylemistik. Ancak beterin de beteri var. Isgi
sinifinin en agir ve katlanilmaz kosullarinda ¢alisan kesimi
oOrgiitsiiz olanlaridir. Yani sendikasiz olanlar. Bu kesimimiz
iscilerin yasadig: sikintilarin en koyusunu yasamaktadir.
En fazla birbirine giivensiz, en fazla sdmiiriilen, horlanan
ve kendi sorunlarina en duyarsiz olanlar orgiitsiiz
olanlannmizdir. Birgok sanayi havzasinda bir fabrikada
miicadele baslayinca bu miicadele kivilcimlari kisa
zamanda gevre fabrikalara sigramakta ve oralarda da kismi
bir miicadele baglamaktadir. Ancak Kurtkdy, Tepedren,
Orhanli ve Sekerpinar havzalar bu miicadelenin en zayif
oldugu sanayi havzalarinin baslicalar: arasindadir.
Sendikali isyeri bir elin parmaklarin1 gegmemektedir. isten
atmalar, 6denmeyen iicretler ve baska bir dizi hak gasp1
karsisinda isgilerden bireysel ¢ikislar disinda ortak bir
tepki gelistirilememektedir. Isgiler igerisinde birbirine
giivensizlik hat sathadadir. Bu giivensizlik diyebiliriz ki
is¢ilerin elini kolunu baglamakta, herhangi bir miicadeleye
girmesini engellemektedir. Hal boyle olunca yiizlerce
kisilik fabrikalarda yan yana ¢alisan bizler yapayalniz
hissediyoruz kendimizi. Her seye katlanmak zorunda
kaliyor, patronun her dedigine boyun egiyoruz. Yillardir
devam eden bu durum artik bizleri dyle bir hale getirmis
ki, bagimiza ne gelse katlanilabilir gériiyor ve yine
sesimizi ¢ikaramiyoruz. Yani alismisiz her seye, boyun
egmeye, yasamimiz boyunca dogru bulmadigimiz kag seye
kars1 ¢iktik ya da miicadele ettik? Maalesef ¢ok az seye,
bazilarimiz ise bir kere bile baskaldirmadi haksizliga. Oysa
hepimiz de biliyoruz ki higbir sey bize bahsedilmiyor, biz
miicadele etmeyince higbir hak taninmiyor. Bunu bile bile
bir sey yapmiyoruz. Neden yapmiyoruz peki? Bir kez daha
kiminle yapacaksin, kime giiveneceksin sorunu!

Isgiler orgiitlenmeli!
Acik ki is¢ilerin yasamlarini ve ¢aligma kosullarini bir

parca da olsa iyilestirebilmelerinin kosulu miicadeledir.
Miicadele ise tek basina verilebilen bir sey degildir.
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Iscilerin kendi
aralarindaki giiven
sorununu agmalari ve
dayanismay1 6grenmeleri
gerekiyor. Ancak bunu
yapabildigimiz olgiide bir
seyleri degistirebiliriz.
Bizler agisindan bir
seyleri degistirebilmenin
en 6nemli yollarindan biri
sendikalagsmaktir. Mevcut
durumda sendikalar is¢i
sinifinin kendi hak ve
¢ikarlarini savundugu,
yeni haklar elde etmek
icin birer mevzi
durumundadir. Ancak
isciler bu mevzileri
kullandig: 6l¢iide
sendikalar bu islevi yerine
getirebilirler. Bu mevzi
kullanildiginda, is¢iler bir
seyler yapmak i¢in yola
¢iktiklarinda ise
giivensizlik ve duyarsizlik
¢ok daha rahat
asilabilmekte, bunu yerini
giiclii bir dayanigma ve
miicadele almaktadir. Biz
yalnizca bir seyler
yapmaya karar verelim ve
hemen yani basimizda
tezgahimizin diger
ucunda ¢alisan is¢i
arkadasimiza
giivenebilelim, bir kez
bunu deneme cesareti
gosterebilelim. Ancak
bunu yapabildigimiz ve
miicadele ettigimiz
kosullarda bir seyleri
degistirebiliriz.

Oyleyse isyerlerinde
sendikalasmak i¢in
komitelesmek.
komitelesmek i¢in ise
arkadasimiza glivenmek
gerek!
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Kartal Meydani eylem alani...

Emek Platformu’nun ¢agrisiyla gerceklestirilen is birakma eylemi Kartal Herkese Saglik
Giivenli Gelecek Platformu’nun Kartal'da orgiitledigi eylemle alanlara tagind.

Basin agiklamast sik sik “Yagasin sinif dayanigmasi!”, “Genel grev, genel direnis!”,
“Zafer direnen emekginin olacak!”, “Saglk haktir, satilamaz!”, “Mezarda emekli -
olmayacagiz!” sloganlariyla kesildi.

Basin agiklamasinin ardindan platforim adina yapilan agiklamada sunlar soylenidi:
“Bugiin 2 saatlik is birakarak alanlardaydik, bu yasa geri cekilmezse bundan sonraki
eylemler i birakmayla kalmayacak ve bundan sonra iiretimden gelen giiciimiizii kullanarak
daha etkin daha yaygin eylemlerle karsilarindayiz.” Agiklamada miicadele kararlilig bir kez
daha vurgulandi. Sloganlarlé basin aciklamasi bitirildi. Ardindan halaylarla sloganlarla Kartal

Meydant | saat boyunca eylem alanina gevrildi.

400'u askin 15¢i ve emekeinin katildigi eylem plaformun 1mza standina yaptigi ¢cagriyla

sona erdi. ,

Taksim’de SSGSS saldirisina kars: onbin kisi yiiriidii!
iMF-Diinya Bankasi'nin direktifleriyle meclisten gecirilmek istenen Genel Saglik
Sigortast Yasa Tasansi'na karsi tepkiler biiyliyor. 13-14 Mart tarihlerinde eylem ve isbirakma
karari alan Emek Platformu bilesenleri, Istanbul’da gerceklestirdikleri miting gibi bir eylemle
GSS’ye kars1 “‘hiikiimet istifa!” sloganlarim attilar. :

Istiklal Caddesi’nde binlerce kisi haykirdi: “Hiikiimet istifa!”

10 bini askin kisinin katildig: yiiriiyiis saat 12.00’de Beyoglu Tiinel’de toplanmayla
basladi. Tiirk-Is’e bagh Istanbul Subeleri iiyelerinin gévdesini olusturdugu yiiriiyiise TURK-
IS, DISK, KESK. TTB, TMMOB, BASK, HAK-I$, KAMU-SEN ve TURMOB katild1.
Onbini askin kisi kortejler olusturarak Taksim Tramvay Duragi’na yiriidiiler.

T. Harb-Is iiyeleri yol kestiler!

Emek Platformu’nun 13 Mart’ta Taksim’de gergeklestirdigi kitlesel yiiriiyiis ve basin
aciklamasinin ardindan meclisten gegirilmek istenen Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik
Sigortasi Yasa Tasansi'nin yirtilip pargalanacag asil yer olan is yerlerinde eylemler
gerceklestirildi. Askeri tersanelerde orgiitlii olan Tiirkiye Harb-Is Sendikasi iiyeleri 13 Mart
giinii aksam saatlerinde Avrupa Yakasi’nda Mecidiyekdy, Anadolu Yakasi'nda ise Pendik'te
militan ve coskulu eylemler gerceklestirdiler. Isciler yol kesme eylemi gergeklestirierek
direnis kararliliklarini ortaya koydular.

GSS’ye Kkarsi yol kestiler!

Onleri cevik kuvvet barikatiyla kesilen Harb-Is liyeleri “Herkese saglik giivenli gelecek!”
dovizleriyle birlikte E-5 trafigini ¢ift tarafli olarak kapadilar. Iscilerin eylemine sermayenin
kolliik giicleri bir kez daha barikat koymak istedi. Cevik kuvvetle ¢ikan kisa siireli arbede
gozaltina alinmak istenen Harb-Is iiyeleri gosterdikleri direnisle polis saldirisini engellediler.

Onbinler GSS’ye karsi alanlara akti!

KESK, DISK, TMMOB,TTB gibi kurumlarin ¢agrisi ile 14 Mart’ta gergelesen is birakma
eylemiayni saatlerde Cerrahpasa Hastanesi'nden Saraghane’ye baslayan yiiriiyiisle birlikte
bir miting haline doniistii. Farkli is kollardin onbinlerce is¢i ve emekei Sarachane’ye akarken
miicadele kararliliklarini ve azimlerini bir kez daha ortaya koymus oldular.

Istanbul’da 2 saat boyunca onlarca iskolunda iiretim dururken, is¢i ve emekgilerin 1
Mayis provasi seklindeki eylemleri istanbul'da riizgarin isgi sinifi lehine estigini bir kez daha
gostermis oldu.
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Telekom’da grevin ardindan...

Oncii isciler gorev basina!

Yaklasik 20 yildir sendikal 6rgiitliiliige sahip olan
Telekom isgileri tarihinde ilk kez bir eylem yapti. Eylem
Oyle bir zamana denk geldi ki is¢i sinifi igin bir nefes alma
donemi oldu. Yillardir sendikal ihanet, hava bosaltma
eylemleri ve grev yasaklariyla bogusan is¢i sinifi son
yillarin en etkili eylemini Telekom grevinde gergeklestirdi.

Yillarca 6zellestirme siireci nedeniyle bigak sirtinda bir
belirsizlik de yasayan Telekom isgileri, 6zellestirme siirecini
kendi paylarina sessiz-sedasiz gegirmiglerdi. Sube
yonetimlerinden genel merkez yonetimine neredeyse tiim
sendika yOneticilerinin dzellestimme siirecine teslim olan
tutumu, bazilarinin ise goniillii igbirligi yaptig1 bir siirecin
ardindan Telekom hisselerinin énemli bir béliimii Israilli
Oger sirketine satilmisti.

Satisin ardindan 70 bini gegen galisan sayis1 yatay
gegisler, zorunlu emeklilik, isten atmalardan sonra
simdilerde 40’binin altina diismiis bulunuyor.

Ozellestirmeyi iilke ekonomisini diizeltecek ilag ya da isgi
ve emekgileri yoksulluktan kurtaracak dahice bir ¢oziim
olarak gosteren hiikiimetler halka hep yalan soylemislerdi.
Ozellestirilip kapatilan birgok kurum gibi Telekom’da
isttihdamin daraltilmasindan sonra kar marjinin diistiigiini
acikladi. 70 kiisur bin ¢alisanla elde edilen kar, yapilan
higbir igte aksama olmamasina karsin 40 bin is¢iyle devam
etmektedir. Hitkiimetler 6zellikle de bugiinkii AKP
hiikiimeti milyonlarca is¢i ve emekginin goziiniin igine baka
baka soyledigi yalanlan agiklamak zorunda. Ya da isgiler bu
yalanlarin hesabini sormak durumunda!

Ozellestirme siirecinin ardindan galisma kosullar1 ve
ekonomik sosyal haklarda hizh bir degisim siireci yasandi.
Herkesten eskiden yaptig isin iki kat1 bir ig yapmasi istendi,
yapmayana gesitli yontemlerle yaptinmlar uygulandu. Isgiler
karsilastiklan her sorunda sendika yonetimlerine basvurdu
ancak bir sonu¢ alamadi. Bu nedenle is¢ilerin tedirginligi
suirekli derinlesmektedir. Ne zaman ki dzellestirmeci Oger,
sendikal orgiitliiliigii dagitmak igin harekete gegti iste
sendika yoneticileri de 20 yildir ilk kez 0 zaman harekete
gecti. Sendikanin ortadan kalkmasi demek sendikacilarin
issiz kalmasi demekti. Sendikacilarin duyarliliklarinin
asil nedeni de buydu. Tiim bunlar toplu sdzlesme
doéneminde yasand. Isgilerin taleplerinin kabul
edilmesi ve sendikal orgiitliiliigiin korunabilmesi bir
tek yolla saglanabilirdi: GREV!

Grev karar1 almak zorunda kalan sendika birkag
giinliik bir grevden sonra anlasabileceklerini
diistiniiyordu. Dolaysiyla ise isi yeterince ciddiye
almiyorlardi. Isler sendikanin umdugu gibi gitmedi ve

yaklasik 2 aylik bir grev siireci yasandi. Sendikeetsiz SRAKY

“bizim arkadasimiz” dedigi polislerin coplu-gaz bombali
saldirisina ugradi. Isciler grev kiricilar engellemeye
caligtiklari i¢in zincirlere baglanip etkisiz hale getirildiler.
Bazi miicadeleci isyeri temsilcileri ve sendikacilar ise
tutuklandilar ve halen tutukluluklari devam ediyor. ,

Grevden sonra nasil bir sdzlesme imzalandigina dair :
belirsizlik aylar gegmesine karsin hala devam ediyor.
Iscilerin 6nemli bir bdliimii sézlesmeyi bir ihanet olarak
niteliyor. Zira 20 yildir ilk kez yapilan bir grevin ardindan
ve Telekom is¢ilerinden beklenmeyen bir kararliliga karsin
taleplerin birgogundan geri adim atilmasi is¢ilerde bu
diisiincelerin sekillenmesine yolagti. S6zlesmenin
imzalanmasinin ardindan beklenen saldir1 gergeklesti ve
grev siirecinde direnen isgiler, grev kiriciligi yapmayan
memurlar ya sorusturmaya ugradi ya “yatay gecis” ad1
verilen ve 4 sene oncesinin sosyal haklariyla baska bir
devlet kurumuna gonderildi. Ya da Telekom’un en agir
islerine verildi. Iscilerin grev siirecinde kazandiklar
Ozgiiven ve kararlilik ezilmeye, isgilerin iradesi kirilmaya
cahsiliyor. Sendika ise yine ortalarda gériinmiiyor. Isgiler
sendikanin simdilik kendileriyle islerinin bittigini, ihtiyag
duyacaklar1 zamana kadarda ortaya ¢ikmayacaklarini ifade
ediyorlar.

Fakat grev siireci yillardir is¢ilerin tizerinde 6lii
topragini atiyor ve Onyargilarin kirilmasini kolaylastiriyor.
Oncii isciler, bu kez kendi giiciine giivenerek ve sendika
biirokratlarina takilmayarak tabandan bir miicadelenin
oriilmesi igin kollart stvamis bulunuyor. Tabandan 6riilmeye
caligilan bu miicadele eger hicbir ayrim gézetmeksizin tiim
miicadeleci iscileri kapsar ve iscilerin aktif alabilirse
Telekom’da bir donem geride birakilabilir. Bu miicadele
sinif bilinciyle birlestirilebilirse is¢iler kendi miicadele
mevzileri olan sendikalan ele gegirerek iradelcrini de
biirokratlarin elinden kurtarabilirler.
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Anayasa
Mahkemesi
tarafindan
bir¢gok maddesi
iptal edilen
Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu

birkez daha st
Biz is¢i ve emekgilerin gelecegini yakindan ilgilendiren
bu yasanin neler getirip, neler gotlirdiigiine daha
yakindan bakmak gerekiyor! Getirdigi her seyin
sirtimizda yeni bir kambur yaratacagini, gotiirdiigii her
seyin ise bizlerin kazanmilmis hakki oldugunu simdiden
bilsek de, mecliste bizler ve ¢ocuklarimiz iizerinde nasil
bir oyun oynandigin kavramamiz agisindan hazirlanan
bu paketin ayrintilarini bilmemiz gerekiyor!

Ancak mezarda emekli olacagiz!

1999 yilinda DSP-MHP-ANAP hiikiimeti tarafindan
emeklilik yas1 kadinlarda S8'e, erkeklerde 60'a
¢ikartildi. Oysa '99 6ncesinde kadinlar 20, erkekler ise
25 yil gahistiktan sonra emekli olabiliyorlardi. Simdi ise
AKP hiikiimeti ve meclisteki diger diizen partileri
elbirligi ile emeklilik yasini 65'e ¢ikartmaya gahisiyor.

Bu baslk 6zellikle cocuklarimizi, gengleri etkiliyor
ve ilgilendiriyor. Ciinkii onlara adeta emgklilikcok

etsliz

meclisin giindeminde.

Tt = ey e\ (3BT AL o

Herkese sasdhl
a se lecek 1

L goriiliiyor. Ozellikle biz is¢i ve emekgilerin

b calisma kosullan diisiiniildiigiinde 65 yasina

kadar ¢galigmaya devam edebilmek neredeyse

. imkansiz. Kisacas: devlet bizlere verdigi tig

kurusluk emekli maasim

gaspedebilmek igin emeklilik

. yasim yiikseltiyor. Bunu

yaparken hep Avrupa

L iilkelerindeki emeklilik yas:

L Omekleri siralaniyor ve

. bizlere adeta “susun,

L oturun!” deniyor. Oysa

L kimse Tiirkiye'de ortalama
yasama siiresinin ne

¢ oldugundan bahsetmiyor?

Sahi agir ¢alisma

kosullan altinda ezilen

bizler ve muhtemelen

. bizlerden daha kotii

sartlarda ezilecek

¢ocuklarimizin kag1 bu diizende 65

yasini gorebilecek!? Kotii bir soru ama bu yasanin

nasil ciddi bir saldin oldugunu anlamak igin bu soruyu

sormak gerekiyor. Clinkii bizleri 65'ine kadar

¢alismalar dahi 6mriimiizii kisaltmak istemelerinden

ileri geliyor!

Emeklilik yasinin yiikseltilmesi de yetmiyor. Primler
de artinhyor! Bundan sonra 9 bin giin prim
o0demeyenler emekli olamayacak! Turizm, insaat, tarim
gibi sektorlerde yi1lda 90 giin is bulabilen bir gegici
is¢inin tam aylig1 hak edebilmesi igin 120 y1l yasamasi
gerekecek. Diger sektorlerde de 65 yasinda emekli
olmak ancak isten gikartma gibi kesintilerle
karsilagilmadiginda miimkiin!

Emekli maaslan daha da asag: ¢ekiliyor!

Mevcut sistemde memurlarda %3, SSK ve Bag-
Kur’lularda %2,6 olan emekli aylig1 baglanma oranlar
kanun ¢ikar ¢ikmaz halen memur olanlar disinda herkes
icin %2’ye diisecek. Su an aylik ortalama 1.000 YTL ile
25 yil galhisanlar emekli olduklarinda 650 YTL maas

itap Arsive] hipslaradtgyesrgmekliligine on yil varsa emekli aylig
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590 YTL'ye, 15 y1l varsa 560 YTL’ye diisecek. Ustelik
ayliklardaki alt sinir kalkacag) i¢in maaslar daha da
diisecek.

Saldin bundan da ibaret degil. Bu tasan yiiriirliige
girdikten sonra ¢alismaya baslayanlar bir giin emekli
olmay basarabilirlerse eger, bugiinkiinden de diisiik
maas alacaklar. Bu maaslarla geginemeyip yeni bir ise
girmeye kalkarlarsa emekli maaslar1 hepten kesilecek.
Dul esin 6liim ayhig1 ise %75’ten %50’ye diisiiriilecek.
1.800 giin prim ddeyemeden olenlerin ailesine hi¢ aylik
baglanmayacak.

Aylik geliri 146 YTL olan 76 YTL'lik primini
ddeyecek!

Bu kanun tasarisi ile birlikte yoksulluk sinir1 da bir
anda degisiveriyor. Daha gegtigimiz giinlerde yoksulluk
sininnin 715 YTL olarak agiklanmasina ragmen bu
yasaya gore aylik geliri 146 YTL ve lizeri olanlar yoksul
kabul edilmeyecek. Sermaye diizeni adcta bizimle dalga
gegiyor! Yoksulluk sinirinin 715 YTL oldugu
aciklanirken (ki bu bile ger¢egi yansitmiyor) asgari
licret 435 YTL dir. Bu yasanin ardindan eline her ay 146
YTL gegene “sen zenginsin kardesim™ denerck, bu
paranin da 76 YTL'sine goz dikiliyor!

76 YTL'lik primi 6demezsek, o zaman hastane bizim
neyimize? Hastanedeki kayit islemleri sirasinda
bilgisayarlarda prim 6demedigimiz ortaya ¢ikacak ve
derhal kap1 disan edilecegiz. Hastaligimiz ne olursa
olsun!

Paran kadar saghk! Paran yoksa yasama!

Bu yeni tasar ile birlikte hastanclerde her adimda
para 6demekle kars: karsiya kalacagiz. Eskiden sadece
ayakta tedavi ve tibbi cihaz kullanimi gerektiginde
katilma pay:1 dderken, bu yasadan sonra trafik kazasi da
gegirsek, kanamadan 6lmek lizere de olsak, kalp hastasi
ya da erken dogum da yasasak katilim pay1 6demeden
bizlere doktor yiizli yasak!

Bir de basimiza adina“Temel Teminat Paketi‘
dedikleri bir bela saracaklar. Bu paketlerde bizlere hangi

yakalanmamiz gerektigi sdyleniyor adeta. Yani teminat
paketi disinda kalan hastaliklara eskaza yakalanirsak
saglik giderlerimizin tamamin biz karsilamak zorunda
kalacagiz. Ya da milyarlar bulan 6zel saglik
sigortalarindan yaptiracagiz! Zorunlu durumlarda 6zel
hastanelerden faydalanmak ise artik timden imkansiz.
Saglik vergimizi 6desek, primlerimizi diizenli yatirsak,
lizerine katilim payimzi versek bile yetmiyor. Bu
ayricalikl: insanlar igin kurulmus hastanelere gitmek
istiyorsak % 20 ile %300 arasinda degisen “ilave
licretlerimizi“ 6demekle kars1 karsiyay1z!

Herkese saglik ve giivenceli bir gelecek igin
birlesik miicadeleye!

Elbette her sey bu yasa tasarisi ile bitmiyor. Mecliste
goriisiilmeyi bekleyen yan yasalarla birlikte saglik
ocaklarimiz kapatilacak, devlet hastaneleri
ozellestirilmek igin sira bekleyecek. Peki ya sonug?
Sonug ¢ok agik ki biz is¢i ve emekgilerin saghk
hakkindan yoksun kalmasindan baska bir sey
olmayacak.

Bugiin tiim Tiirkiye'de kendi gelecegi ve 6zellikle
¢ocuklarinin gelecegi igin duyarl herkes bu yasaya
kars1 miicadele ediyor.

Anadolu Yakasi'ndaki is¢i ve emekgiler de bu
miicadeleye omuz vermeli, miicadeleyi biiyiitmeli. Su
ana kadar Anadolu Yakasi'nin birgok yerinde “Herkese
Saglik ve Giivenceli Gelecek Platformu” imzasi ile
bilgilendirme ve bu tasansiya kars1 imza stantlar
aciliyor, farkl farkh sektorlerde galisan isgiler ve
emckgiler, saglik emekgilerinden egitim emekgilerine,
demokratik kitle orgiitleri ve devrimciler var giicleri ile
bu yasaya kars: tepki orgiitlcmeye ¢alisiyor!
(Cocuklarinin gelecegini diisiinen, kendi gelecegini
diisiinen herkesin bu miicadeleye destek vermesi
gerekiyor! Bir avug asalak bizlerin kazanilmis haklarin
gaspediyor. Kendilerinin bir giinde harcadiklar: 146
YTL'lik paraya sahip olana “sen yoksul degilsin‘
diyerek bir yandan da dalga gegiyor. Onurlu, saghkl ve
giivenceli bir gelecek i¢in bu asalaklardan hesap
soralim, birlik olup cinayet anlamina gelen bu yasanin

hastaliklara yakalanmamiz gerektigi, hangilegiper kitap ArsivBSREBSHRMEpEApralim!
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Tersane iscisi “artik yeter” diyor!

Tuzla tersanelerinde pes pese
is cinayetleri

Tuzla tersanelerinde pes pese is cinayetleri yasaniyor.
Son 8 ayda 18 is¢i is cinayetine kurban gitti. Tersane
patronlarinin asin kar hirsy, is¢i saghigi ve is giivenligi
tedbirlerinin alinmamasi ve ¢alisma sahasinin dar olmasi is
cinayetlerine davetiye ¢ikariyor. Yillardir her tiirlii
giivenceden yoksun olarak ¢aligtirilan tersane is¢isinin
Ofkesi pes pese yasanan oliimlerle doruk noktasina gikti.
Yillan1 bulan sigortasizligin, diisiik licretle ¢alistinlmanin,
taseronlastirmanin, yaralanma, sakatlanma ve oliimlerin
olagan sayildig1 bu cehennemde 27 Subat giinii is¢ilerin
ofke patlamasina sahne oldu.

Oliimlere tepki gosteren miicadeleci isgilerin eylemleri
ve ¢aligmalari, konunun kamuoyuna tasinmasina neden
oldu. Bakani, milletvekilleri, basini, aydini, yazari-gizeri
siirekli tersanelerdeki 6liimleri ve kuralsizlig: tartismaya
basladi. En siradan insan bile tersanelerde yasanan
cehennemi tartisir oldu.

Bu genisleyen kamuoyu duyarhihg karsisinda DISK 27
Subat’ta 24 saatlik “oturma grevi” ilan etti. Ardindan
Limter-Is Sendikas: siirece “grev” gagrisiyla miidahale etti.
27 Subat’ta baslatilan GREV eylemine bagh olarak
Limter-Is Sendikas1 igmeler Birinci Koprii’de yol kesti.
Polis burada vahsi bir sekilde saldirarak 70 kisiyi gézaltina
aldi. Ardindan Igmeler Istasyon’da Tersane Isgileri Birligi
Demegi olarak biz yol kestik. Burada toplanan yiizlerce
kisiyle Tuzla Gemi Tersanesi Oniine yiiriidiik. Polis burada
bizim de yolumuzu kesti. Ancak 6fkeli kalabalik karsisinda
barikat1 agmak zorunda kaldi. Tuzla Gemi’ye dogru
giderken, Sendikanin Aydintepe koluyla birlestik. Ve orada
yolu kestik. Say1 yaklasik 3 binee varmisti. Her tiirlii
kuralsizligin hiikiim siirdiigii bu cehennemde artik, sz

- is¢inindi. Binlerce is¢i “Artik yeter!” sloganini
haykiriyordu. Tersanelerdeki liretim %70 oraninda
durmustu. Ancak ayni duyarhilik ve eylemsellik ikinci giin
korunamadi. Ciinkii orgiitsiiz olan tersane isgisi, heniiz bir
greve hazir degildi. Erken ilan edilmis bir grevin pek bir
sonug getirmeyecegi agikti. Nitekim gelisen kamuoyu ve
isci tepkisi karsisinda tersane patronlari bir takim bigimsel
diizenlemeler yapmak zorunda kaldi. Eger miicadele ve
direnis siirdiiriilemezse bu bigimsel diizenlemeleri de
ortadan kaldiracaktir. Yasanan tiim bu duyarliliga ragmen,

tersaneler halen bir cehennemdir, bu ceheneretsip RRfeKitap Arsivi - https://rantey.org

olsun hafifletebilecek olan yine “fiili bir grev’'dir. Ancak
bu grev nasil olmalidir? Buradaki en 6nemli nokta budur.
Taseronluk sistemi altinda pargalara aynlmis, duyarliliklan
agir calisma kosullanyla koreltilmis orgiitsiiz ve

dolayisiyla da bilingsiz bir is¢i kitlesinden bahsediyoruz.

Bu is¢ilerde hak arama bilinci gelistirilmeden, bir takim

hak arama miicadelesi igerisinde direnis egitimi gormeden,
kisacasi tek yumruk olmadan yapilabilecek bir grev, bastan
yenilmis sayilir. Tersane patronlan orgiitii GISBIR’i
masaya oturmaya zorlayacak, bir takim temel haklarin
GISBIRle yapilacak bir protokolle imzalanmasini
saglayabilecek bir grevin kosulu orgiitlii bir yap1
olusturmaktir. Ya tek tek tersanelerde ya da birkag

tersanede birden olusturulabilecek komiteler ve bu
komitelerin “direnerek kazanma” bilinci ve pratigiyle
hareket etmesidir. Bu adimlar cehennemde oncii ve
miicadeleci bir is¢i kusaginin yetismesini saglayacaktir. Bu
yasamsaldir. Ya bu kosullan yaratacagiz ya da bu
cehennemi yasamaya devam edecegiz.

Cehennem asla bizim tercihimiz degildir. Bu yiizden
var giiciimiizle siireci adim adim insa edecegiz. Tersaneler
cehenneminde kalici bir takim kazanimlarin elde
edilebilecegi bir grev bizim halen yakici bir ihtiyagtir.
Yillardir bu cehennemdeki kuralsizligin ve oliimlerin
hesabini sormanin biricik kosulu da budur. Bu uzun ve
zorlu bir yoldur. Bu zorlu ve uzun yolda fabrikalarda,
atolyelerde, isletmelerde ¢alisan sinif kardeslerimizi
yanimizda bulacagimizdan eminiz
Tersane iscileri Birligi
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Smfin gimdemi:

1 Mayis'ta ucretli izin yapacaklar!

Gaziantep'te bulunan Ankas Miihendislik'te ¢alisan
isciler adina Birlesik Metal s Sendikas: toplu is
sozlesmesini imzaladi. Isciler toplu s6zlesme ile %7 zam *
oraninin yanisira toplu sdzlesmenin ikinci yilinda
enflasyon oraninin 3 puan iizerinden hesaplanacak ek zam W T N
daha alacaklar. Iscilerin kazanimlan bunlardan ibaret
degil. Ankas isgileri ikramiye, bayram, izin, yakacak,
ayakkabi parasi gibi tiim iscilere 6denecek yan ddemelere
ek olarak evlenme, dogum, 6liim, ¢ocuk, 6grenim, yemek,

vasita, askerlik gibi sosyal haklar da kazandilar. Ve sinif
hareketinin biitiinli agisindan en 6nemlisi Ankas isgileri 1 Mayis'ta ticretli izin hakk: kazandilar.

Arcelik is¢isi direniyor!

Tuzla’da kurulu bulunan Argelik Fabrikasi’nda ambar is¢ilerinin direnisi siiriiyor. Argelik’in kendi biinyesinde faaliyet
gosteren alt tageron firma Yildiran insaat Yiikleme ve Bosaltma Limited Sirketi’yle Qlan sozlesmenin feshedilmesiyle
Nakliyat-Is iiyelerine sendikadan istifa baskisi yapildi.

Bunun iizerine Argelik Fabrikas: 6niinde direnise gegen 160’1 askin Nakliyat-Is tiyesinin bekleyisi devam ediyor.

Kartal’da GSS karsit1 etkinlik...

Sosyal giivenlik hakkinin gaspina kars: kurulan Herkese Saglik ve Giivenceli Gelecek Platformu Anadolu Yakasi 6zelinde
“Herkese Saghk Giivenli Gelecek igin bulusuyoruz!™ siarh bir etkinlik diizenledi. 22 Subat aksam1 gerceklestirilen etkinlige
yaklagik 400 is¢i ve emekgi katildi.

Sinevizyon gosterimiyle baslayan etkinlikte yapilan konusmalarla saghkta yikim yasasinin igerigi anlatildi ve birlesik
miicadelenin 6nemine vurgu yapildi.

Gebze’de grev!

Gebze'de bulunan Acarer Dokiim Fabrikasi’nda siirdiiriilen toplu i s6zlesmesi goriismelerinde saat iicretleri ve ikramiye
sayis1 konusunda yaganan tikanma sonucu baglayan grev 78. giiniine gelmis bulunuyor. Patron, bir 6nceki toplu s6zlesme
doneminde verdigi 4 ikramiye soziinii tutmuyor. Saat iicretleri igin istenen 90 kurus zamma yanasmuiyor. Isciler greve
desteklerin daha da artmasini istediklerini belirterek “miicadeleye devam!” diyorlar.

Telekom iscilerinden Tekel iscilerine destek ziyareti!

Tekel’de satisin imzalanmasindan bu vana igyerini terketmeme eylemi gergeklestiren Cevizli Tekel is¢ilerine Telekom
iscilerinden bir ziyaret gerceklestirildi. Anadolu Yakasi’ndaki gesitli Telekom miidiirliiklerinde ¢aligan isgilerin bir boltimii
fabrika oniinde beklerken devrimci 8 Mart mitinginden dénen kitleyle bulusmanin ardindan fabrikaya girildi. Sinif dayanismasi
sloganlarinin atildig, birlesik miicadele sohbetlerinin edildigi ziyaret oldukga coskulu gegti.

Pimsa Adler Otomotiv'de 500 is¢cinin katilimiyla eylem yapti!

Pimsa Adler Otomotiv'de. is¢ilerin Petrol-is [stanbul 2 No'lu Subesi'nde érgiitlenmesi iizerine 3 is¢i 3 Mart giinii isten
atild. Petrol I Sendikasi 2 No'lu Sube. isten atilan Yiicel Giindogar, Ozgiir Ekinci ve Miizeyyen Pekedis'in ise alinmasi ve
sendikanin fabrikaya girmesi i¢in bir eylem gergeklestirdi. Fabrika oniinde direnise gecen isgilere, Tekno Kauguk, Mecaplast,
Mutlu Akii ve Ozay Plastik iscilerinin de destek vermesiyle eyleme 500 is¢i katild.

Kidem tazminatinin gaspina hayir!

(Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik, Kidem Tazminati Fonu kurularak, fonun bireysel emeklilik sirketlerinin
sorumlulugunda olacagini agikladi. Bireysel emeklilik sektoriiniin temsilcileri ile konuya ihtiyath yaklasiyor.

(alisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Faruk Celik sunlari soyi=di: “Kidem Tazminat: Fonu kurulacak ve bu fon bireysel
emeklilik sirketlerinin sorumlulugunda olacak. istihdam Paketi iginde yeralan Kidem Tazminati Fonu gercevesinde. isginin

aylik ticretinin yiizde 3'li buraya aktartlacak vegjepaigizpoR KR ASUFCHAgaaMdglsiy edilmeyecek.”
Is¢i stmfi kidem tazminatinin gaspina karsi birlesik miicadeleyi yiikseltmeli. kazanilmis haklarina sahip ¢ikmali!



10 Anadolu Yakas: isci Biilteni

Subat giinii Emekgi -
Kadin Kurultayi toplandi. Anadolu

Yakasi'ndan emekg¢i kadinlarin da aylarca emek
harcadi1, galismalarimn yiiriittiigii kurultaya istanbul'un
dort bir yanindan emekgi kadinlar ter doktii, emek harcadi.
24 Subat giinii 250'nin lizerinde katilimci ile emekgi
kadinlar ¢ifte somiirti basta olmak tlizere toplumsal
yasamda emekgi kadinlari hedef alan biitiin saldirilar
masaya yatirdi. Kurultaydan ortaya ¢ikan en temel sonug,
biitiin bu sorunlarin emekg¢i kadinlarin sinifsiz ve
sOmiiriisiiz bir diilnya miicadelesinde bir adin daha ileriye
¢ikmasi zorunlulugu oldu.

Kurultayda aylar bulan ortak ¢gabanin bir sonucu
olarak kadinlar birgok sorunu tebliglerle tartigmaya agtilar.
Kurultaya “Kadin sorunu ve kadinin kurtulusu”, “Calisma
yasaminda kadin”, “Ev eksenli ¢aligma”, “Kamu emekgisi
kadinlarin sorunlari1 ve gorevlerimiz”, “Gilivencesiz
gelecek saldirisi olan SSGSS”, “Cinsel somiiri ve
ezilmeye son”, “*Savas ve kadin”, “*Kadinlarin
orgiitlenmesi ve miicadelesinin sorunlar’ basliklh tebligler
sunuldu.

Biz emekgi kadinlarin evde yasadigi somiiriiden, esnek
liretim sonucu alinterimizin nasil tiikketildigine, savaslarda
cephe gerisinin tiim yiikiiniin tasimasindan ¢aligma
yasaminda nasil ikincil plana itildigimize kadar bir dizi
sorunumuz tebligler araciligi ile giindemlestirildi. Ayrica
¢0zlim. miicadelenin 6nemi, erkek-kadin is¢i ve
emekgilerin birlesik miicadelesinin anlami ve 6nemi
lizerinde 0zel olarak duruldu. Kurultayda tebligler disinda
ayrica bir de serbest kiirsii kuruldu. Bu bolimde onlarca
emekei kadin séz alarak miicadelenin 6nemi ve
zorunlulugu tizerinde durdu. Fabrikada direnise katilan
ablalarimizdan, yikim saldirisina gogiis germis olanlarina
kadar bir¢ok kisi s6z alarak kurultayr selamladi.

Kurultay boyunca en fazla dilc getirilen ve dneminin

alt gizilen 8§ Mart Diinya Emekgi I\ddll]bl{re(t}sw%tap L Ty ]

genelde is¢i sinifi miicadelesi igin, 6zelde ise emekgi
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kadinlar

icin tasidigi 6nem oldu.

Son yillarda 8 Martlar'in altinin

bosaltilmaya c¢alisildigi, ancak gerek sinif miicadelesi igin
gerekse emekei kadinin 6zgiirlesmesi i¢in 8 Mart'in
devrimci bir temelde ele alinmasinin gerekliligine dikkat
cekildi. Kartalli emekgi kadinlarin da kendini ifade ettigi
kurultayda kadinlarin miicadelede “bir adim ileri”” atmasi
iddiasi ve iradesi biitiin bir kurultaya rengini verdi.

Sinifsal oziine uygun ve coskulu bir 8 Mart eylemi
gerceklestirdik!

Emek¢i Kadin Kurultayi'miz 8 Mart alanina da etkin
bir bigimde yansid1 ve tasindi. Istanbul'da Diinya Emekgi
Kadinlar Giiniinii geregince kutlamaya, bir miicadele giinii
olarak ele almaya kararli olan birgok bilesen 9 Mart giinii
Kadikoy Meydani'nda bir miting orgiitlediler. 4 bini askin
erkek-kadin is¢i ve emekginin katildigi miting basindan
sonuna kadar biiyiik bir cosku igerisinde gergeklesti.

Emek¢i Kadin Kurultayi'ni biiyiik bir basari ile
orgilitleyen ve Kurultay'da bir kez daha kararliligini ilan
eden Emekg¢i Kadin Komisyonlari da 300'ii askin bir
katilim ve coskulu korteji ile alanda yerlerini aldilar.
Kurultayda ortaya konulan “Bir adim ileri!” iddiasina
uygun. “‘devrimeci 8 Mart” vurgusunu basindan sonuna
tasiyan Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii mitingi
gergeklestirilmis oldu!

Emekgi kadinlar Subat-Mart ay1 siirecinde anlamh
adimlar attilar. Ancak bu adimlarin biiyiitiilmesi ve
lizerimizdeki ¢ifte somiirii perdesinin yirtilmasi bizlerin
bundan sonra atacagi adimlara bagli. Anadolu
Yakasi'ndaki is¢i ve emekei kadinlar artik kadin
kurultayinin, 8 Martlar'in 6zgiirlesme ¢agrisina yanit
vermeli, miicadelede bir adim ileri atmali ve Emekgi
Kadin Komisyonlari'nda orgiitlenmeliyiz!

Clinkii bugiin yiiriitiilen giivenceli bir gelecek
miicadelesidir. Ve biz emekgi kadinlar igin ozgiirliige ve
esitlige giden yol bu miicadeleden gegmektedir!
Maltepe-Kartal-Pendik Emek¢i Kadin

Komisyonu
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Yeni bir dunya ve veni bir kultiir icin...

Elbirlidi ile miicadeleye!

isci ve emekci dostlar...

Igeride ve disarida bizlerin yasamini cehenneme
dontstiiren, bizleri umutsuzluk batakligina hapsetmeyi
hedefleyen saldirilar tiim hiziyla devam ediyor. SSGSS
Yasasi ile saglik hakkimiz gaspediliyor, bizler adeta
hastane kapilarinda 6liime mahkum ediliyoruz. U kurus
emekli ayligimiza, tiim “sosyal haklari”miza gz dikiliyor.
Bizleri tiirban tartigmalar ile oyalarlarken bir avug asalak
ceplerini doldurmaya devam ediyor. Asgari iicretin yiiksek
oldugundan dem vuran, konu saglik, egitim gibi
haklarimiz olunca kaynak yoklugundan yakinan
sermayedarlar, bizden li¢ kurusu esirgeyenler,
silahlanmaya, savasa ve bor¢ ddemelerin kaynak
ayirmaktan kagminiyorlar.

Bizleri gesitli saldirilarla kdseye sikistiran patronlar,
televizyon ve gazeteleri vasitasiyla bizleri zehirleyerek, bu
saldirilarin kargisinda durma bilincimizi bulandirmaya
calisiyorlar. Kendilerinin burun kivirdiklan ne varsa
bizlere “kiiltiir-sanat™ diye yutturmaya galisiyorlar. Ama
bizler her seyin farkindayiz! Ve farkinda oldugumuz bir
sey daha var: Ne bu ¢evremizi sarmalayan yozluk, ne de
ardarda gelen sosyal yikim saldirilar1 kaderimiz degil,
degismez degil! Bizler yanyana gelir, gevremizi saran
glivensizlik duvarlarini yikar, bugiiniimiiz ve gelecegimiz
icin miicadeleyi segersek tiim bunlari degistirebiliriz.

Iste Kartal Is¢i Kiiltiir Evi Dernegi olarak bizler de bu
bilingle tam 3 ay once yola ¢iktik. 3 aydir gesitli araglarla
Kartall1 is¢i ve emekgilere seslenmeye, onlar
dayanigmaya ve liretmeye ¢agiriyoruz.

Demegimiz, is¢iler i¢in bir dayanisma alanini ifade
etmektedir. Fabrikalarda, isletmelerde karsi karsiya
kaldigimiz sorunlara, patronlarin hak gasplarina, isten
atilimalara, gaspedilen fazla mesai ticretlerimize karsi
birlikte ¢Oziim liretmeye ¢alistyoruz. Ciinkii biz is¢i ve
emekgilerin sorunlarini ¢ézecek olan yine bizleriz!
Demegimiz fabrikalarda kars: karstya kaldigimiz
sorunlara ¢oziim liretmek i¢in hukuki yardimlagsma agina
da sahip. Bizler biliyoruz ki tck basimiza patronlarin
karsisinda giigsiiz ve garesiziz. Ancak biraraya
geldigimizde patronlari dize getirmek, hakkimiz olani
almak hig de gii¢ degil! :

Dernegimiz is¢i ve emekgi gocuklarmi s$kekiz PDF Kitap A

kiiltiiriinden kurtanmanin yollarini aryor. Kartall is¢i ve
emekgilerin dnerileri ve desteklerine dayali atdlye
¢alismalari Orgiitlilyoruz. Amacimiz genglerin
sokaklardaki basibos yasamdan, uyusturucu, serserilik
gibi tehditlerden uzak tutulmalari, tiyatro ve miizik gibi
kiiltiirel-sanatsal alanlarla tanisarak kendilerini
gelistirebilmeleri... ]

Ayrica yine Demek gatisi altinda OSS'ye hazirlanan
Ogrenciler igin ders verilmekte, egitimin liiks tiiketime
donistiigii bugiinkii atmosferde emekgi ¢ocuklarina bir
nebze olsun yardim edebilmek hedeflenmektedir. Yine
Demegimiz emekgi kadinlarin da kendilerini ifade
edebilecekleri, ¢esitli komisyonlarda yer alabilecekleri bir
zemine sahip bulunuyor.

Burada siraladiklarimizdan da anlasilacag tizere,
Dernek araciligi ile gerek ¢alisma yasamindaki sorunlar,
gerek sosyal-kiiltiirel olanaksizliklarimiz, gerekse egitim
alaninda hiikiim siiren firsat esitsizligine karsi Dernek
bilinyesinde bir dayanisma ag1 yaratmay1 hedefliyoruz.

.- Bugiin i¢in atilan adiumlar agik ki sinirli. Ancak bu

adimlarin biiylimesi ancak ve ancak Kartalli isgi ve
emekgilerin Dernege sahip ¢ikmalan ve dayanismalariyla
miimkiin olacaktir. b

Tiim Kartalli is¢i ve emekgileri Kartal is¢i Kiiltiir Evi
Dernegi'ni sahiplenmeye ¢agiriyoruz!

Sorunlarimizin ¢6ziimii birlik ve beraberlikten, birlik
ve beraberlik ise giivenden gegiyor!

Yeni bir diinya ve yeni bir kiiltiir i¢in elbirligi ile
miicadeleye!
Kartal Isci Kiiltiir Evi Dernegi calisanlart



Sosyal yilam saldirilarina

Herkese
saghk ve
guvenceli

bir gelecek
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