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ASizME KARS
MUZ OMUZA.!

Patronlar sinifi ve onlarin diizeni, son yillarda diisiince diinyamizi zehirlemekle mesguller. Bu
ugrusuz ¢abayi neden sarfettikleri malum. Her is¢1 bilir ki, birlikten kuvvet dogar; kuvveti
zayiflatmanin yolu ise, birligi pargalamaktan geger. Iste bilinglerimizi zehirlemeye ¢alisan egemenlerin
amaci da is¢i sinifit ve emekgileri pargalamak. giderek tek c¢ati altinda miicadele edemez duruma
distirmektir.

Patronlarin ¢ikarlarini korumakla miikellef olan zehir yayici takiminin elinde dnemli iki silah
bulunuyor: Ilki, irk¢ilik/milliyetgilik. Digeri ise, seriatgihik/dincilik. Burada yurdunu, halkimi seven
insanla, irk¢i-milliyetgi zihniyetin tasiyicilarint birbirinden ayirmak gerek. Ciinkt bunlar tamamen
farkl: seylerdir. Tabii inanglh insan ile seriat¢r zihniyeti temsil edenleri de birbirine karistirmamak
gerek. Bunlar arasindaki ayrimi yapamiyorsak eger, kapitalistlere kurban sunan bu tuzaklardan birine
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2 Anadolu Yakas: isci Biilteni

Bir an i¢in goziimiizt Irak’a
cevirirsck, orada yasanan facialarnn
akil almaz bir noktaya vardigini
gérmékte giiclik ¢cckmeyiz. Bu
lilkede isgalcilere kars1 omuz omuza
savagmasi gereken bazi gligler,
birbiriyle ¢atismaktadir. Oysa
emperyalist ordular tiim taraflarin
vatanini isgal ediyor. Ancak mezhep
kigkirtmalar1 tuzagina diisenler,
isgalci askerlerden ¢ok birbirlerini
oldirtiyorlar.

Bu 6rnegi neden verdik? Ciinki
lilkemizdeki sermaye sinifi ve
yardakgilari, emperyalist haydutlarin
Irak’ta yaptiklarinin bir benzerini,
is¢i sinifi ve emekgilere dayatiyorlar.
Eger isci ve emekgileri bu tuzaga
distirebilirlerse sinsi emellerine
ulagsmis olacaklar. Zira o zaman her
tirlii somiiri, bask: ve kolelige kars:
miicadele etmesi gereken emekgiler, tiim katiiliiklerin
kaynag1 olan scrineye dilizeniyle ugragmay1 bir kenara
birakip, birbiriyle kapismaya baslayacak. Tabii o
kosullarda patronlar sinifi da somiirii ve yagmaya
gonliince devam edebilecek.

Irkgilig1 devlet ve bazi sermaye partileri koriiklerken,

seriat propagandasini AKP hiikiimeti ya da onun
kanatlar: altina siginan tarikatlar yapiyor. Sermaye
sinifina hizmet eden medyanin da aktif desteyi ile
devam eden bu zehir yayma kampanyalar1 Kiirt ve
Ermeni halklarina diismanlik, mezhep ve din ayrimcilig:
fikrini ig¢i-emekgilerin beynine siringa ediyorlar. Yazik
ki, birgok is¢i arkadasimiz bu zehirlerden etkileniyor.
Bu zehirler ig¢i kimliginin asinmasina yol agiyor, hatta
kimi zaman is¢inin, scrmaye sinifina kars1 miicadele
etme iradesinin ciddi 6l¢lide zayiflamasina da neden
olabiliyor.

Burada su soruyu sormak durumundayiz; cmekgileri
yapay ayrimlarla zchirlemeye ¢alisanlar kimlerle
isbirligi yapiyor, sirtlarini hangi gii¢lere dayiyorlar?
Hemen belirtelim ki, bunlarin tiimi patronlar sinifinin
mensuplaridir. Tabii hepsi de, is¢i sinifi ve emekgilerin
rettigi zenginligin yagmalanmasimdan pa B xeall
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F“WZME EMPERYALIZME
Yagy 350 VENiZME KARS\
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“Sermaye sinifina hizmet eden medyanin da aktif desteyi |
ile devam eden bu zehir yayma kampanyalani Kiirt ve ‘:
Ermeni halklarina digsmanlik, mezhep ve din ayrimciligi
fikrini is¢ci-emekgilerin beynine siringa ediyorlar. Yazik ki,
bircok is¢ci arkadagimiz bu zehirlerden etkileniyor”

Kiblecleri ise daima Washington’dur. Hepsinin Amerika

ve Israil’le arasi iyidir. Hepsi de Ortadogu halklarini
kiyimdan gegiren isgalcilerin destekgisidir. Bu zehir
yayicl takiminin bir diger ortak 6zelligi, tiimiiniin
ozellestirmeden, taseronlastirmadan, sigortasiz
calistirmadan, asgari licretin diigik tutulmasindan yana
olmalaridir. Ne de olsa is¢i sinifinin kazanci ne kadar az
olursa, onlarin emek harcamadan gaspettikleri pay da o
kadar biiytk olur. Kendi aralarinda bazen “it dalasi”na
girseler bile, bu ortak 6zellikleri hi¢cbir zaman i¢in
degismez.

Eger 6nyargilardan kurtularak topluma ¢iplak gozle
bakmay1 basarabilirsek sunu gorebiliriz; insanlar
arasinda belirleyici olan ayrim, sinif ayrimidir. Digerleri
bu temel ayrimdan tliremis “yapay’ ayrimlardir. Buna
karsin bilinglerimiz dnyargilarla bulaniklasgtirilmissa,
yapay ayrimlar gergek haline gelebilmektedir.

Her onurlu is¢i, patronlar diizeni ve yardakgilarinin
sinsice yaydig1 din, dil, mezhep, milliyet aynmina karsi
uyanik olmak zorundadir. Bu tuzaga diisen arkadasi
olursa eger onu da mutlaka uyarmalidir.

Somiirii ve kolelik zincirlerini par¢alamak, ancak
miicadeleyi “Isciler birlik, harklar kardes olmalf!’ §iar1 "~

etr {m likselttigimizde miimkiin olacaktir.
rantey.org
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Avrupa kentiistanbul'da 2
kole diizeninden |
haberiniz var mi?

Sahipsiz ve kimsesizlige terkedilmis taseron
is¢ilerinin hali igler acisi. Elinde olan o kolelik ticretini
kaybetmekten korkan taseron isgileri, kaderiyle bas basa
birakilmis. Bunlari bu kosullar ve sartlar altinda

calistiran taseron hirsizlarina ve bunlara isveren
belediyelere kim dur diyecek? Istanbul gibi bir sehirde
taseron is¢ilerin ne durumda oldugunu basta tilkeyi
yoneteler, Istanbul’u yonetenler ve Istanbul’da
yasayanlar ¢ok iyi biliyor.

Ama ihaleleri alan firmalarin sahiplerinin hepsi de ya
lilkeyi yonetenler ya da onlarin birinci dereceden
akrabalaridir. Servetlerine servet katan bu allahtan
korkamaz kuldan utanmazlar, ne yazik ki bu kélelik
ortamini siirdiirebilmektedirler.

Bunlar bu ortami yaratirken s6ziimona
konfederasyonlar nerede, nerede bu sendikalar?

Taseron isgileri sendikali olmaya hazir. Taseron
is¢ileri pimi ¢ekilmis bir bomba gibi. Hepsi hirs kiipi,
hepsi kararly, 6rglitlenmeye hazir, ama elinden tutani
yok. Yol gosteren yok.

Buradan taseron firmalarda ¢alisan is¢i arkadaslara
sesleniyorum; bakin karincay bilirsiniz. Gliniin birinde
hacca gitmeye karar vermis. Hazirliklarini yapip yola
¢ikmis. Yolda kendisine rastlayanlar, “nereye boyle”
diye sormuslar, “hacca gidiyorum” demis karinca. lyi
ama boyle nasil ulasirsin ¢ok uzak! Olsun demis
karinca, ulasmasam da bu ugruda 6liirim ya.

Karmcanin ne kadar inangh ve kararli oldugunu

R

“Her tiirhi giivenceden uzak, dogru diiriist |

karin doyurmaya bile yetmeyen iicretle |
calistiriiyorsun. Sendikasiz, sigortasiz is
kosullarina, boynuna takilan koélelik
halkasina riza gosterme”

kaynakli sendikali, sigortali ¢aligma hakkin bile, isini
yaptigin taseron hirsizlari tarafindan elinden alinmis,
kolece galistiriimaktasin.

Bu durum kaderin degildir! Bu duruma boyun egerek
senin cmegini ¢alan taseron hirsizlarinin sermayesine

anlatmaya calistim sermaye katma. Sana acimalarini bekleme! iginde

Kaderleriyle bas basa kalan taseron isgileri,
karincanin yapmak istedigini yapin, yoksa hayatiniz
boyunca bu kdlece dayatmalara maruz kalacaksiniz. Bu
hayati size yasatanlarin ¢ocuklar: da aynisini

¢ocuklariniza yasatacaklar. O zaman diyorum ki, .
tageron iscisi arkadas! Birlik, emekgilerin altn kuralidir. Orgiitlenmeliyiz

ve birbirimize glivenmeliyiz diyor, is¢i sinifini saygiyla
selamliyorum.

bulundugun sartlar istersen degistirilebilirisin!

Her patron is¢ilerini sendikasiz ve sigortasiz
calistirmak ister.

Her is¢i de hakl olarak sendikali olmak i¢in ¢aba
sarf etmelidir.

Her tiirlii glivenceden uzak, dogru diirtist karin

doyurmaya bile yetmeyen ticretle ¢calistiriliyorsun. : 5 5 , ST
Sendikasiz, sigortasiz is kesullanina, boynuna takilan Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’nden

kolelik halkasina riza gosterme. Yurttas dlareadit ®IDF Kitap Arsivi - https://rantey.org bir isyeri bastemsilcisi
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“Adem’in torunlanyiz” diyen kimi zihniyetler
islerine gelmedigi zaman kim olduklarini bir kenara
birakip bu tiir rezilliklere imza atabiliyorlar.

Gegtigimiz ay Tirkiye’de gene insanlik, baris ve
kardeslik dlismani gerici fasist gligler is basindaydi. Bir
insan bu kadar ucuz muydu? Tek bir kisinin, bir masa
olarak kullanilan kisinin kimler tarafindan azmettirildigi
tartisild1 durdu. Birileri gozaltina alind1 durdu, ama
sadece o kadar. Bu tiir cinayetlerin tekrarlanmamasi igin
yapilan higbir sey yok.

Oziirlii demokrasisiyle iilkemiz, her zaman bu tiir
olaylara zemin hazirlamis oluyor.

Yasasin halklarin kardesligi dedik, dedik ama diger
halklara kars: kardesligimizi yeterince gosteremedik.

Hrant Dink’i Ermeni soykirimi tartigmalarinin
yapildig1 bir donemde tanidim ve devamli takip ettim.
Soylesilerinde gayet samimi ve dogru seyler
sOylilyordu. Onun dedigi gibi Ermeni olmak sug degildi.
Miisliimanlarin ve Tiirkler’in yasadig: bir iilkede o bir

Ermeni ve hiristiyandi. O bu iilkenin diismani degildi, Aydinliga, 6zgiirliklere, demokratlara ve diger

bu iilkenin aydiniyd. inangtan olan insanlara tahammiil edemeyenlere kars:
Ama onlar, o gericiler allahu ekber nidalariyla yok “Yagasin halklarin kardesligi!”

ettiler aydinlari, yazarlar, sanatgilari. Pendik’ten bir isci

Sinifsal, cinsel, ulusal baskiya son!

8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii’nii kutladik. O giin hitkiimet adina yapilan bir agiklamada “kadinlar
giinii”niin kutlandig1 séylendi. Kadinlara gosterilen bu ilginin ne kadar sahte oldugu, kadinlarin, ama 6zellikle emekgi
kadinlarin her giin kars1 karsiya kaldig: sorunlardan bellidir. Omegin Tiirkiye’de okuma-yazma bilmeyenlerin ¢ogu
kadin, fikri alinmadan tamimadig kisiyle evlendirilen kadin, saglik hizmetlerinden tam yararlanamayanlar ve okula
gonderilmeyenlerin de ¢ogu kadin vb.

Bunlann yasandig: ilkemizde, Tiirkiye’de demokrasiden s6z etmek, kadin erkek esitliginden s6z etmek miimkiin
degildir. .

Fabrikada, isletmede ¢alisan pekgok kadin cifte somiiriiye maruz kaliyor. Isyerinde kadinlar genelde asgari iicrete
cahstirihirlar. Kariyer edinme gibi bir litksleri de pek yoktur. Esit i§ yaparlar ama asgari iicrete mahkum edilirler.
Bunlara birde diger dezavantajlar da dahil olunca is daha da zor oluyor kadin isgiler i¢in.

Kadina yonelik siddet ise karakolda, sokakta, evde devam ediyor. Yasalar ise kadinlara yonelik olan bu siddeti sug
bile saymiyor. Oldiiriilen kadinlarin kani namus temizlemez. Kadinlarin katline ferman verilen bir toplumda namustan
s6z edilemez.. Ve namusu bir tek kadinin sirtina yiiklemek de en biiyiik namussuzluktur.

Insan insam sémiirdiigii siirece esitlik olamaz. Bundan dolay: kadinin maruz kaldig1 sinifsal, ulusal ve cinsel
somiriiye karsi miicadele, sémiiriiyii ortadan kaldirma miicadelesi ile dayanisma iginde yiirtimelidir.

Pendik’ten bir metal iscisi

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Sozlesmeli calisma kolelik zincirini
kalinlastiriyor!

Bugiin yiirtirliikte olan 4857 sayili kélelik yasasi (is
yasasi), patronlarin istegi lizerine Haziran 2003’te AKP
hiikiimeti tarafindan ¢ikarilmisti. Yasa meclisten bir
cirpida ¢ikmis, is¢i sinifinin temel orgiitleri olan
sendikalar buna kars1 gostermelik ve glinti kurtarmaya
yonelik birka¢ eylemden bagka hi¢bir sey yapmamusti.
Bu yasanin ne oldugu, nelere yol acacag: hakkinda is¢i
sinifinin biiyiik bir kisminin bilgisi yoktu.

Isci ve emekgilerin agir bedeller 6deyerek, uzun
yillarin miicadelesiyle kazandigi temel haklari, bu
yasayla ortadan kaldiriliyordu. Daha dnce fiilen
uygulanan esnek ¢alisma, bu yasa ile “yasal”
glivenceye kavusturuluyordu. Asalak patronlara
kuralsiz, keyfi is¢1 calistirma ve isten atma olanagi
saglayan bu yasanin pratik sonuglarini bugiin is¢i sinifi
yaygin bir sekilde yasamaktadir.

Esnek ¢alisma bigimleri olan “belirsiz siireli

LIS

sozlesmeli”,
calisma”, “telafi usulii galigma”, “part time ¢aligma”,
“cagr1 usulii ¢aligma” gibi uygulamalar, son
donemlerde hemen her fabrikada uygulanmaktadir. Bu
uygulamalarla asalak patronlar takimini sinirsiz bir
keyfiyet alan1 agilmustir.

Bu uygulamalardan bir “belirli siireli s6zlesmeli”
caligmadir!

Teknigin gelismesi, makinelerin gelistirilmesi
vasifli emege olan ihtiyaci iyice azaltmistir. Patronlar
artik vasif gerektirmeyen ve ¢abuk 6grenilen islerde
sozlesmeli is¢i calistirmaktadirlar. S6zlesme siireleri 6
ya da |1 ay olmaktadir. Bu siire bittiginde is¢i hi¢bir
tazminat 6denmeden isten ¢ikarilmaktadir. Kidem
tazminat1 yok, kadro yok, emekli olma hakki yok!
Eskiden is¢i bir fabrikada emekli oluncaya kadar
calisabiliyordu. Simdi ise bir y1l1 doldurmadan isten
cikariliyor. Artik is¢i, ihtiyag oldugunda ¢alistirilan,
ihtiya¢ olmadiginda kap1 disar edilen, is giivencesi ve
gelecegi olmayan ucuz bir kdle haline getiriliyor.

Esnek tretimin tim uygulamalar gibi bu uygulama

belirli siireli s6zlesmeli”, “kismi

da is¢ileri bolen, aralarindaki dayanismay: zayiflatan,
tek tek isgileri birbirine rakip hale getiren sonuglara yol
agiyor. Ayni isyerinde ¢alisan, ayni isi yapan isgilerin
kadrolu-sozlesmeli seklinde ayrilmasi bilinglerinde
bulanikliga yol agiyor. is¢ileri kategorilere ayiran bu

uygulama kimi zaman ortak orgiitlenmcUeeetsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org

miicadelenin Oniine set ¢ekebiliyor. Bu ayrim is
ortamiyla sinirli kalmiyor, sosyal alanda da belli
yansimalar1 olabiliyor. Cay ve yemek molalarinda
kadrolu isgiler ayr1, s6zlesmeli is¢iler ayr1 oturuyor.
Aralarindaki sohbet ve diyaloglar ¢ok zayif kalabiliyor.

Bu durumda so6zlesmeli isgiler kadroya gegebilmek
icin 1ki kat performans ortaya koyuyorlar. Patronun ve
ustabasinin tiim dayatmalarina da'boyun egiyor.
Kadroya alinacak is¢i sayisi ¢ok sinirli oldugu i¢in, is¢i
yanindaki arkadasini bir rakibi olarak gorebiliyor.
Patronlarin goziine girebilmek i¢in, bazilar1 yanindaki
arkadasini bile ispiyon edebilecek derecede
diiskiinlesebiliyor.

Gergekte kadrolu is¢ilerin durumu da parlak degil.
Her seyden once igini kaybetmemek igin o da patronun
tim dayatmalarimi kabul ediyor. Ciinkii bagkaldirirsa
kadrolu isini kaybedecegini diistiniiyor. O yiizden
calisma ve yasam kosullarini diizeltmek i¢in
miicadeleden geri duruyor, daha ¢ok varolan kosullari
korumakla kendini sinirliyor. Boylece kadrolu isgiler
de bazi haklarin, patronun goziine girerek veya tim
dayatmalarini kabul ederek korunabilecegini saniyor.
Yani o da adeta bigak sirtinda yasiyor. Kapitalistler,
kadrolu is¢iye 6liim gosterip, sitmaya siikreder hale
getirebiliyor.

Patronlarin bu arsiz saldiris1 giinden giline katmerli
bir hal alirken, ig¢1 sinifinin haklarini savunmakla
miikellef olan/olmasi gereken sendikalarin sesi
¢tkmiyor. Oysa bu kaba kdélelik uygulamalari
sendikalarin da altin1 oyuyor. Buna ragmen bu
kurumlardan kayda deger bir itirazin yiikselmemesi,
bazi istisnalar disinda sendika yonetimlerinin sermaye
hizmetkarlar tarafindan ele gegirilmis olmasindandir.

Biz is¢ci ve emekgilerin yasam iki seye bagl:
direnis, yani miicadele ve dayanisma!

[lkin, bize kéleligi dayatan diizcne ve her tiirlii
saldinisina kars: direnis bilincini kusanmak. Ikincisi
sermaye saldirilarina karsi direnirken, yanimizdaki
is¢iden tutun da tim sinif kardeslerimizle dayanisma
icinde olmay1 ihmal ctmemek. Ancak bunu
basardigimizda insanca bir yasam siirebiliriz.

Bundan bagka bir yol da yoktur.

Kahrolsun iicretli kélelik diizeni!

Tuzla’dan bir metal iscisi
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Kabahatm cogu senin

Evet, is¢i sinifinin biiyiik ozani ’
Nazim Hikmet dogru séylemis; ‘
kabahatin ¢ogu senin, benim,
bizlerin.

Bunu boyle ifade etmemdeki
nedene gelince. Yaklasik on yildan
bu yana tekstilde galisan bir is¢iyim.
Is kosullarina gelince hep bildigimiz,
sOyledigimiz seyler. Diisiik iicretler,
fazla mesailer, yogun ¢aligma
temposu, sigortasiz ¢alisma, ¢ocuk
ve kadin emeginin hoyratga
somiirilmesi! Aslinda en 6nemli olan
nokta, bukolelik sartlarina agir
hakaret ve kiifuirlerin eslik etmesi,
hatta bazen is¢iyi dovebilme
cesaretinin bile gosterilebilmesidir.
Aynen galistigim fabrikada oldugu
gibi.

Birkag yilda kiigiik bir atdlyeden
150 is¢inin ¢aligtigi bir fabrikaya
sahip olan patronlar, sadece 45

“Bir iscinin kendini paralasa bile ¢ikaramayacagi sayilar
isteyen asalak patron, hata da kabul etmiyor. Kiifiir ve §
hakarete nasihat ve tehdit ekleyen patron, son olarak, ;
isteneni yapamayan is¢ileri dayak atmakla tehdit edecek

is¢inin sigortasini yatiriyorlar.
Sigortali isciler patrona yakin
olanlardan olusuyor. Geriye kalan 105 is¢i sigortasiz
calistyor. 100 civarinda kadin is¢inin bulundugu
fabrikada is¢ilerin ¢ogu 15-20 arasi yaslarda. Bu durum
sOmiiriinlin daha da yogun olmasini beraberinde
getiriyor. Maaslar 350 ila 550 YTL. arasinda degisiyor.
1.5 yildan beri hi¢ zam yapilmamis. Cocuk isciligini ve
kadin cmegi somiirlistinli tam anlamiyla uygulayan
patron, bir de asgari licretin altinda bir ticretle,
sigortasiz is¢i ¢alistiriyor.

Scrmayeleri bu kadar hizli biiyliyen bu gozii donmis
kapitalistler is¢ileri sindirmek, ses ¢ikarmalarini
engellemek i¢in her tiirlii yalan ve baskiya
bagvuruyorlar. Gegtigimiz glinler 17 yasindaki bir isgi,
“verilen igi hatal1 yaptig1” gerckgesiyle patron
tarafindan 90 is¢inin gozi onilinde tekme-yumruk
saldiriya ugradi. Isin kétiisii patronun bu zorbaligina

kars1 olaya tanik olan is¢ilerin tepki gostsaienvask Kitap Ars.v. https:/

kadar pervas1z]a§a bildi”

sanki dogal bir seymis glbl sald1r1y1 seyretme51dlr Daha
once de benzer olaylar yasandig i¢in isgiler sindirilmis.

Olayin yasandig1 giiniin aksaminda patronlar toplant:
yapt1. Bu tiir toplantilar her hafta yapilmakta. Bu
toplantilarda patronlar pervasiz bir sekilde isgilere
hakaret edebiliyor, agza alinmayacak kiifiirler
savurabiliyor. Patron, konugsmaya 6nce herkesin
Miisliman, herkesin kardes oldugunu soyleyerek
basliyor, sonra da kiifiir ve hakaretler yagdiriyor. Yani
patron, is¢ileri uysallastirmanin bir araci olarak dini de
kullaniyor.

Bir is¢inin kendini paralasa bile ¢ikaramayacag:
sayilar isteyen asalak patron, hata da kabul etmiyor.
Kiifur ve hakarete nasihat ve tehdit ekleyen patron, son
olarak, isteneni yapamayan is¢ileri dayak atmakla tehdit
cdecck kadar pervasizlasabildi. “Hepimiz buradan

ekmek ylyoruz > nakaratini tekrarlayip duran patron,
rantey.org
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“is¢ilerin esek gibi ¢aligmak zorunda oldugunu”
soylemekten de geri durmadh. Isgilere izin
verilmeyecegini, kimsenin hastayim diye izin almaya
gelmemesini de sOyleyen patron, fabrikay: toplama
kapindan farksiz bir yer olarak goriiyor.

Evet arkadaslar bu gdzii donmiis patronlar sinifi artik
daha fazla somiirii ve kar hirslar igin her tiirli yola
basvurabiliyorlar. Asagilama, hakaret, is¢iye saldirmak
bile artik ¢ok rahatindan yapabiliyorlar. Bunun aslinda
iki nedeni var: Birincisi genel olarak sinif hareketindeki
durgunluk. Diger ise, bizlerin fabrikalarda daginik ve
birlikte miicadele etmekten geri durmamizdir. Bu durum
asalak takimina cesaret veriyor, kendilerini giigli
sanmalarini saglyor.

Olaya baktigimizda onlarin birer patron, birer
kapita'list olarak smifsal konumlarina uygun hareket
ettiklerini goriiyoruz. Ya bizler? Isciler olarak kendi
konumumuza, is¢i sinifinin konumuna gore hareket
edebiliyor muyuz? Eger biz is¢i sinifina yakisan bir
tutum iginde olsaydik, kapitalistler bu kadar pervasiz
olabilir miydi?

Isciler olarak biz neden kendi giiciimiize
giivenmiyoruz? Bizim liretimden gelen giicimiiz var.
Birlikten gelen giiciimiiz var. Neden korkuyoruz ki? Ag -
kalmaktan mi, is bulamamaktan m1? Hayir! Aslinda
bizim korkularimiz drgiitsiizliikten, yalnizliktan geliyor.
Bizler birlikte olsak, birlikte miicadele etsek, bu asalak
patronlar bu kadar rahat davranamaz. Bir ya da iki kisi
¢ikip 150 kisiye hakaretler yagdirabiliyor ve buna higbir
tepki almiyorlar. Bireysel olarak bile bir is¢inin
onurunu, gurunu, kisiligini koruyabilmesi igin bu tiir
saldirilara kars1 durmasi gerekiyor. Ama biz o kadar
sindirilmisiz ki, bu kadarin1 bile yapamiyoruz.

Bu ylizden artik kaybedecek bir zaman yok. Bu veya
benzer sorunlar her giin karsimiza ¢ikiyor ve ¢ikmaya
devam edecek. Ta ki bizler birlikte hareket edip
orgiitlenene kadar. Bunu basarmak ¢ok da zor degil.
Yalniz is¢i oldugumuzun farkina varalim, iireten,
yaratan, sekil veren oldugumuzu bilelim. Iste ancak o
zaman gliciimiiziin farkina variriz ve bu gozii donmiis
patronlar sinifina haddini bildirebiliriz.

Patronlar dini de somiirii araci olarak kullaniyor!

Tepeodren’de 300 kisilik bir dokiim fabrikasinda ¢alisiyorum.

Patronumuz hac1 ve igyerine Dogu kokenli veya Kiirt-Alevi is¢ileri almiyor.

Fakat biz yasayarak patronlar i¢in 6nemli olanin din veya mezhep olmadigin1 6grendik. Onlar, bu ayrimlarn
is¢ileri daha ¢ok somiirebilmek i¢in kullaniyorlar. Patronun haci olmasi hi¢bir seyi degistirmiyor. Patron,
bildigimiz asalak patrondur. Zaten patronu patron yapan takkeli veya kravatli olmasi degil, isgilerin emegini
somiirerek biriktirdigi sermeye ve kohnemis zihniyetidir.

Biz her giin sicak dokiimiin zehirli dumanini bogazlarimiz yana yana soluyoruz. Buna ragmen herhangi bir is
giivenligi 6nlemi yok, eldiven almak bile sorun olabiliyor. Sigorta disinda higbir sosyal hak mevcut degil.

Bu somiirii ¢arkinin basinda oturan patron ve usaklari, her giin fabrikaya yeni ayet ve hadisler asiyor. Bunlar1
sirf is¢ileri uyutmak i¢in yapiyorlar. Clinki biz patronun sirtimizdan servet kazandigini biliyoruz, fakat biz
iscilere bir sey yansimiyor. Fabrikaya siirekli yeni makineler alan patron, bize 30-40 milyonluk sefalet zamlarin
dayatti. Halen 10 senelik is¢iler bile 550-570 YTL. iicret aliyorlar.

Kisacasi patronlar, isgilerin karsisina hangi maskeyle ¢ikarsa ¢iksin, “dinci”,
“solcu”, “demokrat” patron yine ayni patrondur. Bu tiir ayrimlar ise sadece is¢ileri uyutmak igin uydurulmus

yapay ayrimlardir.

Tiim isgilere birkez daha sesleniyorum ki, Tiirk, Kiirt, Laz, Arap, Cerkez! Bunlar bizim kiiltiirel
zenginligimizdir. Unutma ki, patron Tiirk’siin diye sana daha fazla iicret vermiyor. Ya da siinnisin diye “sen bu
zehirli dumani soluma” demiyor. Yani onlar somitiriirken kim ya da ne olduguna bakmiyor. “Daha fazla nasil

calabilirim”in derdindeler.

17, “milliyetci-irk¢r”, “sagc1”,

Biz de biitiin is¢i arkadaslarimizla elcle verip emegimizi somiirenlerin karsisina ¢ikmaliyiz. Q zaman tiirla
yalan ve oyunlarla bizleri bolmeye ¢alisan patronlarin oyunlarini bozabilir, tiim haklarimizi s6ke soke alabiliriz.

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org

Bir dokiint iscis




8 Anadolu Vakas: Isgl Bulteni

Mart 2007

- 8 Mart isci stmifinindir!

8 Mart Dunya Emekg¢i Kadinlar Gini
oziune vygun bir eylemle kutland

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Gund, isgiler igin
uzun, yipratici/giiriiticii 16 saatlik ¢alismaya karsi
1856°da baskaldiran Amerikali kadin dokuma
is¢ilerinin baslattig1 direnisin adidir.

Bazilarinin iddia ettigi gibi “kadin giinii” ya da
“kadinlarin erkeklere kars1 glinii” degil, is¢i ve emekgi
kadinlarin somiird, baski ve kolelige kars1 direnisin,
isyanin adidir 8 Mart.

2. Enternasyonal, donemin 6nemli komiinist 6nci
kadinlarindan biri olan Clara Zetkin’in girisimiyle, 20.
yiizyilin basinda aldig) bir kararla 8 Mart’1 dlinya
emeke¢i kadinlarina armagan etmistir

Iste bu 8 Mart’ta da “kadin giinii” diyenlerle,
“somiirii ve kolelige karsi emekgilerin miicadele glini”
diyenler arasinda kaginilmaz olarak ayrigsma yasand.

Bu y1lin 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giint
kutlamalari, 4 Mart tarihinde Kadikdy’de
gergeklestirildi. Eylem saat 10.30’da kitlenin
Carrefourre Natilius 6ntinde toplanmasiyla basladi.
Saat 12.00°de Kadikdy Iskele Meydani’na dogru
yiiriiyen kortejler 13.30°da miting alanina girisini
tamamladi.

Yiriyliste kadin-erkek emekgilerin el ele vererek
miicadele etmesi gerektigini dile getiren sloganlar 6ne
¢ikti. Kadinin kurtulusunun sosyalizmde oldugunu
vurgulayan pankartlar taginirken, sermeye diizeninin
giincel saldirilarina kars1 miicadele siarlar yiikseltildi.

‘Miting devrim ve sosyalizm miicadelesinde sehit
diisenler i¢in saygi durusuyla basladi. Ardindan eylemi
orgiitleyen giiclerin ortak metni okundu.

Metinde; 8 Mart’in iginin bosaltilmaya ¢alisildig,
sirdan bir “kadin giinii’ne ¢evrilmek istendigi, 8
Mart’in genelde is¢i sinifinin, 6zelde emekei kadinlarin
tarihsel bir kazanimi oldugu ifade edildi. Emekgileri
her tiir somiirii ve koleliye karsi miicadeleye ¢cagirmak
icin alanda toplanildig: vurgulandi. Konusmanin
ardindan Ruhan Mavruk bir siir okudu, Grup Yorum
devrimci marslarini sdyledi.

Sendikalardan mitinge katilan Belediye-is 2 No’lu
Sube; BES 1 ve 2 No’lu Subeler, Tiim Bel-Sen 4 No’lu
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Sube ve Tekstil-Sen adina ortak bir metin okundu.
Emekgi kadinlarin yasadig: sorunlarin siralandigi
metinde, 8 Mart’in emekg¢i kimliginden arindirilip
“kadin glinii”’ne doniistiirilmeye ¢alisildig1, buna izin
verilmeyecegi dile getirildi.

Grup Vardiya ile devam eden programda Avusturya
Is¢i Mars1 hep bir agizdan séylendi. TAYAD ve
TUYAB adina yapilan konusmalarin ardindan Alinteri
is¢i korosu sahneye ¢ikti. Grup Munzur’un tirkiileri
esliginde ¢ekilen halaylarla miting sona erdi.

%k %k %k

8 Mart’1n emekgi igerigini bosaltmak isteyen, bu
amagla sinifsal 6zlint inkar edip onu “kadinlar
giinii”’ne indirgemek isteyen ¢evreler de ayni giin
Caglayan’da bir miting diizenlediler. Erkeklerin alana
alinmadig: “kadin mitingi”’ne feminist gruplar,
reformist parti ve gevreler katildi.

Caglayan mitingi, yapilan konusmalardan sonra
Niliifer Akbal’in soyledigi tiirkiiler esliginde ¢ekilen
halaylarla sonra erdi.
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