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Orgiitlii isci yenilmezdir! EgZ SEE ek 2005

Ortak sorunlarimiza

ortak coziimler

iiretmek icin

i

PENDIK-KARTAL-MALTEPE
ISCI KURULTAYI
5 SUBAT’TA TOPLANIYOR!
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Ortak sorunlara ortak ¢ozimler icin?

Pendik-Kartal-Maltepe Isci Kurultay:
5 Subat ginu toplaniyor!

Kurtkéy Sanayisi'nden, Kartal'dan Maltepe'ye
kadar birgok fabrikadan isgilerin katilacagi
Kurultayimiz 5 Subat Pazar giinii toplanacak.

Sabahtan aksama kadar haftanin 7 giinii kdleden
farksiz galigtirilan, is giivencesinden yoksun, her giin
Kapinin oniine konulma korkusuyla yasayan, sefalet
iicretlerine mahkiim edilen, sigorta, sendika hakki yok
sayilan, kolelik yasalariyla hayati cehenneme gevrilen,
sosyal haklardan mahrum birakilan isgiler olarak bu
kurultayda bulusacagiz. Birbirimize sorunlari
anlatmak, yakinmak igin degil; rotatifleri dondiiren,
hammaddeleri isleyen, maddeye sekil veren, kisacasi
diinyay1 vareden eller, bu kez yasadig tiim bu
sorunlara karsi ¢6ziim iiretmenin ve birlikte miicadele
etmenin yollarin1 aramak igin biraraya geliyor.

Giinde 10-12 saat sigortasiz ve asgari iicretin bile
altinda galistirilan Ark isgileri,

Sigorta hakki disinda higbir hakki olmayan,
hayvanlarin bile yemeyecegi yemekler reva goriilen,
makineden farksiz ¢aligtinlan Sanel Elektronik
isgileri,

Cocuk yasta olmalarina ragmen yogun somiiriiye
maruz kalan, sigorta ve sosyal haklardan yoksun
birakilan Koruma Sanayi Sitesi isgileri,

Disiik iicretle, sendika ve sosyal hakki olmadan,
gece-giindiiz denmeden kole gibi ¢ahistinlan inka
iscileri,

Is giivencesinden yoksun, bir kism1 sirf sendika
hakkini istedi diye kap1 6niine konulan Alce isgileri,

Agir ve uzun galigma kosullanyla bogusan,
villardir dogru diizgiin bir iicret zammindan mahrum
birakilan, evini gegindirmek igin uzun mesailerle
Omiir titketen Nova isgileri,

Sendikali olmalarina ragmen 15-20 yillik emekleri
hige savilarak girdi-¢ikt1 uygulamalarina maruz
birakilan Modital isgileri,

Sendikali olmalarina ragmen diisiik iicretle
galistirilan, is¢i dayanigsmasini ve birligini
koruyamamis Adel isgileri,

Ozellestirme ad1 altinda bir vagma saldinsiyla
‘karg1 kargiya olan Cevizli Tekel isgileri.

Alkom, Lombardini, Sardogan, Dikimeyvi ve
digerleri. ..
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Pendik, Kartal, Maltepe'de yiizlerce fabrikada,
sanayi sitelerinde kole gibi galistirilan, buna ragmen
higbir hakki olmayan, sefalet iginde yasayan tiim isgi
kardeslerimiz, bu kurultay sizin kurultayimz.

Bu kurultay haklart, onuru, gelecegi igin
orgiitlenmek ve miicadele etmek gerektigini diigiinen
tim is¢ilerindir, bu kurultay sizin kurultayinizdir.

Sigorta, sendika ve isgiivencesi hakkin savunmak
igin,

"Esnek"lik wygulamalarini ve yasalarini
reddetmek igin,

Vergiden muafinsanca yagamaya yetecek bir
asgari ticret talebini ytikseltmek igin,

Dagwnikhiga, orgiitsiizliige boyun egmemek ve
giictimiizii birlestirmek igin,

Igimizdeki giivensizligi, yilginligi ve korkuyu yok
etmek igin,

Insanca yasam ve ¢alisma kogullart kavgasw
biiviitmek igin,

Bu ¢agnya kulak ver! Ciinkii yillardir sesimizi
bastiranlara karsi, sorunlarimizi tartighigimiz, karar
aldigimiz, ¢6ziim iirettigimiz bir kiirsii kuracagiz. Bu
kiirsii senin kiirsiin olacak. Bu kiirsii Pendik-Kartal-
Maltepe'den isgilerin kiirsiisii olacak. Sesimize ses,

siaeicr{e;i’ﬁi h‘d
Insanca yasdil
vergiden
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Kurultay Hazirlhik Calismalarindan...

Istanbul'un 6 avr1 bolgesinde isgilerin birliginin
saglanmasina yonelik yapilan Is¢i Kurultaylari'nin
birini de bolgemiz Pendik-Kartal-Maltepe'de
orgitliyoruz. Kurultay ¢alismalarimiza
basladigimizda ifade ettigimiz sorunlar ve
sorunlarin ¢oézimiine iligkin ileri siiriilen ¢6ziim
onertleri giincelligini korumaya devam ediyor.

Ekonomik ve sosyal alanda yasadigimiz sikinti
ve sorunlar muhakkak ki diz boyu. Ancak burada
bir kez daha yinelemek gereksizdir. Biz yine
kurultayimizin da asil hedefi ve islevi olan ¢6ziim
yollarina deginecegiz. Ve yaklasik dort aydir
surdurdigimiz ¢alismalarimizin kisa bir
dokimiina yapacagiz.

Birincisi kurultay ¢alismasi 6ncesi Sanayi
Isgileri olarak bolgede ¢alisma yiriiten 6ncii
is¢iler, Kurultay Hazirlik Komiteleri'ni kurdular.
Kurulan komiteler, haftalik alinan toplantilarda
yapilan planlamalar dogrultusunda gevremizdeki
is¢i arkadaslara ulagsmay1, miimkiin olan her
fabrikada, fabrika sorunlarinin ¢6ziimiine donuk
¢aligmalar yuritmeyi ve genel olarak bolge
is¢ilerine faaliyetleri tasimayi1 onlerine hedef
koydular.

IKincisi ortaya konulan hedefler gergevesinde
u¢ merkezi toplanti, Pendik-Kartal ve Maltepe'de
ise verel toplantilar diizenlendi. Bu toplantilarin
her birinde, 6ncelikle kurultayin ortaya ¢ikis
mantig1 ve ustlendigi sorumluluklar anlatildi-
tartismalara konu oldu. Hedeflerin net olarak
bilinmesi ve hedeflere uygun bir ¢alismanin
yapilabilmesi i¢in bu tartigma bir hayli 6nemliydi.
Bu nedenle neredeyse her toplantinin temel
gindemlerinden biri oldu. Kurultay tartigmasiyla
birlikte yine tizerinde durdugumuz diger bir sorun
alani is¢ilerin birlesmesinin éniindeki temel
engellerden biri olan "guivensizlik" sorunu
toplantilarda islendi. Bu noktada 6ncii isgilerin
fabrika igindeki davraniglarindan isgilerle kurdugu
iliskiye ¢ubuk biikiildii. Avrica patronlarin isgiler
arasinda vaygin olan giivensizligi derinlestirmek
i¢in ig¢ileri aynigtirdigi, ayrimeiligi korukledigi
vb.'ne dikkat gekildi. Bolge toplantilarinda ise her

duzenledi. Bu toplantilarin kiminde isgilerin
hukuksal miicadelesi islenirken kiminde de bazi
orgitli isletmelerde 6rgutlii olmasina ragmen
yagsanan sorunlar ele alindi. Aralik ay1 itibariyle
ise asgari tcret kurultay ¢aligmasinin temel
giindemlerinden biri oldu. "Sefalet ticreti degil
insanca yasamaya yeten vergiden muaf asgari
ucret!" talebivle, imza masalan agild:.
Fabrikalardan imzalar toplandi ve yine fabrikalara
konuvla ilgili bildiriler dagitildi. Istanbul'daki
Kurultay Hazirlik Komiteleri tarafindan
duizenlenen Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
Istanbul Bolge Midiirliigii 6niinde belirlenmis
olan asgari ticretin protesto edildigi basin
agiklamasina destek verildi.

Asgari ucretin belirlenerek sefalet diizeyinde
birakilmasiyla. yeni yil ticret zamlarini da igine
Kattigimiz bu g¢alismay1 devam ettiriyoruz. Son
birkag hafta igerisinde ise hem bazi fabrika
is¢ileriyle, hem de sanayi sitelerinden isgilerle ayr
ayrn toplantilar dizenlendi. Bu toplantilarda
s6zkonusu yerlerde yapilan galigmalar
degerlendirilirken yeni planlamalar da yapilmig
oldu. Tim bunlarin digindaysa toplantilarda
isledigimiz giindemleri bildiri, afis, biilten ve 6zel
sayilan da ¢aliymamizin 6nemli bir pargasi olarak
devreye soktuk.

Bu giinlerde ise bultenimizin igeriginden de
anlagilacag: gibi 5 Subat'ta yapacagimiz
Kurultayimiz igin son hazirlik ¢alismalan da
baslamig oldu. Kurultaya sunulacak tebligler,
salonun diizenlenmesi, fabrikalara son seslenis,
son toplantilar vb. hazirliklarimiz yogunlagmig
durumnda. Ajitasyon ve propaganda araglarimizdan
olan afis ve bildiri ¢aligmalarimiza da su giinlerde
baslamig durumdayiz. Basta da belirttiimiz gibi
vazdiklarimiz yaklagik dort aylik bir zamandir
vurattagumuz ¢aligmamizin kisa bir dskimudur.
Yapilanlardan anlamli sonuglar aldigimizi
simdiden belirtelim.Bir kez daha buradan
¢agrimiz1 yineliyoruz.

5 Subat'ta Pendik Ataturk Kiiltiir Merkezi'nde
Pendik-Kartal-Maltepe Is¢i Kurultayi'nda sesimizi

alan kendi 6zgunliklerini isledigi 1pplasib BI5F kitap Arsiti € iSRRI IR rlestirelim!
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Direnen TEKEL iscisiyle dayanismayi yikseltelim!
Sermayeye birlesik glicimizi gésterelim!

TEKEL iscisi yalniz deglldlrI

Sermayenin 6zellestirme saldirisinin en 6nemli
hedeflerinden biri TEKEL'di. Cinkti uluslararas: sigara ve
tatiin tekelleri bu ilkenin titiin tretimini yikima ugratip
yok etmek, tutin ve sigara pazarim butuniiyle ele ge¢irmek
istiyorlardi. Sermayeye hizmet i¢in iktidara gelen, hepsi de
[MF'den icazet ve emir alarak hareket eden hikimetler
villar boyunca, titunciilligii yikima ugratmak, TEKEL"1
bitirmek, tiitiin ve sigara pazarini emperyalist tekellere
yvem etmek i¢in ugrastilar. Simdi son darbeyi indirmek
istiyorlar. AKP hitkiimet, sigara fabrikalan ile 50 kadar
yaprak titiin igletmesini kapatmak i¢in harekete gegti.

Bu planin hayata gegmesiyle ytizbinlerce tutiin
ureticisi, artik bu 1sten ekmek yiyemeyecegi i¢in
tutinculugi birakip gé¢ etmek zorunda kalacak. Gog
edenler biyiik kentlerin yoksul varoslarindaki igsizler
ordusuna katilacaklar. Gene binlerce TEKEL is¢isi de issiz
kalacak ve tipki tuttin treticiler: gibi once gog¢ kervanina,
ardindan 1ysizler ordusuna dahil olacak.

Bugiine kadar yasadiklan vikim sayesinde
ozellestirmenin ne anlama geldigini ¢ok 1y1 bilen TEKEL
15¢1s1 bu son saldiriy1 da yanitsiz birakmayacagini gosterdi.
Iukimetin kapisina kilit vurmak istedigi Adana Sigara
Fabrikasi iggiler: ekmeklerine ve onurlarina sahip ¢ikmak,
oy nunan ovuna dikkat ¢gekmek i¢in giinlerdir fabrikalarinda
yatip kalkiyorlar. "Bizim buradan 6lumiiz ¢ikar!" diyerek
TEKLL" tasfiye planinin iptal edilmesini istiyorlar.
Malatya Sigara Fabrikasi'ndaki is¢iler de ayn1 amagla
cesitli eylemler gergeklestiriyorlar. TEKEL'e baglh diger
fabrika ve isletmelerdeki is¢iler de, Adana ve Malatya'nin
ardindan siranin kendilerine gelecegini biliyor ve
miicadeleye hazirlaniyorlar. TEKEL'de 6rgitla Tek Gida-Is
Sendikas: da is¢ilerin miicadele ¢agrilarina nihayet kulak
verdi. "Sonuglar1 her ne olursa olsun" sonuna kadar
dilenilecegini ve bunun i¢in her tirli eylemin hayata
gecirilecegini agikladu.

Kisacas1 TEKEL is¢isi ayakta. TEKEL 1s¢isi ekmegini
ve onurunu savunmak i¢in, 6zellestirme talanina dur
demek i¢in zorlu bir miicadeleye hazirlaniyor. Bundan tam
bir vil 6nce SEKA is¢isinin yiikselttig: direnis bayragi
simdi TEKEL is¢isinin elinde.

Fakat gene SEKA'da yasananlarin gosterdigi gibi, ne
kadar kararli olursa olsun TEKEL is¢isinin sermayenin
orgutli giict, kapsaml saldirisi karsisinda kendi basina
sonu¢ almasi1 mumkiin degildir. TEKEL'"n tasfiyesinin
engellenmesi, IMF patentli 6zellestirme ve yikim
politikalar1 oniinde giiglii bir set olusturulmasina, kisacasi
tium 15¢1 ve emekgilerin birlesik mucadelesinin
orgutlenmesine baglidir.

Kaldi ki TEKEL isgisi, IMF ve emperyalist tekeller
tarafindan dayatilan ¢zellestirmeye, yikim politikalarina
kars1 direnmektedir. Onlann karsi ¢iktig: yikim politikalan
ayni zamanda butiin 15¢1 ve emekgiler: tehdit etmektedir.
TEKEL fabrikalarini kapatmaya ¢alisan AKP hiukiimeti,
biitiin 15¢1 ve emekgilere karsi digmanca politikalar
izlemektedir. Dolayistyla TEKEL is¢ileri IMF
politikalarindan ve AKP hukiimetinin uygulamalarindan
zarar goren biitin i15¢1 ve emekgiler adina da miicadele
etmektedir.

Dolayisiyla simdi biitiin ig¢i ve emekgilerin, IMF
patentli yikim saldirilarina kars1 olan biitiin giglerin
omuzlarindaki gorev, TEKEL is¢isine ve onun yaktigi
direnis atesine sahip ¢gikmaktir. TEKEL is¢isiyle
dayanigmay1 buyitmektir. [s¢i ve emekgilerin birlesik
militan miicadelesini her alanda orgutlemektir.

Sermaye usagi AKP hiikiimeti, "sosyal giivenlik
reformu” yasalarini, IMF'ye soz verdigi sekilde, en geg
Subat ayinda meclisten ge¢irmeyi planlamaktadir. Ve eger
TEKEL'de istedigi sonuca kolayca ulasirsa, bu buyiik
saldiriy1 hayata gegirmek konusunda ¢ok daha pervasiz
davranacaktir. Ve elbette arkasindan bagka yikimlar, hak
gasplar gelecektir.

Boyle dusundugimuzde, TEKEL'de yasanan direnis
¢ok daha bityiik bir anlam ve énem kazanmaktadir.
Sermayenin yakin gelecekteki saldirilarini puskirtebilmek
i¢in, TEKEL iizerinden yasanan kavgay: simif hareketini
toparlay1p canlandirma yolunda bir imkana
donisturebilmek ig¢in burada kurulan barikatin
giiglendirilmesi, burada verilen mucadelenin basariya
tasinmas: gerekmektedir.

Oyleyse, direnen TEKEL is¢isinin micadelesine sahip
¢ikalim. Sahip ¢iktigimiz seyin kendi onurumuz ve
gelecegimiz oldugu bilinciyle davranalim. Her yerde ve
her bigimde eylemli dayanigmay1 yiikseltelim! Sermayeye
15¢1 ve emekg¢ilerin gergek giiciinii gosterelim!

Yasasin simf dayamsmasi!

Kurtulus yok tek basina,

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https:/}hiegplgeraber ya hicbirimiz!
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Asgari licrete 30 milyon zam!

Seffallet ticretimi kabul etmivorwzl

Asgari Ucret
Tespit Komisyonu,
21 Aralik ginii
gerceklestirdigi son
toplantisinda asgari
iicrete %8.,6

* tutarinda zam
yapilmasini
kararlastirdi.
Boylelikle 2006

yilinda uygulanacak asgari iicret miktari net 380,46

YTL olarak belirlendi. Yani asgari ticrete sadece 30

YTL zam yapildi.

Bugiin aglik sinir1 600 YTL, yoksulluk sinir1 1600
YTL olarak agiklanmistir. Asgari iicrete yapilan 30
YTL zam ve sonugta alacagimiz 380 YTL ile bizlerle
adeta calga gegiyorlar. Asgari iicretin 6zii itibariyle
¢alisan bir ig¢inin kira, yivecek, givecek vb. temel
ihtiyaglarini kargilamasi gereklidir. Ancak 380 YTL ile
gida harcamalarimizi bile kargilamamiz miimkiin
degildir.

Aslinda bizler, komisyonun asgari ticrete verdigi
zamma hig sagirmadik. Ciinkii hem IMF ile yapilan
goriismelerde ve sunulan niyet mektubunda, hem de
2006 Biitge tasarisinda iicretlere yapilacak zammin
%S5-7 civarinda tutulacag: ifade ediliyordu. Komisyon,
IMF"nin ve hiitkiimetin 6nden belirledigi bir rakami
kendi karar1 gibi agikladi. Boylelikle tespit
komisyonunun yaptig1 goriismelerin bir ovundan
ibaret oldugu kamitlandi. Ardi ardina yapilan komisyon
toplantilari, devlet kurumlarinin ve sendikalarin
sundugu dosya ve raporlarin uzun uzun incelenmesi ve
tartisiimasi sadece bu oyunu daha ger¢ekgi ve
inandiric1 kilabilmek i¢in vapildu.

insanca yagamaya
yeten vergiden muaf
asgari licret istiyoruz!

Asgari ticret belirlenmis olmasina ragmen, her sey
bitmis degildir. Toplu s6zlesme kapsaminda olmayan
igyerlerinde 2006 yilinda uygulanacak iicret artig
oranlar1 Ocak ayinda belirlenecek. Sendikali olsun ya
da olmasin tiim igyerlerinde tucret artiglarindaki temel
kriter, asgari iicrete yapilan zam olacak. Boylelikle
patronlar ya asgari ticreti uygulayacak ya da tig-bes
kurug fazlasini verecekler. Tabii ki biz izin verdigimiz
siirece!

Bugiin de asgari iicreti ve dolayisiyla tiim iggilerin

‘ucretlerini belirleyen sinif miicadelesidir. Bu ugurda

verdigimiz kararli miicadeledir. Tiim tarih boyunca ve
her cografvada iggi sinifi tium haklarin1 timaklar ile
kaziyarak elde etmigtir. Bu iicret konusunda da
boyledir.

Bugiin asgari ticret belirlenmis olsa bile,
yapabilecegimiz birgok sey vardir. Fabrikalarimizda
ticretlerimizin belirlenmesinde taraf olabilir, patronlar
tizerinde basing olusturabiliriz. Kendi aralarinda birlik
ve dayanigsmanin saglandig igyerlerinde boyle bir
miicadelenin ve kazanimin kosullar1 da vardir. Yeter ki
guglerimizi birlestirelim, yeter ki orgiitliligimiizi
yaratalim ve uretimden gelen giiciimiiziin farkina
varalim!

Bugiin asgari iicrete yapilan bu zam, sermayenin
bizlere doniik bir saldiri ilanidir. Bu saldiriya bizler de
fabrikalarimizdan ve bulundugumuz sanayi
bolgesinden giiglii bir yamit verelim. Insanca yagsamaya
yetecek ucret i¢in, "hakkimiz olani almak igin!"
giglerimizi birlestirelim, 6rgitlenelim ve miicadeleyi
yikseltelim!

iscilerin birligi sermayeyi yenecek!

Kurtulus yok tek basina,

ya hep beraber ya hig birimiz!

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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1 bélgede calistigimiz isci arkadaslarimiza sesleniyoruz!

Artik giicimiizu birlestirelim!

Biz Kurtkoy'de galisan Alkom isgileriyiz.
Isyerimizde DISK Birlesik Metal-Is Sendikast
orgiitlii. Sendikali olmamiza ;agmen butiin ¢aliganlar
gibi bizim de sorunlarimiz var. Bir tarafian da
sermaye iktidari kazanimlanmiza g0z dikmis
durumda I$¢1 Kurultayl ni onemsnyoruz Ciinki

karsisinda taﬁanda iscileri blrlestlrerek ¢Ozuim arama
“¢abas var Omegin bizim isyerimizdeki genel
sorunlarimiz; isgilerin kendilerine dahi giiven
duymamalar, bireysel disinmeleri ve orgiitli
davranmamalari. Bunu agsmaya ¢alissak da bu sorun
devam ediyor. Birlikte galistigimiz isgilerin simfla,
daha fazla dayamisma i¢inde olmamasi da bir diger
sorun alani. Cevre fabrikalardaki orgiitsiiz igyerlerini
orgiitleme gabas iginde olmamiz gerekir: Sendikali
olup da seridikamiza ne kadar sahip gikiyoruz? Ne
kadar sorguluyor ve denetliyoruz? Ve saldinlara kars:
sendikamizin neler yapigim sormuyor, harekete
gegmesi i¢in zorlamiyoruz. Sahip ¢ikmamiz gereken
en onemli sey isyerindeki sendikal orguitluligimiizi

Uzerimizdeki kara

bulutlari dagitalim!

Ben Sanel Elektronik'te ¢alisan bir metal
is¢isiyim. Biz is¢iler fabrikalarimizda, ‘
atolyelerimizde, her is alaninda her gec¢en giin bir
yi1gin sorunla karsi karsiya kaliyoruz. Patronlar
bilingsiz ve orgiitsiiz oldugumuz i¢in bizim
uzerimizde her turlu yaptirimi uyguluyorlar.
Haklarimiz elimizden alintyor, sigortasiz
calistinliyoruz. Asalak patronlar bize bir ay
gecinmemize bile yetmeyen ticreti gok goriiyorlar. Bu
ve buna benzeyen daha birgok sorun. Patronlar
istedikleri gibi davranirken biz de bir o kadar
orgiitsiiz ve dagimgiz.

Ben de bu sorunlarla kars1 karsiya kalan bir isgi
olarak dort ay 6nce ¢alismalarna baglayan Pendik-

Karlal-Maltepe'deki ilerici, oncii iSGiEE’éQi{?Jﬂb-‘%ap Arsivi - https://rantey.org

Korumak. Bugiin 6rgiitsiiz isyerlerinde,.¢alisma
kosullarindan icretlerine kadar zor sartlarda calisan
is¢ileri goriyoruz. Cikan kolelik yasalanm tek tek

~uyguluyorlar. Sendikasiz callsan iscilere en 6nemli

¢agrimiz orgitlenmeleri ve haklarum sahip
g:lkmalarldlr

sei Kurultayfarl n1, bize teva goriilen biitiin kotii
kosullara kars1, is¢ilerin tabandan orgiitlenerck
birlikte davranip cozum bulabllecegl bir callsma
olarak gorilyoruz.

Sermayenin kendi verdigi yoksulluk ve aglik simin
rakamlarinin ¢ok altinda, yine kendi belirledigi asgari
ucretle agliga mahkim edilen is¢ilere sesleniyoruz!

Ayni bélgede ¢aligigimiz sendikasiz, sigortasiz
is¢ilere sesleniyoruz!.

Artik giiglerimizi birlestirelim! Is¢i Kurultay'na
destek verip ¢oziimler arayalim!

Kurtulus yok'telg basina,
ya hep beraber ya hi¢ birimiz!
Alkkom Iscileri

getirmek hedefinde olan ig¢i kurultayina
destek veriyorum. Kurultay galismasinin
igerisinde yeralmaya basladigimda "Ben
ne yapabilirim?" diye bir soru olustu
kafamda. Once kurultayin amacinin
iscileri bir araya getirip, onlar
bilinglendirmek, onlarla bu vasadigimiz
sorunlara ¢6ziim uretmek, haklarimiza sahip ¢ikmak,
is¢i sinifin1 daha ileriye tasimak oldugunu anladim.
Bu noktada ben de diger isgilerle ayni sorunlari
yastyorum.

Madem ki dusiik ticret aliyorsak, fazla mesaiye
kaliyorsak, sendika hakkimiz yoksa, emegimizin
karsiligin1 alamiyorsak artik kaybedecek fazla
zamanimiz yok. Bu sorunlara ¢éziim ariyorsak gelin -
Pendik-Kartal-Maltepe Isgi Kurultayi'na gii¢ verelim.
Kurultayda bir araya gelip yasanan sorunlari
tartisalim. Kurultaydan ¢ikardigimiz ¢6ziimleri kendi
igyerimizde hayata gegirerek orgutsiizlige,
dagmikliga son vermenin ilk adimlarini atalim ve
uzerimizdeki karabulutlari dagitalim,

Sanel Elektronik'ten bir isci
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Carklar: geviren tezgahlari déndiiren eller!

Isci Kurultayi ile Miicadeleye!

Merhaba is¢i arkadaglar!

Hepinizin de ¢ok iyi bildigi gibi biz is¢iler cani-
kan1 pahasina iliklerine varana kadar somiriilen yarn
ag, yar1 tok yasayan, tim Kamu-hizmetlerinden
(ozellikle barinma; egitim ve saglik) mahrum birakilan
ama yine de iretim yapanlanz. Carklar geviren,
tezgahlar1 dondéreniz. Arkadaglar ben de 11 yillik
1§¢iyim. Birgok sektorde ¢alistim ve hepsinde de
gordiim ki igverenin kapisindaki kopegi kadar
degerimizin-elmayssinin nedeni bizleriz. Su anda bir
metal fabrikasinda ¢alismaktayim.. Bu.fabrika kendi .
sektoriinde en 1yilerinden. Yurtdisina dahi mal
gonderiyor. Ama gelin gorun ki igverenlere drnek
olmak anlaminda da en iyisi. Cunku bir ig¢iyi 1§ gint
boyunca maksimum sémiirmenin, saglik ve can
gitvenligi tedbirlerini almadan galistirmanin en iyi
yapildig1 yer, Burada en 1yi usta dahi 450 ytl maas
aliyor. Yani piyasadaki aym isin yarisi. Biyik
¢ogunluk ise asgari tcretle ¢aligtyor. '

 Sik sik’kimyasal nedenlerle zehitlenmeler
yaganiyor«Yllardir sicak su yok. Tuvaletlerinde ise
suyun akmas: dahi nimet saytliyor. Yaklasik 100 kisilik
olan bu‘fabrikada normal bir evin mutfagindan biraz
bityiikge yemekhane var yemek sirasinda yemegini alan
kuyruk ytziinden masayva gegemiyor. Zaten yemeklerde
karin doyurma disinda higbir besleyiciligi yok. Guinde

Sorunlarimiza sahip ¢ikmak icin
Isci Kurultayr'na

Fabrikamizda 120 kadrolu is¢i ¢alisiyor. Sézlesmeli
olarak her yil asag1 yukan kadrolu is¢i sayis1 kadar gegici
is¢1 alimyor. Kursun kalem, silgi ve tilkenmez kalem
uretiyoruz. Fabrika Anadolu Grubu'na bagh. Aynca Turk-
Is'e bagh Agag-Is Sendikasi'nda orgiitlitytiz. Sendika
olmasina ragmen higbir ¢alisma yapilmiyor. is¢ilerle veya
sendikayla ilgili olan herhangi bir degisiklik ve gelisme
oldugunda bunu sendikacilardan ya da temsilcilerden degil
de disaridan ve bagimsiz kisilerden 6greniyoruz.

Iki y1lda bir sozlesme yapiliyor. Calisan gegici isgilerin
isten ¢ikarilis tanhi bu sézlesme tarithine denk geliyor.
Bunun sebebi de stokta mal biritkmis oldugundan is yok
deyip sozlesmede dusiik ya da sifir zam dayatiliyor. Ve
is¢iler isten atilmayla tehdit ediliyor. Dolayisiyla ig¢iler de
bu tehdit karsisinda sessiz kaliyor. Ciinkii ¢galisanlar
sendikali olmalarina ragmen orgiitli degiller.

Dayanigmadan iletisimden yoksun ve duelfarsmlar. Tek
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3-4 kez terimiz sirtimizda kuruyor. Aksam paydosta ise
tek giizergdha servis var. Digerleri yiuriiverek ya da
cebinden yol parasiyla evine gidiyor. Hemen hemen
%80'imizde eklem agrilari, adale agrilari var.
Tukurtince ya da burnumuzu yikayinca resmen komur
Karasi ¢1kiyor. Bir diger sorun da biz isciler asasinda
olmamas: gereken en 6nemli seyin olmasidir. Bu da
bélgesel gruplagma. 1s¢i arkadaslar ise ne yazik ki tim
bu rezillige kars: sessizler. En iyi bildikleri is:
dedikodu. Ve kendi-aralarinda yakinmak, yani hemen
hemen her i yermdehy le aym.

- Is¢i kardesler yine soyluyorum bizler boyle olmaya
devam ettigimiz stirece tiim bunlarn gekecegiz: Elbette
ki bunca sorun ha deyince ¢ozillmez. Ama ben
biliyorum ki bu somirilye, insan dis1 muamele
gormeye yirekten dur diyen ve dur demek isteyen
is¢iler de var. Iste bu-dur deme isine soyunan is¢ilerin

«. ve emekgilerin biz is¢ilerden uyuyanlari uyandirmak,

ses ¢ikaramayanlarin sesi olmak i¢in duzenledikleri bir

- Is¢i Kurultay: var. Ne yapip edip katilalim,
‘arkadaslariimiz1 katalim. Bu tur faaliyetler birer

ogrenme, 0gretme yeridir. Birbirimizle tanisip konusma
yeridir. Ve en 6nemlisi miicadele igin kararlar alip
i1syerlerimizde mucadeleye girigme yerleridir.

Vingsan'dan bir is¢i

paylasilan sey maglar ve
magazin haberleri. Ayrica
¢alisan is¢i kadin sayis1 gok
az ve kadin isgiler, erkek
is¢iler tarafindan ikinci simif |
muamelesi goriiyorlar. !

Fabrikanin bazi bolumlerinde kimyasal madde
kullanimi ¢ok fazla. Sagliksiz kosullarda galisiliyor.
Memurlar is¢ilerden 6nce yemege ¢ikiyor. Bazi yemek
¢esitlerinden isgilere kalmiyor. Bu da patronlar goziinde
is¢ilerin her zaman geride kalan ve ezilen bir smif
oldugunu gosteriyor.

Bir siiredir fabrikada kurultay ¢aligmasi yiiriitiiyorum
ancak ig¢iler bu ¢alismaya ilgisiz. Birgogu giivensizlik ve
isten atilma korkusuyla bu tiir galigmalardan uzak duruyor. |
Ancak saydigimiz bir ¢ok sorun biz sahip ¢ikmadigimiz ve
birlikte davranmadigimiz miiddetge durdugu yerde
duracak. O agidan 1srarla sorunlarimiza sahip ¢ikmali ve
bizim gibi aym sorunlarn yasayan diger is¢i
kardeslerimizle Pendik-Kartal-Maltepe [s¢i Kurultayi'nda
gii¢lerimizi birlestirmeliyiz.

Adel'den bir is¢ci
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Sendikalara Isyan!
Niye Isyan?

Giiniimiiz Turkiye'sinde is¢i emekgilere yonelik guniin gegen giinden kotii olacaginin habercisidir.
baskilarin, sindirmelerin, siirgiinlerin olmadig: giin Bir sendikaci se¢tigimiz zaman segilen Kisinin
vok. emekliligine ya iki senesi ya da bir senesi oluyor, bu

Sermaye din, dil, irk, bolge, parti ayrimi kisinin igyerine geri donme kaygisi olmadigi i¢in,
yapmadan giiglerini birlestiriyor. Emekgilere yonelik  almig oldugu gorevi isine geldigi gibi yapiyor.
saldirilarin ard1 arkasi kesilmiyor. Ucreti nispeten Altinda arabasi, kendisine taninan diger sosyal haklar
yiiksek olan iggiler ya kapi 6niine konuyor, ya da ona iyi bir yaganti sagliyor.
¢ikist verilerek asgari ticretle galismava mecbur Biz is¢iler diyoruz ki, bu anlayig en kisa zamanda
birakiliyor. terk edilmelidir. Is¢i simifinin anlayisyla

Sermaye bu arsiz tutumunu siirdiiriirken ¢aligmalarini, emekgilerin sorun ve sikintilariyla
sendikalar ne yapiyor? Sendika bagkanlar1 olsun, ilgilenmelerini istiyoruz. Yoksa sendikalar zaten dibe
Genel Merkez yoneticileri olsun, adeta s6zbirligi vurduklar1 kadar vurmus, gelinen yerde can
etmiggesine higbirinin agzini bigak agmiyor. Bunlar sekismektedirler. Is¢iler bu sendikal zihniyet
sustukga, iggiler de tabandan baski yapmayinca yiiziinden sendikalardan kagmaya bagladi. Birgok
sermayenin saldirilar1 artmaktadir. Sendikalarin sendika isgilerin desteginden ¢ok dayanisma aidati
suskunlugunu bir sekilde bozmamiz gerektigine ile ayakta durmaya galigiyor. Bu tutumun isgi sinifi
inaniyorum, i¢in ¢ok yanlig bir tercih oldugunu biliyoruz.

Son zamanlarda Anadolu Yakas: Is¢i Biilteni'yle Bir igyeri bas temsilcisi olarak biitiin ig¢i
tanistim. Kimsenin agzini bigak agmazken biz iggi emekgilere sesleniyorum. Orgiitlenip sendikalagalim,
emekgileri aydinlatmak agisindan olsun, sendikalarimiza sahip ¢ikalim!
bilinglendirmek agisindan olsun, ¢ok faydali bir Isi Biilteni ¢alisanlari ve diinya emekgilerini
biillten olduguna inaniyorum. Biilteni diizenli olarak  saygiyla selamliyorum.
okuyup aldigim bilgileri diger is¢i arkadaslara, bir Yasasin sinif dayanismasi!
igveri bas temsilcisi olarak dilimin dondiigii, aklimin
yettigi kadar anlatacagim. Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesi'nden

Giiniimiiz Turkiye'sinde sendikalar emek Bir Isyeri Bas Temsilcisi

miicadelesinden uzak durmakta, kendilerine diizen
partilerinden destek alarak ayakta durmaya
caligmaktadirlar. Boyle bir anlayisla sendikacilik
yapildig1 miiddetge siirekli kaybeden biz isgiler
olacagiz.

Hepimizin bildigi gibi Tiirk-Is Konfederasyonu, |4
aglik ve yoksulluk sinir1 ve ge¢im endeksiyle ilgili ’
aragtirmalar yapip kamuoyunu bilgilendirmekte ama
gegimle ilgili vermis oldugu rakamlar, is¢ilerin aldigi §
uicretleri iige katlamaktadir. Buna ragmen susmay1
tercih ediyorlar.

Biz ¢alisanlar, sendikaci segerken diline, dinine,
mezhebine, bolgesine bakarak tercih yaparsak, P
sonucu sendikalarin bugiin geldigi durumdur. ' ™

Kendini sinif ve emek igin vetistirmis, geligtirmis, P8 ?_g? R
dni. dili, irki, bélgesi ne olursa olsun ayrim N
vapmadan ¢alisan insanlar1 getirmedigimiz miiddetge
kimse farkh bir gey beklemesin. Bu djru suleEFng%‘SB l
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ORGUTLUYSEK HER SEY,
DEGILSEK HICBIR SEYIZ!

Malum, bir sozlesmeli 15¢1 ¢alistirma furyasi

baslad: gidiyor ve bu tir yerlerin sayilari her giin g
artiyor. Neredeyse butiin firmalar, agir1 somuriye

imkan veren bu yola bagvuruyor. S6zlesmeli 1561
calistirmak demek, bir emekginin var olan butin
sosyal haklarina el koymak demektir. Basta
kidem ve 1hbar tazminatlar1 olmak tizere, biz
is¢ileri butin sosyal haklardan yoksun
birakmaktir.

Iscilerin kendi ‘
haklarini bilmemesi de
patronlarin i1§int
kolaylastirtyor. Bir
sozlesmeli 1561,
sozlesmesinin kag defa
uzatilacagini bilmeli.
So6zlegme siresinin ne
kadar oldugunu, i
sozlesmesi turlerini ve M
kanuni haklarini
bilmelidir. Ciinka patronlar, ig¢inin zaten son
derece sinirh olan haklarini da ¢ogu zaman yok
saytyorlar.

Malum ¢aligtigimiz i yerinde de s6zlesmeli
calisan 15¢1 arkadaslarimiz var. Bu arkadaslarin
en eskisi 4 yildir ¢alisiyor. Aramiza yeni katilan
arkadaslar da sozlesmeli ¢aligiyorlar. Bu
arkadaglar ¢alistik¢a patron daha da rahat hareket
ediyor. Higbir sosyal haklar yok, bordro
uzerinde sadece maas var. Patron istedigi zaman
hi¢ bir mazeret gostermeden i1sine son
verebiliyor. Tabi kadrolularla s6zlesmeli iggiler
arsinda ister istemez tartigmalar oluyor. Gerek
bizlerin, gerek sendikanin uyarilarina ragmen, bu
arkadagslar yasalara aykir1 bir sekilde yapilan
zincirleme sozlesmelerle galisiyorlar. Ne
kendiler1 haklarin1 arayabiliyorlar ne de haklarini
arasinda sendikaya uye olup yetki veriyorlar.

Haliyle bu tutum patronun isine yariyor. Bé&lece
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e rahat rahat
somuriyor. Buda bizlerin cesaretsizliginden ve
yasa ve kanunlar1 bilmememizden
kaynaklaniyor.

Dostlar, bizler eger orgiitlenmezsek,
sendikaya iiye olmazsak, gerek sendika gerek
bizler bir birbirimize sahip ¢ikmazsak tek bir
sorunu halledemeyiz Ciinki sadece sendikaya
tiye olmakla olmuyor, sadece birey olarak
davranmakla da olmuyor. Bizler haklarimizi
sahiplenmezsek benim galigtigim igyerinde
oldugu gibi, hepimiz teker teker var olan
haklarimizdan mahrum kalacagiz. Kabul
etmeliyiz ki, bunun birinci sorumlusu hakkini
gerektigi gibi aramayan bizleriz Bugiine koti
diyorsak, yarinlarin da kot olmamasi i¢in el ele
verelim! Haydi 6rgitlenmeye!

Kurtulus yok tek basina,

ya hep beraber ya hicbirimiz!

Kartal'dan bir metal iscisi
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Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!

Yaklasik 4 aydir Pendik Koruma Sanayi Kurultaylari'nin daha kitlesel gergeklesmesi
Sitesi'nde virittigimiz kurultay ¢alismamizin demek ig¢inin birliginin daha ¢ok pckismesi
belli bir donemini geride biraktik. Yeni bir demektir. Ciinkii o giin orada kendi sorunlarimizi
doniim noktasi olacagini diisiindiigiimiiz su tartisip ¢6ziim tretmek igin birarayva gelecegiz.
giinlerde gergeklesecek olan kurultayimizi Yarin da daha gogalarak biraraya gelmek
Koruma Sanayi Sitesi isgileri olarak sabirsizlikla  istivoruz. Bunun igin ¢aba gostermeli etkin bir
beklivoruz. sekilde kurultaya katilmaliyiz. Katildigimiz

Is¢i sinifinin, giiniimiizde, diinyada ve oranda birligimizle gii¢litviiz. Bir elin nesi var ki
iilkemizde harcadig1 emegin karsiliginda esaret arkadaslar! Tek basina neyviz ki arkadaslar!
ve kolelik sartlarinda ¢alismay1 dayatan Yasasin is¢i kurultayimiz!
kapitalistlere verecegi en anlamli ve en orgiitlii Yasasin orgiitlis miicadelemiz!
cevabi 5 Subat'ta gergeklesecek olan ve bizimde
iginde bulunacagimiz Is¢i Kurultaylari'ndan Pendik Koruma Sanayi Sitesi'nden Isciler

gegmektedir. Yarinin sinif bilingli ve orgiitli
gliciinii avuglarimizda, alin terimizde ve
birligimizde tagirken; her gegen giin daha gok
kolelik boyundurugunda bir 6kiiz misali
kosturulmaktayiz. Ve bir avug patronun bize reva
gordiigii, giinde iki somun ekmege denk gelen
tucretlerle galigtirilmaktayiz. 5 Subat'ta orada
olacak olmamizin en temel nedeni bize reva
goriilen diisiik tcretleri reddetmek,
sigortasiz ve sendikasiz ¢alistirilmay1
kabul etmemek ve en 6nemlisi de
birbirimize giivenimizdir. Is¢i

Birlesirsek
gicliyiiz... Y f

Ben Pasabahge'de ¢alisan bir is¢iyim. Son zamanlarda 1s¢1 sinifina doniik bir yigin saldirt
yapiliyor. Hemen hemen tim haklarimiz elimizden alinip tcretli koleler haline getiriliyoruz. Buna
ragmen birgogumuz suskun ve duyarsiziz. Bunlarin disinda patronlarin tizerimizde ¢ok buyuk bir
baskisi var. Uzun ¢aligma saatleri, emeklilik yaginin yikseltilmesi gibi saldirilar karsisinda ise
orgltsiiziiz ve birbirimize giivenimiz yok. Bu daginikliga son vermek i¢in ise yaklasik dort aydan beri
surdirilen kurultay ¢aligmalarina aktif olarak katiliyor ve gevremdeki 15¢1 arkadaglarima kurultay:
anlattyorum. Onlara birlegirsek daha giiglii olacagimizi ve kurultayin da bu zorluklar1 agmada 6nemli
bir adim olacagini séylityorum. Bu yiizden bu sorunlarin farkinda olan bolgedeki tiim sinif
kardeslerimi, 5 Subat 2006 tarihinde yapilacak Pendik-Kartal-Maltepe Is¢i Kurultayi'na ¢agirtyorum.

Pasabahce'den bir isci
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Tersane lscileri Kurultay: KHK sézciisi ile konugtuk...

“Tersane Havzasi'nda

hicbir sey eskisi

Biilten: Istanbul'da gergeklestirilen kurultaylardan
biri de Tuzla Tersane Havzasi'nda yapilacak.
Baslangigtan bugitine Kurultay ¢aligmalarinin geldigi
asama nedir?

Komite Sozciisi: 2005 yili Eylil ayindan itibaren
havzada bir kurultay yapma fikri olusmustu. Yaklagik
olarak iki ay énce kurultayimizi ilan ettik. Oncelikli
olarak tersane isgilerinden olugan bir Kurultay
Hazirlik Komitesi olusturduk. Komite belli
zamanlarda bir araya gelerek ¢aligmay: orgiitledi.
Bugiine kadar gesitli sorunlara doniik 6ne
¢ikardigimiz talepleri igeren afigler vaptik. Ayrica
sigorta ve sosyal haklarimiz ile ilgili bir brosiir
yayinladik. 5000 adet kurultay ilanimizi tersane
onlerinde tersane isgilerine dagittik. Biiltenimizi bu
dénemde belli periyotlarla ¢ikardik. Gelinen noktada
artik son galismalarimizi yaparak 29 Ocak'ta
kurultayimizi gergeklestirecegiz.

Biilten: Tersane Havzasi diger sinif boliiklerine ve
sektorlerine gore 6zgunliigii ve farkl sorunlar
barindiriyor, bu 6zgiinliikler kurultaya nasil
yansiyacak”

Komite Sozciisii: Tersanenin 6zgiinliigi hemen
hemen tiim is kollarinda yaganan sorunlarin timiiniin
birden yaganmasi diyebiliriz. Yani metal sektorii
olmasina ragmen raspa-boya ve benzeri birgok isten
kaynakl kimyasal bir ¢alisma da mevcut. Tageron
caligsma, is cinayetleri, sigortasiz e
calisma ve yogun mesai vb. gibi sinifin
genel olarak yasadig1 sorunlar1 daha
yogun yasamakta. Bunlardan kaynakli
olarak kurultayimiz belli 6zgiinliigii
olmasina ragmen toplamda bugiin is¢i
simfinin yasadig1 sorunlarin hemen
hemen biivitk kismina deginilecek bir
kurultay olacak. Kurultayimiz bugiin
yakiciligini hissettigimiz belli sorunlan
tartigarak belli eylem kararlari
alacagimiz bir formatta olacak.

Biilten: Hem kurultaydan hem de
sonras! siiregten beklentileriniz ve
hedefleriniz nelerdir?

TURKTER ..

Ucret

Arabo KalkighYeri : _.‘
k;meter Tnn lsfmyonu Sam 1000

| Rdd

gtbi olmayacak!

Komite Sozciisii: Kurultaydan beklentimiz belli
sorunlarimiza ¢6ziim yollan bulmak, bunlari
kazanmak ig¢in bir eylem plani ¢ikarmak ve hayata
gegirmektir. Oncelikli olarak hemen tiim
sorunlarimizin ana kaynag olan orgiitsiizliik ile ilgili
1yi bir tartigma yapmay1 bu konuda 6niimiizii agacak
pratik gorevleri belirleyerek hayata gegirmeyi
hedeflemekteyiz. Ayrica kurultay éncesinde
baslatacagimiz servis kampanyasini sonlandirmayi,
bunu sonlandinrken nasil bir eylem takvimi ile
sonlandiracagimizin kararini almayi hedeflemekteyiz.
Avrica kagak ¢alisma havzada inanilmaz bir boyuta
gelmis durumda. Bununla ilgili olarak 'Sigortasiz tek
bir is¢ci kalmayacak!’ sian altinda kampanya
orgiitleme fikrimiz var ve bununla ilgili bir program
¢ikarmavi hedeflemekteyiz. Ote yandan galisma
yagamina iligkin tiiziikk ve yonetmeliklerde var olan
ve uygulanmayan is¢i lehine diizenlenmis hitkiimlerin
uygulanmasina doniik belli miicadele kararlari
¢ikmasimi beklemekteyiz. Kurultay sonrasinda
Tersane Havzasi'nda higbir sey eskisi gibi olmayacak
diyoruz. Bu hem bizim cephemizden bdyle hem de
patronlar cephesinden boyle olacak. Belli konularda
yogunlastirilmig kampanyalar yapmay1
hedeflemekteyiz. Bu kampanyalan tek cepheden
degil sorunun tiim yonlerini kapsayacak bir genislikte
isleyecegiz.

.‘araﬁé’i"ﬂ’
EDIA



Agilis Konugmas:

‘Sinevizyon Gosterimi
Tebligler
1-Sinif hareketi ve kurultayimiz

(Maltepe Kurultay Hazirlik Komitesi)‘i
Z—Stmt' miicadelelerinde Hukuk miicadelesi

(Av. Seyit Nusret Oztiirk) \
runlarimizin ¢6zimii igin taban orgutlenm\lle

Isyeri komiteleri, platformlar, dernekler.'
(Pendik Kurultay Hazirlik Komttesx) |
“likvalar ve sendikal érgiitlenmenin sorunla
L(Kartal Kurultay Hazirlik Komitesi)

Serbest Kiirsii

Yer: Pendik Atatiirk Kiiltiir Merkezi
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Dr.Tahsin Arcan Park: Karsisit Sahil/Pendik
Tarih:5 Subat 2006 (Pazar)

Irtibat telefonu.(0216) 353 35 82

Is¢i Bilteni Ozel Savt 13 Fiyat: Bcretsiz PDRKRAPATsivil hlbﬁtps favey blgri Md.: Gillean CEYRAN EKINCI
EKSEN Basum Yayin Lid. $ti. * Mollaseref Mah. Mitlet Cad. 5010 Fatih/istanbul * Tel/Fax: 0 (212) 534 32 39 * Baski: Ozdemir Mat. / iST



