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KIMIN I¢IN BUTCEM?

Kamu biitgesi, bilindik siradan tanimiyla, kamu gelirlerinin halkin temel ihtiyaglarinin
karsilanmasinda kullanilacak harcama yéntemlerinin tespit edilmesidir. Devlet siniflar
arasinda tercihini biitge mekanizmasi aracihigiyla, temsil ettigi sinif lehine yapmaktadir. Var
olan kapitalist diizenin kapitalist devleti biiyiik oranda dolayli vergiler yoluyla isgi-emekgi-
koyli katmanlarindan topladigi geliri biitgedeki gesitli harcama kalemleri yoluyla,
burjuvaziye cesitli adlar altinda dagitmaktadir. Kiminin gelirlerini vergi yoluyla azaltirken
temsilcisi oldugu sinifin gelirlerini de harcamalar araciligiyla artirmaktadir. 2008 biitgesi de
var olan sayisal biiyiiklikler ve yapilan tercihler incelendiginde emekgi siniflardan _kesilen

kaynaklarin burjuvaziye, devletin zor aygitlarina ve kirli savasin finansmanina transfer
edildigi gor‘ulecek‘nr‘

milyar YTL gibi gok 6nemli bir kismi, faiz giderlerine
ayrilmistir. Devlete vergi vermeyip bor¢ vererek
karlarini devasa boyutlara ulagtiran kapitalistler bu
biitgenin en 6nemli unsurlarindandir. Bono-tahvil v.b.
adi altinda emekgilerin yarattigi degerleri satarak
borg alan kapitalist devlet, iste bu 56 milyar YTL gibi
biyiik payr emperyalist ve yerli isbirlikgi tekellere
aktarmaktadir. Reel sosyalizmin gokmeswle yaratilan sahte sosyal devlet de gokertilmigtir.
Dogal olarak isgi sinifinin ve emekgilerin bedellerle kazandig: sosyal ve ekonomik haklar da
geri alinmaktadir. Bu, gikartilan yasalarla oldugu gibi, her yil kapitalizmi ayakta tutmak igin
yapilan biitgelerle de saglanmaktadir. Her yil bir 6ncekini aratan adaletsiz ve sémiiri temelli
biitgeler bunun en dnemli gostergesidir. Her yil giderek artan ig ve dis borglar, personele,
sosyal ve ekonomik yatirimlara (egitim, saglik, istihdam vb. kamu hizmetleri )daha az kaynak
ayrilmasi, sosyal giivenlige ayrilan payin diisiiriilmesi, silaha.ve savas finansmanina ayrilan
devasa rakamlar gibi gostergeler bu biitgenin kim tarafindan, kimlerin lehine yapildiginin en
agilk gostergesidir. Devlet, toplumsal ve siyasal muhalefetin etkisizlesmesi sonucu,
emekgileri bir siirede olsa oylamak igin kullandigi sosyal devlet arag ve amaglarindan da
soylenenlerden anlasilacagi gibi artik tamamen vazgegmektedir.

Kapitalizmin rettigi issizlige bir ¢o6ziim bulmak bu sistemde mimkin degildir.
Kapitalizmin sigortasi olarak bir igsizler ordusuna her zaman ihtiyaci vardir. Bu nedenle
biitcede her yil giderek azalan yatirim payi bu yil daha da azaltilmistir, Ciinkii insanlara
onurlu bir yasam ve giivenli bir gelecek sunma gibi bir amaci olmayan bu sistem, yarattig
sadaka ve iage kiiltiirii ile dilenciler ordusu yaratmigtir. Insanlar artik is istemek gibi insani
bir talep yerine yaratilan bu kiiltiirle yasamak zorunda birakilmislardir.

Aslinda kamu biitgesi giderlerin ve toplumsal ihtiyaglarin ilk 6nce tespit edilerek
hazirlanmasi ve bunun iizerine biitgenin olugturulmasi ilkesine dayanir. Ancak var olan faiz ve
asiri borg yiikiiyle toplumsal ihtiyag ve 6ncelikler, bir kenara birakilarak yerli ve uluslararasi
tekellerin gikarlari gozetilmektedir.

Sonucunda da genis halk kitleleri agisindan daha az egitim, daha az saglik, daha kétii bir
yasam, koti galisma kosullari, fakat daha gok somiiri, daha gok silaha para ayrilmasi
anlamina gelmektedir. Biitgenin maddi degerlerini yaratanlar isgi sinifi ve emekgilerdir.
Fakat bu degerleri yagmalayeris sprRiGap Rishie migRandnteslgeyle de bunu sistemlestiren
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bur juvazidir. Daha nitelikli ve herkes igin ulasilabilir kaliteli egitim, saglik, insanca bir yasam
ve calisma, glivenli bir gelecek, galisma kosullarina erismis herkese is vb. olanaklarini
yaratmak mimkiindir. Bunu, bu maddi degerleri iiretenler, ancak sémiiriilmeleri disinda yok
sayilan emekgi siniflarin, 6rgitli siyasal miicadelesi mimkin kilacaktir.

DUNYA BANKASI PATENTLI SS6SSNIN GETIRDIKLERI
R Aylik geliri 127 olandan 64 YTL GSS primi kesilecek.
®Yasa ile goz, dig, ruhsal saglik ve yashlik hizmetlerine ekstra para 6deyerek ulasabilecegiz.
_#wEmeklilik yasi kademeli de olsa kadin ve erkeklerde 65 yaga ¢ikacak.

® 7.000 olan prim 6deme giin sayisi, 2007'den itibaren her yil 100'er giin artarak 9.000 is
glinii olacak.

®Emeklilik maas baglama oranlari, 6nce % 2,5, sonra % 2'ye diisecek.

»Emeklilik maaslari % 23-33 oraninda azalacak.

#Halen galisan memurlarin aylklari GSS kesintileriyle bugiinkiinden % 5 daha azalacak.

®Prim borcu olana saglk hizmeti verilmeyecek.

#Saglik hizmeti alabilmek igin en az 30 giinlik sigortalilik aranacak.

®Muayene, tetkik ve tedavinin her evresinde ;
katki payi adi altinda ek 6deme alinacak.

®»Ortez, protez, iyilestirme arag ve geregleri
igin % 10-20 oraninda katki payi istenecek.

®Ayakta tevdide kullanilan ilaglar igin % 10-20
oraninda katki payi kesilecek.

®Emekli ayliklarina yapilacak zamlarda TUFE
baz alinacak; iilke ekonomisinin biyiimesinden
pay alinmayacak. b MEKLILIA vE SAGLIK HAKKINIZ &F

® Sosyal Giivenlik Kurumu bagkani ve GASP ED{YOR! i
yardimcisinin gorev siiresi hiikiimetle —— s L
uyumuna bagli olarak kisalacak ya da uzayacak.

#Farkli sosyal giivenlik kurumlarina bagli (SSK, Emekli Sandigi, BAGKUR) olarak galiganlarin
yararlandigi haklar en dezavantajli kuruma esitlendi.

#9.000'e yiikseltilen prim giin sayisi ile bir milyon gegici isginin tam maasa hak kazanmasi igin
her yi1l 120 giin is bulursa 95 yasini, her yil 90 giin is bulursa 120 yasini bitirene kadar
beklemesi gerekecek.

®Kadrolu bir 6§retmenin emekli'olmak icin 25 yil fiilen calismasi gerekirken; gegici sézlesmeli,
ticretli vb. statiide galisan 6gretmenin en az 50 yil fiili olarak galismasi gerekecek.

® Tiip bebek deneme 3'den 2'ye indirilecek. Yas siniri 23-39'a gekilecek. Eski yasada 40 yas
tstiinii de kapsiyordu.

®Yasadan 6denecek primlerin nasil nemalandirilacagina dair herhangi bir kayit
bulunmamaktadir. Denetimlerin nasil yapilacagi, fonlarin nasil kullanilacagi ve bunlarin kimin
tarafindan yiiritilecegi belli degildir.

2008'E GIRERKEN

2008 Emekgiler ve emegini dahi satamayanlar igin daha da zor bir yil olacak
Tirkiye'de. Tarihte olmadyi&cgaspfraafarsiitintssiighdyoigdogu savaslari, artan igsizlik
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we yoksulluk, Kamu Emekgilerinin diigiik iicret artigi, borg devreden Tarim Uretici ve
Emekgileri, 6zellestirmelerin kiskacindaki sanayi ve ticaret is kollarindaki Emekgiler igin zor
bir yila girdik. Nice mutlu yillara!!

Diger tarafta Sendikamiz Egitim Sen'in kongre siirecini yasamaktayiz. 2008-2010
willarinda Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi'nin is yeri, temsilcilik, sube, genel merkez ve
konfederasyon (KESK) yonetimlerini “idare" edecek kisiler delegeler tarafindan segilecek.

AKP Hiikimeti ile isbirlikgi Tirk Kamu Sen ve Memur Sen Konfederasyonlarinin orta
oyunu siirecini hep beraber yasadik. Hiikiimetin énerileri ile bu sari sendikalarin taleplerinin
hak arama, kazanma ve koruma gibi devrimci miicadele 6ziine sahip olmasim beklemiyorduk
zaten. Sistemle ve sistemin memuru AKP ile ne sorunlari olabilir ki?

18 Aralik 2007 giini ek ders iicretlerimizin gasp edilmesine kars: yaptigimiz vizite
eylemi ile bir kez daha yetkili degil ama etkili sendika oldugumuzu ortaya koyduk.

ABD-AB merkezli kapitalizm yeni tip bir krize
hazirlaniyor. Arz fazlasi banka kredileri ve insaat piyasasi,
talep eksikligi olan, zaten borg igerisinde bulunan muazzam
bir niifusa sahip tiketici kitlesi ile karsi karsiyadir.
Mortgage  krizi.  Citibank'in 2007 il zarari
18.000.000.000.-$. Tabi bu sistem arti degerini sémiird igin,
eksi degerini de zararina ortak arayacag: igin; kriz, domino
tasi gibi, dar ve sabit gelirli tiim diinya emekgilerini vuracak.
Diinya Bankasi Tirkiye Direktord Ulrich Zachau'nun, Tirkiye'de kidem tazminatlarinin
azaltilmasi gerektigini savunmasi, 6gretmen maaslarinin da OECD ortalamasinin iizerinde
oldugunu ileri siirmesi, yerli agizlardan da destek bulmasi Gnemli olsa gerek, kriz mesajlar:
ve kimlere bedel 6detilecegine dair. Hazir olmaliyiz!

ABD Emperyalizmi, gikamadigi Ortadogu batagina Tirkiye'yi de siiriklemektedir.
Sinirlary igerisinde 25 yildir bitir(e)medigi kirli savasini, Kiirt Kimliginin gelecegine ipotek
koyarcasina 17. sinir Gtesi harekdati ABD izniyle yaparak kirliligini ortaya koymustur.

Bizler igin miicadele dolu zor bir yil olacak 2008. Haklihgimiza olan inancimizla, kendi
sinifsal kimligimizin kararh durusu her yerde her zaman zaferi getirecektir.

ZAFER DIRENEN EMEKCININ OLACAKII

INSAN HAKKI MI, SERMAYENIN KENDINI DIZAYN HAKKI MI?

Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nun 10 Aralik 1948 tarih ve 217 A(III) sayili Karariyla
ilan edilen Insan Haklari Evrensel beyannamesi, iilkemizde 6 Nisan 1949 tarih ve 9119 Sayih
Bakanlar Kurulu ile "Insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin Resmi Gazete ile yayinlanmasi
yayimdan sonra okullarda ve diger egitim miiesseselerinde okutulmasi ve yorumlanmas: ve bu
Beyanname hakkinda radyo ve gazetelerde miinasip nesriyatta bulunulmas" kararlastirilmis

ve Bakanlar Kurulu Karary 27 Mayis 1949 tarih ve 7217 Sayilli Resmi Gazete'de
Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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yayinlanmistir.

Her yil 10 Aralik giinini de igine alan hafta "Insan Haklari Haftasi" olarak kutlanir.
Hafta siiresince kigi haklari anlatilir, insanca yagamanin &nemi séylenir. Insan sevgisinin
herkese agilanmas: saglanir. Insan haklarina saygi gdstermeyen kisi ve milletler asla barisi
saglayamazlar.. Gibi séylemler yapilsa da ilkemizin bu konuda sicilinin bir yillik hak ihlalleri
incelendiginde bozuk oldugu goriilecektir.

2006 YILI TURKIYE INSAN HAKLARI IHLALLERI BILANCOSU
YASAM HAKKI IHLALLERI

Olii Yarali
Yargisiz Infazlar 44 914
Toplumsal Gosterilere Midahalede Asiri Gig Kullanimi 12 869
“Dur ihtari"na Uymama ve Silah Kullanma Yetkisinin Thlali 32 45
Faili Mechul Cinayetler/Saldirilar 20 105
Yasadigi Orgiit Saldirisi 8 63
Gozaltinda Oliimler 4
Inanglari Nedeniyle Saldiriya Ugrayanlar 3 3
Cezaevlerinde Oliimler/Yaralanmalar 17 3
Catigmalar 345 321
Guvenlik gorevlisi 196 274
Silahlr militan 147 3!
Siviller 2 46
Mayin Ve Serbest Patlayici Olaylar 40 138
Cocuklara Yénelik Siddet 58 175
Namus Gerekgeli Saldirilar 78 58
Kuskulu Olimler 82 .
Kadin 32 -
Erkek 1 27 -
focuk 23 -
Resmi Hata ve Thmal 81 1582
Ev I¢i Siddete Ugrayan Kadinlar 126 108
Asker ve Polis Intiharlari ve Intihar Tesebbiisleri 21 2
TOPLAM 927 3472
KADININ INSAN HAKLARINA YONELIK IHLALLER
B Oli | Yaral
Siddete Ugrayan Kadin Sayisi 429 159 212
a- Evigi siddete ugrayaniar Toplam:265 126 108
b- Toplumsal alan (isyeri, sokak, okul vb) Toplam:164 33 101
¢ Guvenlik gliglerince siddete ugrayan kadinlar - 3
Ev ici siddet diger magdurlar 108 79
gocuk: 94 27 28
Erkek: 136 81 51
Kadin Intiharlar: (Intihar Tesebbiisti) 79 42
Kadinlara Yénelik Taciz ve Tecaviiz 121
Kuskulu Kadin Oliimleri 42
Zorla Fuhus Yaptirilan Kadiylsisiz PDFE Kitap Arsivi - https://rantey.org 98
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KIsi GUVENLIGI VE OZGURLUGUNE YONELIK IHLALLER

1

Gozaltina Alinanlar 5560
Kayip Iddialari 67
a-6ézaltinda Kayp Iddiasi &)
c-Diger Kayp Iddialar: 62
Kagirma, Tehdit, Koruculuga Zorlama ve Ajanlk Teklifi 226
Tutuklama 1545
Ev Baskinlari 277
Saldiriya Ugrayanla 52
| Gazeteci e T % e
Siyasi Parti Uye ve Yoneticisi 7
Sendika, Dernek Uye ve Yoneticisi 6
Yerel Yonetici 10
[SKENCE VE KOTU MUAMELE IDDIALARI
Gozaltinda Iskence, Kotii Muamele ve Cinsel Taciz Iddiasi 179
a-Jandarma Tarafindan 39
b-Emniyet Midiirligu Goreviileri Tarafindan({ocuk: 26) 140
Resmi Gozalt Yerleri Disinda Iskence ve Kotii Muamele 261
a-Jandarma Tarafindan(¢ocuk:4) 49
b-Emniyet Midlirligi Gorevlileri Tarafindan(ocuk:16) 212
Gegici Koy Koruculari Tarafindan Yapilan Iskence ve Koti Muamele
(Cocuk:6) 28
Cezaevlerinde Iskence ve Kotii Muamele 173
Egitim, Bakim ve Saglk Kurumlarinda Iskence ve Kotii Muamele
(Okulda Siddet:43) 67
TOPLAM 708
CEZAEVLERINDE HAK IHLALLERI
1-Saglik Hakk Ihlali 44
2-Keyfi ve K&ti Muamele 491
3-Sevk Uygulamalari 88
4-Haberlesme Hakkinin Ihlali 615
5-Avukat Goriisii Engellenenler 1
6-Disiplin Cezasi 1525
a-Hicre cezasi alanlar 57
b-Aile gordsd engellenenler - 588
c-Yayin yasagi 391
d-Sosyal aktivite yasagi 489
TOPLAM 2764
DUSUNCE, IFADE VE INANG OZGURLUGUNE YONELIK IHLALLER
I. Agilan Sorusturmalar
a. A¢tlan Sorusturma Sayisi 113
b. Hakkinda Sorusturma Ag¢ilan Kisi Sayisi 430
Dava Sayisi Kisi Sayisi
II. Agilan Davalar 107 513
III. Sonuglanan Davalar 144 330
a.Beraatlar Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://fantey.org! 99
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b.Dusen Davalar 5 15
c. Mahkumiyet Karariar: 98 226
Mahkdmiyet kararlarimn dagilimi
Terorle Mucadele Kanunu- Madde 7 9 17
TCK 301 10 12
TCK 125 2 2
TCK 314 2 4
TCK 215 25 37
TCcK 222 2 2
AR ETIRa e e ny o] AR ot os Al A G e
Eski TCK 169 2 10
Kabahatler Kanunu 1 2
5187 Sayih Basin Kanunu 5 5
TCK 220 8 36
Emre Itaatsizlikte Israr 1 1
Diger 22 63
ORGUTLENME OZGURLUGUNE YONELIK IHLALLER
Giivenlik Giiglerince Miidahaleye Ugrayan Kurumlar 48
Hakkinda Kapatma Davasi Agilan Kurumlar 8
Idari Kararla Kapatilan Kurumlar 4
Saldiriya Ugrayan Kurumlar 36
TOPLANTI VE GOSTERI OZGURLUGUNE YONELIK IHLALLER
Dava Sayis! Kisi Say1si
Agilan Davalar 24 534
Sonuglanan Davalar 19 205
a.Beraatlar 5 27
b.Mahkumiyet Kararlar: 14 178
EKONOMIK, SOSYAL VE KULTUREL HAKLARA YONELIK THLALLER 2
Sosyal Giivenlik Hakki Thlalleri 240
Isten Atilanlar 3876
Siirgiin Edilenler 598
Is Saghgi ve Giivenligi Ihlalleri (is kazast) 533
Oli 123
Yaral 410
Sendika Kurma ve Uyelik Hakki Thlaller: 3
Sendikali Olduklar Igin Baskiya Ugrayanlar 165
Saglk Hakki Thlalleri 465
Temel Egitim Hakki Thlalleri 498
Okuldan Atilan Ogrenciler 99
Kiiltiirel Hak Thlalleri 10

Not: Bilangoda yer alan veriler Insan Haklari Dernegi'ne yapilan basvurular,
IHD Subelerinin tespitleri ve basindan yapilan taramalardan elde edilmistir.
Insan haklari ihlallerinin siklikla yagandigi yasama hakki, iskence ve kétii muamele,
da yaygen bir bigimde devam ettigi giinimiiz ilkesinde goriilmektedir. Ulkemizde, Iskence ve
kot muamele iddialarinin YFFIRZ G AR AT YRS UIaRCY P sekilde olduju dénemi tiim
6
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plaklhgi ile yasamaktayiz.

2006 yilinda da haksiz yere isten g¢ikarma ve sendikalasma girisimlerinin
cezalandiriimasina sikga rastlanmasi ve devam eden yillarda artmasi 6zellestirme olgusunun
oir yansimasi gergedi artik herkes tarafindan bilinir olmugtur. Istatistiki bilgilere
akildiginda insan haklarinin bir sistem sorunu oldugunu bunu degistirecek olanin da sistemle

Idugu gergegidir. Yasadigimiz diinya konjonktiriine bakildiginda hep hak ihlallerine
.grayanlarin sermaye sinifinin disinda kalanlarin olmasi bir rastlanti degil sistem olgusunun
bir realitesi oldugudur. Sermaye sinifi kendi disinda kalanlarin kendisine hizmet edenler
" OLELERT) olarak dizayn etmeye galiga gelmistir. Bunun aksi davrananlari da tiim yol ve
vonfemleri  kullanarak boyun edmeye galisirlar. Iste ‘yasananlarda bu eksende
gergeklesmektedir. Yani siniflar arasi miicadele den kaynakli yasanmaktadir. Insan
haklarinin da gergek anlamda yasam bulacag: diinya diizeni de insana insan oldugu igin deger
weren ve tiim arti degerleri bu eksende paylastiran bir diizende miimkiindiir. Boyle bir diizen
<urmak miimkiin ve yakindir. Bu diinya da yasamak umudu ile var olan giiciimiizle bu diinyay:

aratmaya galistigimizda bunun miimkiinligiini daha da yakinda gorecegiz.

KAMU PERSONEL REJIMI VE 657

Giinlimiiz hiikimetlerine yeni bir rol bigen sermaye, neoliberal politikalara uygun olarak
kamuda galisanlarin bugiiniinii ve yarinini dogrudan etkileyecek olan kosullari dayatiyor. 657
sayili Devlet Memurlari Kanun Taslagi; istihdam sekillerini, dev ve sorumluluk ile genel
haklar ve yasaklar, géreve alinma, hizmet sartlari ve sekilleri, mali haklar ile sosyal
wardmlari yeniden diizenliyor.

2.2 milyon kamu emekgisinin gelecegini dogrudan etkileyecek bu diizenleme ile kamu
zmekgilerinin basta is giivenceleri olmak tzere birgok haklari ellerinden alinmakta,
giivencesiz bigimde istihdam egemen kilinmak istenmektedir. -

Yeni diizenleme ile ¢alisanlar siirekli isten atilma tehdidi altinda alinmakta, isverenin
denetim ve baskisi artmaktadir. Boylece, orgiitsiiz, haksizliklara ses gikarmayan, bireysel
arayisi glglendiren, dolayisiyla da isverenin egemenligini ve denetimini artiran bir galisma
iliskisinin zemini olugturulmaktadir.

Buna gdre;

*istihdam bigimleri; memur, s6zlesmeli personel, gegici personel, isgi olacak
*Su an galigan memurlarin is giivencesi devam edecek mi?

Kanun Taslaginda, “"Personel ve basari degerlendirmesi: on yil iginde toplam dort
defa olumsuz degerlendirme alan memurlarin gérevlerine son verilir ve bunlar bir daha
memur veyasézlesmeli personel olarak istihdam edilemez.” Ifadesi her seyi agikga anlatiyor.
*Taslagin 21. maddesinde, "Memurlar 6zel kanununda belirtilen hiikiimlere gore sendika ve
dst kurulus kurabilir ve bunlara iye olabilir." denilmektedir. Bu madde uyarinca,
sozlesmelilerin ve gegici personelin sendika hakki yoktur, bu kesimlere orgiitlenme hakki

Ranlgmoumstir., Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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*Disiplin cezasi verilmesi ile ilgili 2 yillik zaman asimi siiresi memurun aleyhine 3 yila

gikarilmistir. Disiplin cezasinda karar-verme siiresi de 15 ginden 30 giine g¢ikartilmig, -
memurun aleyhine diizenlenme yapilmistir. Uyari ve kinama cezalarina karsi yargi yolu
agiimistir. Bunlarin yani sira;

m(Grev yasagi devam etmektedir.

mSiyaset hakki yasagi sirmektedir.

EToplu s6zlesme hakki yoktur.
-Grev ve toplu-sozlesme -hakkinin olmamast-ile-glivencesizlik-pekigtirilmektedir. ————

*Yillik Izin Siireleri

B! yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlar igin 15 is giind,

®5 yildan 15 yila kadar olanlar igin 20 is giind,

w15 yildan fazla (15 yil dahil) olanlar igin 26 is giini olarak yeni diizenleme yapilmistir.
BHalen 10 yili dolduranlar 30 giin izin kullanirken, Yasa taslagi ile izin haklari 26 giine
digtiriliyor.

BAyrica, mazeret izinleri de yari yariya azaltiliyor. 657 ‘ye gére mazeretleri sebebiyle
memurlara 10 giin izin verilirken, bu Kanun Tasarisi ile mazeret izinleri 5 giine digiriliyor.
BCalismasiireleri uzamakta, fazla galisma igin ne izinden ne de ilicretten bahsetmektedir.
BPerformansa dayal iicret uygulamas: baslayacak, perfarmans yiksek alana yida bir kez
performans iicreti 6denecek.

Uygulama Ornekleri:
Belediyelerde Performans Uygulamasinin Sonuglari

Ankara Yenimahalle Belediyesinde galisan 66 kisi (miidiir, midir yardimcisi ve 6zel kalem
galiganlart) 702 YTL. Tkramiye ile édiillendirildi. Performansi yiiksek olanlar sadece miidiir,
midiir yardimcisi ve 6zel kalem galisanlari olarak belirlendi.

Ankara Mamak Belediyesinde ¢aligan 500'in iizerinde memurdan sadece 44 kisi 710
milyon - ikramiye ile &dillendirildi. Bagarili gériilenler yalnizca danismanlar, baskan
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mRekabet yaratir, dayanismayi ortadan kaldirir — . e

yardimcilari ve miidiirler olarak belirlendi.

Performansa Bagl Ucretin Sonuglari
®Somdriyd artieir
®Calisma kosullarini yok sayar
FET
®Kayirmacilik saglar
mKriterler siibjektif olabilir
®mAhlaki olmayan ysntemler kullanilabilir
m Sendikasizlasmay: 6zendiriticretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org



Senaikal inisiyaur rviagormu
BToplu sozlesme sistemini etkisizlestirir

Sosyal Haklar Degil, "Yardmlar”
B Soysal yardim olarak yalnizca aile, gocuk ve cenaze yardimi yapilacaktir.
BMCenaze yardimi, yalnizca es ve gocuklarin &limii halinde yapilacaktir. Calisanin &liimii
halinde cenaze yardimi 6ngoriilmemistir.
BAile yardiminda, halen devam eden 25 yasimi doldurmasina karsin evlenmemis kiz
gocuklarinin aile yardimi 6deneginden yararlanmasi uygulamasindan vazgegilmektedir.
EGiyecek yardimt ise, yalnizca iiniforma-giymesi zorunlu-olanlara yaptlacaktir:————=—»
Sosyal "Yardimlar®
BDogum yardimi kaldirilmaktadir.
B Tedavi yardimi kaldirilmaktadir.
mYiyecek yardimi kaldirilmaktadir.
BKira yardimi yoktur.

BFazla mesai licreti 6denmeyecektir. ’dz

BBayram ve tatillerde de galistlabilecektir. m j

BNobet iicreti 6denmeyecektir.

BYolluk 6demeleri yoktur.
B Sosyal tesisler kapatilacak.

Egitim merkezi, sosyal tesis veya
dinlenme tesisi gibi yerlerde yiiriitiillen faaliyetlere bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte son
verilecek. Devri mimkiin olanlar, ihtiyag duyan kurumlara devredilebilecektir. Boylece
hizmet igi egitim de 6zellestirilmektedir.

BIZ NE ONERIYORUZ

B Kamu hizmetleri, kamuda sirekliligi olan kamu ¢alisanlar: tarafindan verilmeli, sozlesmeli
personel gibi giivencesiz ¢alisma bigimleri uygulamasindan vazgegilmelidir.

B Esnek istihdam bigcimlerine yer verilmemelidir.

B Performansa dayall lcret uygulamasi yerine, lcretler ve bitin ¢alisma kosullar: toplu
sozlesmelerle belirlenmelidir.

B 7im ¢alisanlara yonelik toplu sozlesmeli sistemine gegilene kadar, esit degerde ise esit
Ucret politikasi uygulanmalidir.

B Ayni isi yapanlar arasindaki dcret farkhligi ortadan kaldiriimalidir.

B En disik dcret asgari gegim standardimn altinda olmamalidir.

B Toplu sozlesmeli, grevli sendikal hak ve 6zgirliiklerin givence altina alindigi demokratik bir
¢alisma yasamint esas alan bir sendika yasasi hazirlanmaldir. Farkl sendika yasalar: yerine
tim ¢alisanlar: kapsayan tek bir sendika yasasi ¢ikarilmalidir.

Ucretsiz PDF Kitap Arsivi - https://rantey.org
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Senaikai Lnisiyaur rviawormu
B Sendikal hak ve ozgiirlikleri, ILOnun 158 sayili sozlesmesindeki asgari is guvencesi

normunu giivence altina alan, ozglrlikeli ve demokratik bir ortak ¢alisanlar yasasi
¢ikartimalidir,
8 Kamu ¢alisanlarina siyaset yapma hakk: taninmalidir.,
W Calisanlarin sendikalar: araciligi ile ¢alisma hayatimn tim mekanizmalarina katihm ve
denetim hakkinin yasama gegirilmesi saglanmalidir.
W Haftalk ¢alisma siiresi 35 saat olarak belirlenmelidir.
B Kamu ¢alisanlarinin karsilasacagi meslek hastaliklari, is kazasi ve is gliventigi ile fiifi hizmet
zammi miiddeti ili ilgili diizenlemeler yer almalidir.
B Disiplin cezalarinin temel hak ve o6zgirliklere aykiri olmayacak sekilde yeniden”
diizenlenmelidir.
B Kamuda istihdam kosullarimin objektif kriterlerinin belirlenmesinde, yikselme ve terfi
sisteminin olusturulmasinda sendikalarin katilimi saglanmalidir.
B Calisanlarin katilimina ve denetimine acik bir isleyis olmalidir.
B Calisanlarin karar verme siireglerine etkin bir bi¢imde katilimi saglanmalidir.
B Calisanlar arasinda adalet duyqusunu saglayacak liyakat sistemi gozardi edilmemel, kamu
yonetiminde kadrolasma onlenmelidir.

MUCADELE EDENLER HAKLARINI KORUYOR..

Bir siiredir bizde yapilan uygulamalar diinyanin gesitli iilkelerinde de hayata gegirilmeye
gahsilmistir. Sermayenin ve devletin basarisi o ilkelerde verilen micadelenin diizeyiyle
dogrudan baglantilidir. Ornegin Fransiz emekgileri benzer bir plani engellemeyi ve haklarini
korumayi basarmislardir.

B Fransa'da 6mir boyu istihdam giivencesi olanlar % 85
B Japonya'da omiir boyu istihdam giivencesi olanlar 7% 90

B Polonya’da omiir boyu istihdam glivencesi olanlar % 90 oranindadir.

YASAYI ¢OPE ATABILIRIZII
EMEKCILERIN TARIHI MUCADELELERLE DOLUDUR,
YETER KI 6UCUMUZUN FARKINA VARALIMII

SOVENIZME KARSI KARDESLIK SAFINDA OLALIM
Egemenler ezilenlerin miicadelelerini bogmak igin her dénem kirli oyunlar oynuyor. Iste
tilke halklari agisindan yaklagik 30 yillik kirli oyunlardan biri ezilen milyonlarca emekgiyi
birbirine diisirmek igin ulusal kimliklerimize doniik saldirilar. Aslinda egemenler Tiirk-Kiirt,
Alevi-Siinni  gatismasi yaratarak emekgilerin burjuvazinin saldirilari karsisinda birlik
olmalarini engellemeye doniik politikalari sinif bilincinin bir geregi olarak yerine getiriyor.
Tiirkiye'de sovenizm ya da milliyetcilik denildigi zaman; KURT HALKINA KARSI
DUSMANLIK, KURT HALKINA YASAM HAKKT TANIMAYAN FASIZAN BIR IDEOLOJT AKLA GELIR.
Ezen ulus milliyetciligi ve saygatam pHEMNE ASRdYHESI RS SR ideolojisidir.
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S>enaikal lnisiyatr Plaaormu
Resmi ideolojinin kararli savunucularindan, Genelkurmay tarafindan tetiklenen bayrak
provokasyonunun temel hedefi Kiirt Halki'nin hakli ve mesru micadelesiydi.

Gegmiste de benzer provokasyonlarin tezgdhlandigini, sovenizmi tirmandirma yoluyla
is¢i ve emekgilerin miicadelesini zayiflatmaya, giiglerini bslmeye ve Kiirt halki izerinde
gerici bir basing olusturmaya ¢alisildigini gérmistiik. Ancak Kirt halki serhildanlarla hem
bize izlenecek yolu gosterdi, hem de egemenlere teslim olmayacaginin mesajini net olarak
verdi.

_Burada esas sorun emek giiglerinin bu sorun karsisindaki tutumlari..... |

Gormezden gelinen Kiirt sorunu emekgilerin miicadelesinde turnusol kagidi roliini
oynamaya devam ediyor.

Bu soven kalkismalarin hedeflerinden birisinin de emek alandaki gerici fagist devlet
gidimli sendikal merkezler olmasi kaginilmazdi. Kontra sendikalar zaten emekgilerin
miicadelesinin sonucu olarak degil aksine dogrudan soven giglerin bir uzantisi olarak
kurdurulmustu.

Iste isgi ve emekgilerin orgiitli oldugu sendikalarin bir kismi (Tirk-Ig, Hak-Is)
milliyetgilik ve sovenizm riizgarinda yerlerini olarak biyiklerinin beklentilerini yerine
getirdiler. Genelkurmayla bu konuda yarisir nitelikte agiklamalar yaparak tam not aldilar.
Yine devlet giidiimli Tiirkiye Kamu-Sen ve govenist Egitim-Is ise bu konuda herkesi geride
birakarak ilkenin her yerinde bayrakli eylemler drgiitleyerek, yiriyisler ve bayrak dagitma
etkinlikleri diizenleyerek Kiirt halkina ve diger halklara da her seferinde kin ve nefretlerini
kusuyorlar.

Bundan bir sene dnce Ermeni aydini ve
yazar Hrant Dink, "bir bebekten bir katil
yaratan"  sistem  gigleri  tarafindan
katledildi.

Hrant  Dink cinayetiyle birlikte
"VATANSEVERLIK" soven, milliyetgi ve
fasist gliglerin elinde patladi.  Hrant
Dink'in cenazesi hi¢ beklenmeyen bir
toplumsal haykiris oldu.

"Hepimiz Hrantiz, hepimiz ermeniyiz” sloganiyla kardeslesme ¢agrisi yapan emekgiler, bir
kez daha giiglii bir sekilde sovenizm karsisinda cepheden bir tutum almis oldu.

Buda gostermektedir ki, sovenizm zehri isgi ve emekgiler tarafindan kosullar
olustugunda kolayca ¢6pe atilabiliniyor. Bunu bir bilince ve siireklilige déniisiimiinii saglamak
igin, isgi ve emekgilerin énci ve o6rgitli kesimleri, sendikalar ve konfederasyonlar, daha
tutarh bir kardeslik ve baris politikasiyla sovenizmin karsisinda durmasiyla miimkiin
olacaktir. O halde yiiriinecek hatti Hrant igin sokaga gikan kitleler géstermistir. Tim isgi ve
emekgileri, onlarin 6rgiitli kesimlerini bu hatti siirdiirmeye gagiriyoruz.

Kurtulusumuz kardeslikten ve ortak miicadeleden gegiyor.

Vaisisiz QR KitaR ArivtN s SRSy DT
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senaikal Lnisiyatr riawormu
NASIL BIR SENDIKA VE SENDIKAL YONETIM

Su siralar bizlerin de Uyesi oldugu Egitim sen subelerinde de segim hazirhklari hiz kazanmis
bulunuyor. Bizler bu siiregte ne diisiiniiyoruz? Nasil bir sendika, rasil bir yonetim istiyoruz?

Bu sorulara cevap vermeden 6nce; Sendikalarimizin durumunu ve bu siirece nasil geldigimizi kisaca
ortaya koymak gerekiyor.

Emperyalist kapitalist sistem, 70'lerde olgunlasan krizini agmak igin, saldirilarini sirdiiriip yeniden
yapilanirken; kendi krizini emekgilere yliklemeye ¢alistyordu.

Iste boyle bir siiregte; Egitim emekgileri “Haklar ve dzgiirlikler yasalardan énce gelir” siari, “hak
verilmez alinir” mantigiyla, aynt zamanda bu siara bagli olarak fiili mesru micadele temelinde
sendikalarinda érgiitlenmeye-basladilar. Bu arada egitim iskolundaki Egitim-Is ve Egit-Sen23 Ocak -
1995'te birleserek EGITIM-SEN kuruldu. Biitiin bunlar olurken devlet de bos durmadi. Biitiin bu
orgiitlenmelerimize yonelik yogun saldirilar yasadik. Oniimiizii kesmek igin kontra sendikalar kurduruldu.
Gerek hukuksal, gerek iradi, gerek siyasal anlamda baskilarla karsi karsiya kaldik. Sendikalarimizi
mihirlediler. Ama biz fiilen mihirleri kirdik. Cesitli davalar agtilar. Bu davalari hukuksal kazanimlarla,
fiili micadelemizle bertaraf ettik. Biitin bu miicadele siireci onlarca kez Ankara’ya diizenlenen
ylirlylsler ve bir yigin sevk eylemleriyle, is birakmalarla, mitinglerle gelisti. 17-18 Haziranlarda, 24
Temmuz 1999, 4-5 Martlarda, binlerce kamu emekgisi gazlara, yasaklamalara, coplara ragmen yine
“direne direne kazanacagiz” diyerek meydanlarda fiili miicadelelerini siirdiirdi.

Ancak; 2000'li yillara geldigimizde grevli toplu is s6zlesmeli sendika hakki igin miicadele eden kamu
emekcilerinin &rgiitleri, (genelde KESK, 6zelde EGITIM-SEN) ne yazik ki, bu miicadeleyi daha iist
diizeye sigratmak yerine, devlete yaslanmis, devletin ideolojik geri hattindan beslenen “Ulusal
Solculuk”tan mayasini alan, yoniinii ve umudunu Avrupa Birligi ve argiitlerine baglayan “Liberal Solcu“luga
dek varan reformist anlayislarindan dolayi, karst ¢iktigi; 7 Haziran 2001 tarihinde ¢ikarilan 4688 sayili
ici bos sendika yasasini s6zde ret edip, 6zde igsellestirerek, AB'nin 'demokratiklesme’ yoniindeki
taleplerinin, yonetici ve lyelerimizde yarattigi biling kaybina, yayinlarla destek verilmis, 6zgliclimiizu

i yeniden yaratmak igin adimlar atilmasi gerekirken, AB
miktesebatindan yararlanmanin hesaplari yapilmistir.

Sendikayr fiili-mesru miicadeleden uzaklastirip,
baskilari kisa basin agiklamalar: ile gegistirme yoluna
gidilmigtir. Glini kurtarmak adina yapilan eylemlerle
kitlenin miicadele ruhu ve azmi zayiflatilmistir.

Egitim-Sen “Ana dilde egitim hakki” maddesini,
anadilde 6grenime dénistirmis, 3 Temmuz 2005teki

Gtkarmistir.

“®  Yetki almak kaygisi ile 6rgiitlenen yeni Uyelere sendikal
biling, sinif bilinci veril(e)memistir. Tim bunlardan kaynakl on binlerce istifanin 6niine gegmek igin de
yeterli caba harcanmamistir Bugiin 30'dan fazla il sube olma ozelligini kaybetmistir. Oyle ki, bu
anlayislar emperyalizmin kiiresellesme. riizgdrlartylo bu tapraklara e kadar yabancilagip, "“baskalagmisler”
ki, onlar igin emekgilerin siyasal-sosyal talepleri artik bir anlain ifade etmemektedir.

Yukarida saydigimiz sorunlara yiizlercesini ekleyebiliriz. Bu_sorunlarin ¢oziilmesi, saldirilarin
durdurulmasi, kazanilmis haklarimizin korunmasi ve gelistirilmesinin ilk adiminin sendikalarimizdaki
devrimci, sosyalist, demokrat, sinif bilingli bireylerin ve gruplarin bir arada durmasiyla, yan yana
gelmesiyle mimkiin oldugunun farkindayiz. Ciinki emekgilerin daginikhiginin emperyalizmin politikalarini
gerceklestirmesi icin bulunmaz bir firsat oldugunu biliyoruz. Her seye ragmen bugiin diinyada ve
Tirkiye'de emek miicadelesinde yasanan sorunlara ragmen, sendikal orgiitlenme ve miicadelenin
emekgiler igin halen canlihgini siirdiirdiigiini ve 6nemini korudugunu gériyoruz. ¢inki sinif geliskileri,
yasadigimiz ¢agin da belirleyici geliskisi olmayi bitiin yakiciligiyla siirdiirmektedir. Kim ne yaparsa
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yapsin; emegin glicli, sonucu belirleyecektir. Biitliniyle olmasa da, bitun dinyada bunun 1gikiar:
goriilmektedir.

O zaman nastl bir sendika nasil bir yonetim istiyoruz.?.Sendikal demokrasiyi, 6rgiitsel degisim ve
gelisimin ayrilmaz bir boyutu kabul eden,
-Kamu emekgileri hareketini, yeni iliskiler icinde, yeni bir yapilanmaya ve yeni bir coskuya yaneltmek
icin, sendikal siireci, kitle onay: ve katilimyla ivmelendirmeye calisan; demokratik, esitlikgi, ilkeli, tutarl
sendikal iliskilerin gelistirilmesi yoniinde gaba harcayan,
«Demokratik merkeziyetcilik ilkesini savunan, merkeziyetciligi éne g¢ikarmayan, sendikal isleyigin
demokratik yanini, orgiitsel disiplin iginde gelistiren,
«Higbir siyasal partinin izdiisimi, hicbir siyasal hareketin uzantisi olmayan; &rgiitsel bagimsizlik

ilkesine s6zde degil, uygulamada sahip ¢ikan,
«Sinif Sendikacihgi anlayisini, ana dilde egitim hakkini, fiili ve mesru miicadeleyi kararlica savunan,
uygulayan; irk¢i, soven, asimilasyoncu egitim anlayisina kars: ¢ikan,

« Segim sisteminin demokratiklestirilmesi ihtiyacindan hareketle, 6rgiit birimlerinde adeta kar déviigiine
yol acan, delegelerin iradesini ipotek altina alan, iiyeler arasinda kirginlklar, kiiskiinlikler yaratan ve
boylece orgiitsel isleyise biiylik zararlar veren "delege sistemi'ni degistiren, "dogrudan katilim "
anlayigini temel alan,

«Grevli-toplu sozlesmeli, katilimei, demokratik bir sendika yolunda, ekonomik, toplumsal hak ve
dzgirliklerimiz igin ulusal ve uluslar aras diizeyde miicadele hedefinden sasmayan,

-KADIN egitim cahsanlarinin sendikal siireclere etkin katilimini saglayan, erkek egemen anlayis
reddeden, kadinlara sendikal segimlerde pozitif destek sunan; kadinlarla erkeklerin birlikte

pryorey

- Farkl sendikal anlayiglarla birlikte is yapma istegini, aliskanhgini ve coskusunu gelistiren, calisanlarin
s6z yetki ve karar sahibi olmasina 6zen gosteren, kararlarin alinig siirecine, kitlelerin kdtilimini
saglayan,
-Kitle iradesini temel alan bir demokratik merkeziyetgilik ... Cogulculuk, katilimeilik, paylasimeilik,
agiklik... ilkelerine i¢ctenlikle sahip gikan,
«Elestiri, ozelestiri, ikna, dostluk” ilkeleri iginde, sendikal demokrasiyi gelistirip pekistiren,
- Tabanin s6z, yetki ve karar sahibi olmasi” ilkesini sozde degil, 6zde savunan, uygulayan; grupgu,
hegemonyaci anlayislara gegit vermeyen,
.Isyeri orgiitliligini temel alan; bilimsel, demokratik, laik egitim anlayisini, isyerlerinde yasama
gegiren, Uyelerini sendikal pratik iginde egiten, kiiltiirel, sanatsal etkinlikleri yogunlastiran; sendikal
komisyonlari, katilimeihk ve gogulculuk anlayisiyla yapilandiran,
boyun egmeyen, uzaktan kumanda ile yonetilmeyen;
- Egitimde 6zellestirmeye karsi olan; dershane ve 6zel okul anlayisi yerine, nitelikli, parasiz, kamusal bir
egitimle firsat egitligini savunan,
1 Mayis ve 8 Mart'in anlamina uygun olarak sahiplenilmesini ve resmi tatil ilan edilmesini savunan,
« Kamu emekgilerine siyaset yapma hakkini isteyen,
«Emek miicadelesinin her alaninda dayanismay: savunan,
« AB-ABD'nin ekonomik, siyasal, askeri politika ve uygulamalarina kars: olan,
« Sendika subeleri yonetim kurullarinin birer yiiriitme kurulu haline déniistirilmesini savunan,
+Orgiitlenmede isyerlerini temel alan, isgi simfi perspektifiyle sendikanin bir sinif okulu olmasi igin
micadele eden,
«Grup gikarlarina gére degil, sendikal énceliklere gére davranan,
« Tiim kiiltirlere saygil olan, irk, dil, din ayrim yapmayan,
- Egitimde 6zellestirmeye karsi olan; dershane ve 6zel okul anlayisi yerine, nitelikli, parasiz, kamusal bir
egitimle firsat esitligini savunan, . »
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.YOK, 0SS, OKS, KPSS ve her tiirlii sinav sisteminin kaldirilmasini savunan,

« Ulusalci-g6venist zihniyete ve onun tiim yansimalarina karsi duran,

«Grevli Toplu Sozlesmeli Sendika hakki igin fiili ve mesru miicadele hattini esas alan,

-1 Mayis ve 8 Mart'in anlamina uygun olarak sahiplenilmesini ve resmi tatil ilan edilmesini savunan,

« AB-ABD'nin  ekonomik,  siyasal,  askeri politika  ve  uygulamalarina  karsi  olan,

-Sendika subeleri yonetim kurullarinin birer yiiritme kurulu haline danistirilmesini savunan,

«Orgiitlenmede isyerlerini temel alan, isgi sinifi perspektifiyle sendikanin bir sinif okulu olmas igin

micadele eden,

«Farkl siyasal anlayislari olan, farkh egilimleri diglamayan, katiimcihgi ve ¢oguleulugu savunan,
_=Segilenlerin_gérevlerini_aksatmalari, ama¢ ve ilkelere aykiri_ davranmalari _durumunda_geri_gagirma

mekanizmasinin olugturulmasini isteyen

«Bireysel keyfiyetciligi reddeden,

«Profesyonel, birokratik sendikal anlayisi degil emege dayal bir anlayisi  savunan,

«Herkes igin, bilimsel gerekgeleriyle Ana Dilde Egitimi savunan,

« Toplumsal cinsiyetgilige karsi miicadele eden,

.Is¢i ve emekgi diinya gériigiiniin, egemen gériis olmasini savunan,

Sonug Olarak;

—Her seyden &nce savasgi, uzlagmaci olmayan, dinamik ama kendi dinamizmine genis yiginlari da .

cekebilen, 3

—Bitlin  enerjisini ve giclni simfin  orglitlenmesi  ve

bilinglendirilmesi igin harcayan,

—Kendini daraltmayan, ¢ok kapsayici nitelige sahip, sinifin

¢ogunluguna mutlaka ulagmay: hedefleyen,

—Programindan ve ilkelerinden 6diin vermeyen bunun yaninda politik

parti olmadigini da bilen,

—Simiftan habersiz yukarilarda bir yerlerde yapilan “is bitirici

sendikacilik” anlayigini yadsiyan, pratikte mahkim eden, her seyi

gozler oniinde yapan her tiirden “kapal kapi arkasi“ni bastan ilke

olarak reddeden,

—Ulkenin kogullari ve politik ortamin gitgide siiriiklendigi yonelimler dikkate alindiginda, kendini salt

yasal gergevede tanimlamayan, emekgilerin iginde baski kosullarinda yasayp siireci yonlendirebilen,

—Sendikal hareketin kapsayiciigini daraltan, sekter egilimlerden uzak duran, sinifin genis yiginlarina

ulagmayi ve onlarin bilincini her giin yiikseltmeyi gérev sayan,

—Bunun igin, emekgi yiginlarinin giindelik savagiminin her pargasini, onlari daha yiiksek biling diizeyine

tagimak igin bir olanak olarak géren,

—Devrimci sendikal anlayigin esasi olarak sinifa kargi saydamhg: ve onun katiimini saglamayan bir

demokratik isleyisi temel alan, .

—Ekonomik-demokratik miicadeleye musallat olan uzlasmac ideolojik akimlarla hesaplasmayi, bu akimlar

konusunda emekgileri aydinlatmayi ve her tirden uzlasmacihigi sinifin saflarindan uzaklagtirmay: gorev

olarak kabul eden,

—Sorunlara salt “licret sendikacthgi” gergevesinden bakmayan, kamu emekgilerinin sorunlarindan, igsiz

ve yoksullara, genglige dek biitiin kesimlerle ilgili gelismelerde tutumlar belirleyen, projeler iireten, bir

yandan sinifin bilincini her konuda yiikseltirken diger yandan diger kesimleri iggi simfina yakinlagtiran

bir cizgi izleyen, Bir sendikal anlayisi ve yonetimi savunuyoruz.

T
il

' SENDIKAL BUROKRASI DESIL, SENDIKAL DEMOKRASIII
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