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1) Ogren SIKASHR HEFHS I NCHHKSAH 2/S19100

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri okul sistemini “Geleneksel
Okul Sistemi” ve “Cagdas Okul Sistemi” olarak ikiye ayirabiliriz.

gitim ve 6zel yetis-
time hizmetieri

@ Ogrencinin duyussal yeterlilikleri 5Snemsenmez.
@ Ogrencinin ihtiyaglari ve toplumun beklentileri SGnemsenmez.
@ Ogrencinin kendini gergeklestirme ihtiyaci goz ardi edilir.

Cagdas okul sisteminde “6gretim hizmetleri” ve “yonetim hizmet-
leri” yine vardir. Ancak ¢agdas okul sistemini geleneksel okul sisteminden
ayiran boyut “dgrenci kisilik hizmetleri’dir. Ogrenci kisilik hizmetleri gele-
neksel okul sisteminde yokken cagdas okul sisteminde vardir.




1) Ogrenci Kisilik Hizmetleri - Can Koni

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde énleyici bir boyutu
vardir.

@ Ogrencilerin saghgini tehdit eden unsurlari énleme hizmetleridir.
Ogrencilere yapilan agi, géz, dis, isitme ve tarama galismalar bir
saghk hizmetidir.

u Ormeke Bir sinif dgretmeni, 6grencileri okula baslamadan énce
ogrencilerinden g6z ve isitme taramasiyla ilgili bilgi ister. Bu bil-
gi elde edilmezse 6grencilerde 6grenme problemleri sonradan
fark edilir, bu durum ise &grencinin diger 6grencilerden geri kal-

mastna yol agacaktir.

E

Ornekteki sorunlarin meydana gelmemesi icin 6grencilere saglik
hizmetleri verilmesi Onemlidir.

Tareyy

# Qgrencilere “firsat ve imkan esitligi” saglamay amaglar. Maddi im-
kani yetersiz olan égrencilerin de egitim hayatlarina devam etme-
lerini saglayan hizmetlerdir. Ogrencilere saglanan burs, kredi, yurt,
ek is olanaklari gibi hizmetleri kapsamaktadir.

% Bu hizmetler Maslow'un ihtiyaglar hiyerarsisinde “fizyolojik ve gi-

venlik” ihtiyaglarini kapsamaktadir.



a
= Psikolojik damgma hizmetleri Program - plan hazirtama hizmetleri

= Bireyi tanima hizmetleri Arastirma deg@erlendirme hizmetleri

= Bilgi toplama - yayma hizmetleri Mdasavirlik (konsiltasyon) hizmetleri

= Oryantasyon hizmetleri Veli - gevre iligkileri hizmetleri
= YOneltme - yerlestirme hizmetleri

izleme hizmetleri

= Sevk hizmetleri

» Dogrudan ya da dolayl, bu hizmetlerin hepsi birbirleriyle iligkilidir. Hizmetler birbirinden ayri degildir.

#» En temel amact 6grencilerin etkin bir sekilde sosyallesmesine katki saglamaktir,

Ogrencilere diizenlenen geziler, tiyatro, sinema gibi k(ilttirel hizmetlerin yaninda futbol, voleybol,
basketbol gibi sportif faaliyetleri kapsamaktadir.

Bu hizmetler ile 6grencinin gizil glicleri ortaya gikmaktadir.

@




1) Ogrenci Kisilik Hizmetleri - Can Koni

® Ozel yetigtirme herkese verilebilir. Bir bireyin bir yetenek alanini

@ Bu hizmetler ayni baglik altinda ele alinsa da birbirinden bazi ko- I
nularda farklilik gosterir. geligtirici faaliyetler olabilir. Ornegin bir miizik 6gretmeninin sinifta

» Ozel egitim hizmetleri normal gelisimin disinda gelisim gdsteren bir égrencinin mOzik yetenegini fark edip ogrenciyi mizik alanina
x yoneltmesi 6zel yetigtirme hizmeti olarak kabul edilir.

' kisilere verilir. Ustiin zekal 6grenciler, zihinsel engelli 6grenciler,
58 Okullarda ders basarisini artirmak amaciyla kurslar agmak da 6zel
yetistirme hizmetleridir.

dikkat eksikligi yasayan égrenciler; isitme yetersizligi, gérme yeter- L4
sizligi normal gelisim disindadir.

ONEMLI / sizin igin sneritiyor

 Ozel egitim hizmetleri Ggrencilere bireysellestirilmis egitim plani”ve bu pla-
na bagli olarak ‘bireysellestirilri
_ egitime ihtiyact olup »
ma Merkezi'dir, (RAM).




2) Rehberli

@ Gergek benlik ve ideal benlik arasindaki mesafe ne kadar kiigikse

HBERLIK NEDIR?
L . . o kisinin benlik saygist o kadar yiksektir.

Bireyin kendini tanimasi, cevresiyle etkilesim icerisinde_ . ) L L
| 5 a (mek: Egitim fakiltesinden mezun olmus birinin kendisini bir
yil sonra &gretmen olarak gérmesi, bu kiginin kendisine olan

kendini gerceklestirmesi amaciyla sunulan sistemli, profesyonel, benlik saygisinin yilksek oldugunu gésterir.

3 4 5
gizlilik ve gonuilliiiiik esash bir yardim strecidir.

2. Gevresiyle etkilesim insanlarin ait olma ihtiyacina yoneliktir. Bu ihtiyag,

6 7 8 9
sevme - sevilme ihtiyaci olarak da kabul edilir.

4,  Bireyi tanima tekniklerinin asil amact bireyin kendini tanimasidir.

# Humanist yaklagimin en oénemli temsilcilerinden biri olan Carl
Rogers’a gére bireyin kendini tanimasinda benlik kavrami gok
dnemlidir. Rogera gére iki tip benlik vardir. Bunlar; gergek benlik
ve ideal benliktir.

3. Kendini gergeklestirme rehberlik hizmetlerinin nihai, sonal amacidir.

Sistemli olma hizmetlerin belirli bir plan ve program dahilinde gergekles-
mesidir. Her okul kendi plan ve programini belirler.

£

Rehberligin profesyonelligi, sunulan hizmetlerin alaninda yetkin
olan, uzman olan kigiler tarafindan sunulmasidir. Bu kigiler sinif reh-
ber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni ve psikiyatr olabilir. Ancak bu
kisiler kendi yetki alanlarimin disina ¢iktiklarinda profesyonellik ilkesi-
ne aykirl hareket etmis olurlar.

w1

Sahip olunan benliktir. Sahip | = Sahip olmak istenilen bentiktir.
I olunan kilo, Universite, egitim Bireyin kendisini gelecekte
durumu, maddi imkanlar gergek gormek istedigi yerdir.
benliktir.




2) Rehberlik Nedir? - Can Kéni

2 Ornek 1: Sinif rehber 6gretmeni kendisine 6z gliven eksikligi ile
gelen bir 6grenciye yardimda bulunursa profesyonellik ilkesine
aykin hareket etmig olur. Ogretmenin yapmasi gereken génul-
l0lik esasini dikkate alarak 6grenciyi okul rehber 6gretmenine
yonlendirmektir.

= Ornek 2: Bir 6grencinin eger akil ve ruh saghgi bozuk ise ve bu
durum okul rehber 6gretmeni tarafindan ortadan kaldinimaya
galigiliyorsa okul rehber 6gretmeni, profesyonellige aykin hare-
ket etmis olur. Burada 6gretmenin yapmasi gereken géntllilik
esasini dikkate alarak 6grenciyi psikiyatra yonlendirmektir.

5. Gizlilik: Rehberlikte gizlilik iliskisi danisan ile danigman arasindaki rap-
port kurma iligkisini etkiler. Rapport kavrami, danigan ile danisman ara-
sinda kurulan karsilikli saygi ve gliven iligkisini agiklar.

# Damigan kisi alkol ve uyusturucu bagimlisiysa veya intihar etme
gibi bir girigimde bulunacag@ini danigmana bildirdiyse danigman bu
durumda danisana bilgi vererek durumu ailesine bildirir.

# Aile igi istismar veya fiziksel siddet gibi yasal islem gerektiren du-
rumlarda okul rehber 6gretmeni 6nce okul midiiriine damigmah-
dir. Eger okul midiri durumu goérmezden gelirse bu sefer siireci
dgretmen baglatabilir.




2) RehbertiloNadir? s@an K@y deny 4ad z1s1e10n

Stireg: PDR hizmetleri yagam boyu devam eder. Ciink( kiginin kendi-
ni gergeklestirme kavrami yagam boyu devam eder. Rehberligin nihai
amaci da kisinin kendini gercekiestirmesini yardimei olmak oldugun-
dan bu hizmetler yagsam boyu devam eder.

7. Goéniilliilitk: PDR hizmetleri, bireyin kendi istegiyle katilmasiyla gergek- 9.
lesir. Bireyin istemedigi bir hizmet zorla verilemez.

5. Yardim: Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri bireye yollar goster-
me strecidir. Bu yollar igerisinde segim hakki yani son séz bireye aittir.

INEMLI / Sizin igin iineri!iyer
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®» Rehberlik asla birey adina karar alma sireci degildir.

» Rehberlik asla bireye yol gostermez, bireye yollar / alternatifler
gosterir ve bireyin son kararina saygi duyar.




3) Maslow’un ihtiyag Hiyerarsisi ve Kendini Gerceklestirme - Can Koéni

MASLOWUN {HTIVACLAR HiVERARSISI VE

N H

KENDIN] GERCEKLESTIRME KAVRAMI

B

Kendini Gergeklestirme J

Gelisimsel ¢+

ihtiyaclar EStﬁk
Psikolojik
Danigma
Temel =
ihtiyaclar Guvenlik
(Yasamsal) . - »>Rehberlik
Fizyolojik (Bilgi verme)

Abraham Maslow ve Hiyerarsisi
& Himanist (insancil)

yaklagimin en énemii

temsilcisidir.

# Her insarmin dogustan
itibaren kendini
gergeklestirme
potansiyeline sahip
oldugunu savunur.

E

intiyaglar belirli oranda
doyuruldugunda kisi bir st
ihtivaca gegebilir.

Abraham Maslow (1908-1970)

1. Fizyolojik ihtiyaglar
Birincil gliduleri icermektedir.

= Yagamimizi sGrdlrebilmemiz igin gerekli ihtiyaclarin tamam
fizyolojik ihtiyaclar icerisinde yer almaktadir.

= Aglik, susuzluk, yorgunluk ve cinsellik gibi ihtiyaclar kapsamaktadir.

# Dig dinyanin
tehditlerinden
korunmak amaciyla
barinma ihtiyacinin
kargilanmasidir.

w Ev, ¢adir, saray gibi
korunma ihtiyaclarinin
karsilanmasi glvenlik
ihtiyacina yoneliktir.




Bireyin insanlarla bir arada olma
ihtiyacinin doyurulmasidir.
= Bireyin cevresini sevmesi ve
cevresinin kendisini sevmesi,
bireyin bulundugu konuma,
meslege kendisini ait hissetmesi
kisinin ait olma ihtiyacinin
doyurulmasini saglar.

4. Saygi (bilinme) thtiyac
m Sayg ihtiyacinin temelinde statu
yer alir.

Birey yapmig oldugu faaliyetler ile
cevresinden bir saygi bekler.

Ornegin bir biyoloji uzman yaptigi
calismalar ile insanlarin gelecekte
de bu calismalardan faydalanarak
kendisinin anilmasini istemesi bu

ihtiyaca yoneliktir.

3) MaslovPaimB/ s HiyerarsisilveKengmiiGerceklestime - Can Koni
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5, Bilme/aniama ihtivac

z Kisinin entelektlel ihtiyacidir.
Merak ve kesfetme ihtiyacinin
doyurulmast ile ilgilidir.

= Bireyin baskalari icin degil kendi
merak ve kesfetme duygusunu
gelistirmek igin yaptigi eylemlerdir,

6. Estetik

= Estetik ihtiyacinin temelinde haz

duygusu vardir.

# Temel amag bireyin yaphdi

eylemlerden mutiuluk duymasidir.

= Bireyin tiyatroya, sinemaya,

mizeye gitmesi gibi kiitirel
etkinlikler olabilecegi gibi; yemek
hazirlamak, glizel giyinmek gibi
farkl eylemler de estetik ihtiyacini
doyurmaya yoneliktir.




Koni

irme

Her insan kendi potansiyelinde
kendini gergeklestirme egilimine
sahiptir.

Kendini gergeklegtirme bir siirectir,
yagam boyu devam eder.

» Kendini gerceklestiren insanlar sik
sik doruk yasantilar gegirirler.

# Doruk yasanti, bir olaydan
aldiginiz yogun haz ve mutluluk
duygusudur.




&

&

4) KendinbGefgeklgstiren Biseylerin QuelliidanbnCan Koni

Otantiktirler. Yasam bigimleriyle, gorigleriyle, hayata bakig agila-
riyla diger insanlardan farkhdirlar.

Spontan (dogal) davranirlar. igi disi bir insanlardir. iginden geldigi
gibi davranirlar. Bir olaydan duydugu mutlulugu ya da rahatsizligi
saydam bir sekilde ifade ederler.

Niktedandiriar. Mizah anlayislan geligmistir.

Miinzevi bir yagam siirmezler. Kafalarini kuma gémmezler. Bu kisi-
ler gevresine, kiiltiriine ve insanliga karg! duyarlidirlar.
Kultirlenmeye karg! direng gosterirler. Birey iginde yasadigi top-
lumla uyum igindedir ama her kararinda toplumu mutlak di¢i al-
mazlar, kendi ézgir tercihlerinde de bulunabilirler.

Az sayida kisi ile dostluk iligkisi kurarlar.

Bagdasim diizeyleri yiiksektir. Tutarli kisilerdir. Sozleri ile davra-
niglan birbiri ile uyumiudur.

iletisim becerileri yiiksektir. S6zlU ve sdzslz iletigimi etkili kulla-
nirlar.

Atilgandirlar. Bu 6zellik her bireyin sahip olmasi gereken bir ézel-
liktir. Atilganhik, gekingenlik ve saldirganhgm ortasindadir. Kelime
anlami ile “hayir” diyebilme olarak tanimlanir.

tiven Bireyler

= Varolugsal hayat strerler, ani yagarlar.
Onemli: Ani yasamak amagsizlik degildir. Bir amag vardir
ama dnemli olan o0 amag igin su an ne yaptigindr.
= Kendini gergeklestiren bireyler yeni
yasantilara aciktirlar.
= Organizmaya tam glven duyarlar. Bu, bir
seyi yapabilecegine dair bireyin inancinin
olmasidir. Bir nevi 6z gliven ile alakalidir.

Carl Rogers

= Psikolojik saglamliklan oldukga ylksektir.
(1902-1987)

Bireyin bir amaca ulasirken kargilagtigi
engellere karsi direncli olmasidir.




5) Rehberlik ve Psikolojik Danigma Arasindaki Farklar - Can Koni

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA
ﬁ% ASINDAKI FARKLAR

Rehberlik ve psikolojik danigsma kavramiar ig ice gecmistir. Iki kavram
arasinda hiyerarsik bir iliski vardir.

Psikolojik danigma, rehberligin tam merkezinde yer alan bir kavram
iken rehberlik hizmetleri, psikolojik danisma hizmetlerine gére daha ge-
neldir.

Psikolojik Danisma

Rehberlik

Psikolojik Danisma Hizmeti _

® Psikolojik danisma hizmeti daha gok duyussal bir hizmettir. Daha
¢ok miidahale eksenli olarak calisir.

# Psikolojik danigma hizmetlerini brang 6gretmenleri ya da sinif 6gret-
menleri veremez. Bu hizmeti sadece psikolojik danisman verebilir.

# Uzmanlik ve teknik bilgi gerektiren bir hizmettir.

® Hipnoz, riiya analizi, dil sirgmesi, yakma, sicak sandalye, atilgan-

Ik editimi gibi 6zel metotlar ancak psikolojik danismaniar gercek-
lestirebilir.

& Ornek 1: Bir bireyin korkusunun sistematik duyarsizlagtirma
yontemi ile ortadan kaldiriimasi, uzman kisilerin bireye miida-
hale etmesiyle gergeklegebilir. Bu ise uzmanlik ve teknik bilgi
isteyen bir strectir.

® (rnek 2: Hipnoz uygulamast, psikanalitik tedavi yaklagiminin
siklikla bagvurdugu bir metottur. Bu uygulama uzmanlik ve tek-
nik bilgi gerektirdigi icin sadece psikolojik danismanlar tarafin-
dan uygulanabilir.

@ Psikolojik danigma hizmeti glindemsiz bir hizmettir. Bu hizmetlerde
ne ile karsilasilacagi énceden belirlenemez.




5) Rehberfile ve1Psikotalik DenrstamArasiadakbfarklar - Can Koni

DIKK AT/ sizin igin sneriliyor

Oz given eksikiigi yasayan bir 6grenciye bu durumu ortadan
kaldiracak yardim hizmeti psikolojik danisma. hizmetidir. . Ancak
uzman kisinin sinifa gelip 6grencilere 6z guveni artirmanin yollarini
anlatmasi, rehberlik hizmetidir.

rehberlik Hizmeti

s Rehberlik hizmeti daha ¢ok biligsel bir hizmettir, D ..
PDRDEE Ef
# Rehberlik daha ¢ok ddrenciye bilgi verme kapsaminda kullanilan R'DE ETIKILKELER
bir hizmettir. ) o . )
. o . . Bir danisman ile bir danisan arasindaki uyulmasi gereken baz! ilkeler
N Reht?elthk képsamlnda tgrenciye egitsel, mesleki ve kigisel - sos- vardir. Danigmanlar bu ilkelere uymazsa danigan ile danigman arasindaki
yal bilgi verilir. rapport (saygi - giiven) iliskisi bozulur.
Bilgilendirme stireci bireysel ya da grupla olabilir.
2 Rehberlik hizmetlerini okullarda kendi alanlari ile ilgili brang 6gretme- igf j; itkeler
\j Of:ff iiKeley

ni, sinif rehber dgretmenleri ya da psikolojik danigmanlar verebilir.

% Rehberlik igin dogrudan uzmanlik sarti aranmaz. o g ) sk
2 Dani ile danigman ndaki rapport iligkisini Imast igi
Rehberlik gandemli bir hizmettir. Rehberlik hizmetinin “Ne zaman?” erefl?;r' anigman arast apport iligkisinin kuruimast igin
“Nasil?” ve “Kime?” sunulacagi dnceden belirlenir. Rehberligin sis- g )

temli olmast ilkesine uygun olarak bir plan hazirlanir. = Danisman eder daniganin bilgilerini danisandan izin istemeden ya-

yiyorsa bu durum gizlilik ilkesinin ihlaline yol agar.




5) Rehberlik ve Psikolojik Danisma Arasindaki Farklar - Can Koni

2 Birey ne kadar génillii olursa rehberlik hizmetlerinin verimliligi o
kadar artar.

@ Sadece kriz durumlarinda gonUllilik aranmaz.

Deger aktarimi ys

&

® Danigman eder danigsana deger aktarimi yapiyorsa danisan ko-
sulsuz kabul etmiyor demektir.

# Deger aktanimi demekten kasit empoze etmektir.

® Danigman daniganin durumunu gézeterek ona ne igin olursa olsun
dinf, siyasi, ahlaki, felsefi, diinya géristini empoze etmeye caligir-
sa deger aktarimi yapmis olur.

® Deger aktarimi yapan bir danisman danisanina saygi duymuyor-

dur. Saygi ve kosulsuz kabul olmazsa PDR hizmeti miimkin de-
gildir.

# Danigman ile danisan arasinda profesyonel bir iligki olmasi gerekir.

% Profesyonel iligkinin disina ¢ikilmasi PDR’deki etik ilkelere aykirilik
tasir.

@ Danigman ile danisan arasinda duygusal bir iligki baginin kurulma-
st meslegi kétlye kullanmak olarak kabul edilir. Boyle bir bag kurul-
dugunda artik danigma sirecinin devam etmesi miimkiin degildir.
Cunkd bu siirecte saydamiik zarar gérir.

@

Danigman kendi aile Gyeleriyle, gevresindeki yakin arkadaglariyla
PDR iliskisine girmez ¢linki girdiginde saydamiik olmaz.

@ Bireye kargi sorumluluk, bireyin karar verme becerilerine katki
saglamaktir. Danigman danisanin kendi kararlarini vermesini ve
kendine yeten bir birey olmasini saglayabilmelidir.

# Danigmanlar topluma zarar verecek olan danisanlar igin de gerekli
glvenlik dnemlerini almalidir.

& Toplumun huzurunu ve refahini bozabilecek bitin nitelikleri gézet-
mek zorundadir.

96720
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5) Rehberlik ve Psikolojik Danigma Arasindaki Farklar - Can Kéni

Sinif rehber 3retmeni ve okul rehber 6gretmeni kendi sinirlarim
asan konulara girmemelidirler.

Ailesiyle catigma yasayan bir 6drenciye sinif rehber 6dretmeni
yardim edemez. Sinif rehber 6gretmeni bu égrenclyi okul rehber
OFretmenine sevk etmelidir.

Okul rehber 6gretmeni akil ve ruh sagh@ bozuklugu olan bir kisi-
ye yardim edemez. Okul rehber 8gretmeni bu 6grenciyi psikiyatra
sevk etmelidir.

Bu ilke kapsaminda danigana ilgili konularda uzman kigiler yardim
etmekte ve bu durum da hizmet kalitesini artirmaktadir.

® PDR’de para profesyonel bir iliskinin sonucudur.

2 Danisma sureci ile ilgili belirlenen bedeli eder danisan maddi im-
kansizliklardan dolay: karsilayamiyorsa danigman, danisan kisiyi
bedelsiz hizmet veren kuruluglara sevk etmelidir.

ONEMLI / sizin igin sneriliyer

Dams ‘arr damsan kisiye herhangi bir mdmm yaparsa bu sefer qoklu iliskiler
ilkesini ihlal etmis olur.
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< rilmis Model (Brewer)

@ Rehberligin egitim kurumlarinda kullanildi§i itk modeldir.

2 Rehberlidin okullarda sadece bir ders olarak okutulmasi gerektigini
6ne slren modeldir. Bu nedenle ¢cagdas olarak kabul edilmez.

# Rehberlik, Parsons modeli ile baglamistir.

@ Rehberiik 6nce mesleki rehberlik olarak baglamistir. Glinimuizde
geldigi nokta ise gelisimsel rehberliktir.

1. Parsons Modeli S

= 1905'li yillarda ortaya atilmis bir
modeldir.

3. Klinik Yaklasim Modeli (Williamson)
# Rehberlik hizmetlerinin ilk kez bireye indirgendigi modeldir.

= Sanayi Devrimi sonrasinda
is¢i ihtiyact ortaya gikmistir.
Frank Parsons kurdugu meslek
laboratuvarinda bu isci ihtiyacini
karsilamaya yonelik bir model
gelistirmigtir.

# Rehberligin bireylere déniik oldugunu ancak yalnizca sorunlu
bireylere donlik oldugunu savunmustur.

= Bu rehberlik modeli, rehberligin tim bireylere dénik oldugu ve
yasam boyu strd(gu ilkesine ters dismektedir.

= Bu model daha sonra “6zellik Klinik yaklasim rehberlikte toplu dosya sisteminin ve bugiinkii cagdas
- faktdr kurami” olarak Frank Parsons (1854- 1908) bireyi tanima tekniklerinin temellerini atmistir.

kullanilacaktir.

z Parsons 8nce isin daha sonra bireyin ézelliklerini belirlemistir. Eger
is ile bireyin dzellikleri tutarliysa ikisini bir araya getirmistir.

# Bu model ISKUR uygulamalarina da yakindir.



odelter vé ée‘e?lg,lmsgl| ReRAberiik - Can Kéni

"

Rehberlik hizmetlerinin tim bireylere ddnik oldugunu savunmustur.

Tiedman - Hatz)

Ginimiz dinyasinda insanlarin karar verme stlirecinde
alternatiflerinin artmasi ile bireyin karar verme siireci zorlagmistir.

PDR hizmetleri, alternatifler karsisinda bireyin saglikli karar

vermesine yardimct olur.

almasina yardimei olan modeldir.

5. Gelisimsel Model (Mathi
En ¢addas rehberlik modelidir.
Bireyin icinde bulundugu gelisim
déneminde gergeklestirilmesi
gereken kritik gorevieri
kazanmas! icin sunulan bir
modeldir.

Kisi kritik donemleri saghkl
atlatamazsa mutlu olamaz.
Bunu savunan kisi, gelisim
psikolojisinde gelisim
gorevleri modelini olusturan
Havighrust'tur.

Geligimsel rehberlik modeli,
Havighrust'un modeli Gizerine
kurgulanmustir.

= Kisinin meslek, okul ve es segmesi gibi hayatinda 6nemli kararlar

Robert J. Havighurst (1900-1991)

Gunkd rehberligin temehnde her §ek|Ide blrey yer almaktadvr. :

{377 Sizin icin dneriliyor

%3&‘3 L1/ sizin igin anermynr

. VeTUfklve'de kullam[an rehberhkmodelldlr. .

# Rehberlik, geleneksel model ve gelisimsel model olarak ikiye
aynilabilir.

DIKK AT/sizin icin énerilivor

“Geleneksel model” demek kotu ve eski bir model demek deglldlr




Sadece sorunlu bireylere donik
bir hizmettir.

6) Rehberlik Modelleri ve Gelisimsel Rehberlik - Can Koni

TUm bireylere doniktar.

= Tepkiseldir, sadece sorun
varsa miidahale edilir.

L]

Tepkisel degil, dngdriseldir.
Bireyin icinde bulundugu
dénemde ortaya ¢ikacak
problemleri dnlemeyi amaclar.

& Ogretim programlanyla
aynigiktir. Ogretim ile rehberligi
ayri tutar.

= Rehberlik 6gretim
programiariyla i¢ icedir.

= Uzman odakhdir. Rehberlik
etkinlikleri tamamen psikolojik
danigman tarafindan yGrataldr,

Uzman odakh degil, 6gretmen
odaklidir. Bireyin kritik dénem
strecinde sinif 6gretmenleri de
sorumlu oimalhdir. Hatta tim
okul personelinin siiregte rol
almas! gerektigini savunur.

%

Merkezilesmis uzmanlagsmis
model olarak da gegmektedir.
Bitln rehberlik hizmetleri
uzman kiginin cevresinde
merkezilesmistir.

. Rehberlik merkezilesmemis
uzmanlasmamis bir yapidadir.
Okuldaki tim personellerin
sorumiulugu vardir.

1.1 /7 sizin icin 8neriliyer

ndini gerceklestirme siirecine katki saglamak-

gin Tarihgesi

» Turkiye'de ilk rehberlik hizmetleri 1950
yillarinda Marshall Plani kapsaminda
baglamistir.

« [k kez Gazi Universitesinde PDR bolimii
lzerinde galigmalar yapilmisgtir.

2
=/

@ Tulrkiye gelisimsel rehberlik modeline
2005 yilindan itibaren “Kapsamii Psikolojik
Danigsma ve Rehberlik Programi (KPDR)” ile
gegis yapmigtir. Bu program MEB tarafindan
hazirlanmigtir.
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7) Rehberfilo Fariet)sGan- 5y deny 4ad zis1e10n

OSYM soru sorarken tek bir soruda ‘islevierine gore”, “problem
alanina gore”, “hizmet alanina gére” seklinde  sizlerden cevap
isteyebilir. Boyle bir soruda rehberligin hangi boyutunda olduguna

kesinlikle dikkat edilmesi gerekiyor.

% Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin asil alani egitimdir.

2 Okullarda 6grencilere sunulan rehberlik hizmetleri egitim alani ice-
risinde yer almaktadir.

@ Egitim alanindaki rehberligin temel amaci égrencilerin bedensel,
zihinsel, psikolojik ve sosyal yonlerden Tirk Milli Egitiminin amag-
larina uygun bir sekilde yetistirimesi ve kendilerini o yénde gelis-
tirmeleridir.

2 Saghk alaninda bilgilendirme amaciyla yapilan caligsmalar, ¢o-
cuklarla yarGtulen saghk taramalarn ile ilgili calismalar, akil ve ruh
saghigr hastanelerinde yUr(tilen ¢caligmalar rehberlik hizmetlerinin
saghk kurumlarina yansimasidir.

2 Rehberlik hizmetleri ilk kez Parsons modeli ile mesleki rehberlik
kapsaminda baglamistir.

2 Rehberligin mesleki alanda baglamis olmasi, endUstri alaninda

rehberligin 6Snemini artirmistir.

Endustri alaninda rehberligin iki dnemli caligsmasi vardir. Bunlar;

= [se uygun eleman secme ve is yerinde performans artirmi ile
ilgili yurGtilen calismalardir.

®
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Gunimlzde endlstri alaninda rehberligin en 6nemli ¢aligma alan
mobbing'tir. Mobbing psikolojik taciz demektir. Eger bir is yerinde mob-
bing varsa bu durum ig yerindeki verimliligi diiglirecektir.

2ri Alaninds Re

Yagh bakim evieri, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu, Ki-
zilay gibi kurumlarda uygulanan rehberlik hizmetleridir.

Yasli bakim evlerindeki bireylerde 6lim korkusu ve kayginin birey
Uzerinde yaratti§i tahribat ile basa ¢ikabiime, rehberlie duyulan
ihtiyact artirmaktadir.

Cocuk esirgeme kurumlarindaki ¢ocuklarin yasadigi travma, co-
cuklara uygulanan siddet vakalari bu kurumlardaki rehberligin inti-
yacini artirmaktadir.

2\

KOG

P

A

s

4

@ Ozellikle cocuk mahkemelerinde cocuklarin kendilerini rahat his-
sedebilecekleri bir psikolojide ifade verebilmeleri icin rehberlik hiz-
meti verilmektedir.

& Ceza ve tevkif evlerinde bireylerin ilgi alanlarina uygun olarak ¢e-

sitli hobiler elde edilmesi amaciyla yapilan uygulamalar adalet ala-
ninda rehberlik hizmetleridir.

Guvenlik alaninda rehberlik, polis ve asker teskilatimiza verilen hiz-
mettir. Terdr olaylarinin asker ve polis (izerinde yarattigi olumsuz etkilerin
azaltiimasi, polislere 6fke kontrol egitimi ve iletisim becerileri gibi konular-
da rehberlik destegi saglanmasi amaglanmaktadir.

@ Sporculara psikolojik saglamhk hizmetleri verilerek seyircilerin
sporcu Uzerinde yaratabilecedi olumsuz etki azaltilir.

# Motivasyon ve 6z giiven gibi konularda da sporculara rehberlik yar-
dimi yaptimaktadir.
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ISLEVLERINE GORE REHBERLIK 2. Onleyici islev
e [stenmeyen bir durum ortaya ¢tkmadan énce tedbir alma eksenli
bitin caligmalar 6nleyicidir.

a Ornsk: Sinav yaklagtikga bireyde sinav kaygisi artmaktadir. Bu
durumu gordp sinav yaklasmadan énce sinav kaygisi ile basa
cikma yollar: Gizerine bir calisma yapilirsa bu rehberlidin dnleyici
islevine yoneliktir.

s

. Uyum Saglayicilik istevi
2 Uyum saglayicilik denildiginde 6zellikle oryantasyon hizmeti akla
gelmelidir. Oryantasyon hizmeti yap! itibariyla yeni duruma uyum
sadlama olarak kabul edilir.

NEMLI 7 sizin icin dneriliyor
‘Bir soruda eger oryantasyon hizmeti geciyorsa dnce uyum saglayicilik akla
gelmelidir. - o ;

2 Yeni bir igse baslama, yeni bir okula baglama, sistemdeki yeni bir
degisiklige adapte olma oryantasyona Ornektir.

2 Ulkemizde okul dncesi ve ilkogretim 1. simif 6grencilerinin okula bir (\%@
hafta 6nce baglamalarinin amaci, égrencilerin okula uyum sagla- ™
malarina yardimci olmaktir.

# Uyum saglayiciligin birinci iglevi oryantasyondur.
# Ergenlik doneminde, ergen birey ve aile arasinda ¢atismalar or-

taya ¢ikar. Bu durum olmadan énce anne - baba egitimi yaparak
ergenlerle saglhikli iligkiler kurma konulu bir galisma yapilmasi, reh-
berligin énleyici islevine yoneliktir.

2 Bir gocugu gelecekte olumsuz davraniglar kazanmasin diye spora
yazdiran aile, rehberligin dnleyici islevine yénelik bir eylemde bu-
lunmustur.

& Uyum saglayicihdin ikinci iglevi tarihsel zamana uyumdur. Tarihsel
zamana uyum bireyin iginde bulundugu zamana uyum saglamasi-
dir. Yani zaman iginde gelisen teknolojik degisimlere veya giyim
tarzindaki deg@isime uyum saglamaktir.

# Uyum saglayicihigmin Gg¢lincl iglevi, bireyin kendi niteliklerine
uyum saglamasidir. Bir nevi bireyin kendine uyum saglamasidir.

# Ornek: Ders galigmayan bir bireyin ders calistigini kabul etme-
mesi kendine uyum saglamadigini géstermektedir. Birey kendi
niteliklerini kabul etmeli ve buna uyum saglamalidir.
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DIKK AT/ sizin icin éneriliyor 3. Véneltici islevi

% Ydneltici islevin temelinde bireyi tanima hizmeti vardir.
Bir okul rehber 6gretmeni, okula yeni gelen 6grencilerin okul sistemini
tammast, okulun kurallarini, igleyisini, programini ve yetkili Kisileri ;
o6grenmeleri amaciyla okulda bir oryantasyon uygulamasi yaptiysa bu etmektir.

uygulama, rehberligin Sncelikle uyum saglayicilik islevine yGneliktir. @ Birey tanindiktan sonra bir egitsel kola, alan secimine, sosyal ku-
Ancak okul rehber 6gretmeni okula yeni gelen 6grencilerin okulda libe, (st egitim kurumuna, meslege, kiltirel-sosyal aktivitelere
disiplin problemi ¢ikarmamasi icin onlara okul kurallarini tanitici , o L o . . :

RAMa, hastaneye, adliyeye, psikologa, psikiyatra gonderilmesi

bir program. uyguladiysa bu sefer oryantasyonun: onleyici islevi T P
uygulanmis olur. rehberfigin yoneltici iglevine yoneliktir.

2 Bireyi tamimaktaki asil amag, bireyin kendini tanimasina yardim

= Ornek 1: Bir okul rehber dgretmeni, égrencilere uyguladigi
yetenek ve ilgi envanteri sonucunda &grencileri bir meslege
ybnlendirmektedir. Bu 6gretmen, rehberiidin yoneltici iglevini
uygulamistir.

ONEMLI / sizin icin dneriliyor
‘Soruda oryantasyon yazdigi lgm ce
0 ytizden soruyu dikkatli okumamiz gerekiyor.

nutlaka uyum saglayrcilik dedildir.

® Onleyicilik islevi soruda mutlaka sorun ortaya cikmadan énce ya-
pilan eylemler degildir. Bir olumsuz durum ortaya ciktiktan sonra
da o durumun daha fazla blytimesini engellemek de dnleyici igleve
girer.

® Ornek: Glnde bir paket sigara icen birinin giinde bir paketten
daha fazla sigara igmesini engellemeye calismak amaciyla ve-
rilen hizmet de rehberligin dnleyici islevidir. # Ornsk 2: Bir okul rehber égretmeni dikkat eksikligi ve hipe-
raktivite bozuklugundan suphelendigi 6@rencisini okulun bagh
oldugu Rehberlik ve Arastirma Merkezine (RAM) gondermistir.
Burada dgretmen rehberli§in yoneltici islevini kullanmigtir.
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# Rehberligin yoneltme islevi, rehberlik hizmetleri igerisinde kullani- 4. Gelistirici isley

. k etme hizmetlerini k .
lan yoneltme ve sevk etme hizmetlerini kapsar 2 Bireyin iginde bulundugu kritik dénemi saglikli bir sekilde atlatmasi

icin kullantlan rehberlik iglevidir.

DIKKAT/sizin igin éneriliyor # Ornek: Ergenlik ddneminde bulunan 18 yasindaki Ayse, mesle-
ki karar verme asamasindadir. Ayse’nin saghkl meslek secimi
slresince okul rehber 63retmeninden aldid! rehberlik yardimi,
rehberligin gelistirici islevine yoneliktir.

Normalde yoneltme ve sevk ayr bir hizmettir. Ancak “Yoneltme
ve sevkin bir araya gelmesiyle ortaya cikan rehberlik islevi nedir?”
diye bir soru soruldugunda cevabi yoneltici iglevdir.

Sizin igin 6neri!§yor

OnemML/

%@" ?ﬁ?iﬁé 7 S;zm icin osseni:yor

@ Bir bireyin olumlu bir davranigini daha olumlu yapmak da gelistirici

bir yere gonderml§tlr. Bir ogrencm egltset_ brr kol_‘ gonderen ogretmen 1se‘ ~ f?? isleve yoneliktir.
burada yoneltme ’519‘""' ku[lanmlgtlr, _ ixifmj\,} m Ornek: Etkili ve verimli ders galigan Mert'in okuma ve dikkat

stratejileri konusunda daha hizli ¢alismaya baslamasi geligtirici
isleve yoneliktir.

Ayarlayicilik islevi ve tamamlayicilik islevi birbirine benzemekle bitlikte birbirinden ayri iki islevdir.

yici islev Benzerlikleri 6. Tamamlayici |

%

sley
Her iki iglev de dogrudan 6g-
rencilere 'dénik bir islev de-
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yinelimli islev

¥

# Bireyin hayatinda yikici bir etkisi olan davranigin etkisini azaltmak
amactyla uygulanir.

# Yikict davranig aniden ortaya ¢ikar ve mutlaka midahale edilmesi
gerekir.

8 Ornek: Bitin dogal afetler, bitiin éliimler, anne-babanin bo-
sanmasinin gocuk Uzerindeki etkisi, Ulkemizde yasanan 15
Temmuz Darbe Girigsimi'nin vatandaglar Gzerinde yarathd et-

GNEMLI / Sizin igin neriliyor :g:g:ldgi;rbl durumlarda uygulanan rehberlik islevi, kriz ydnelimli

# Yagam icinde istenmeyen davranigin di-
zeltilmesi, yani ortadan kaldiriimasidir.
# Dizeltme, iyilegtirme, sagaltma ifadeleri-
nin tamami iyilestirici iglev igin kullantlir.

1

~;Bﬁfﬂﬁi‘fqbik‘déyré‘nﬁglarlmkiln‘te ]
_ ma, ucaktan korkma, kopekten
yilestirici islevdir.

@ listenmeyen davraniglari ortadan kaldirmak icin yapilan iglemler
iyilestirici iglevdir.

 DIKKAT/Ssizin igin dneritiyor

Bir bireyin uyusturucu kullanmasina midahale etmek, stirekli kriz
yarathg icin iyilestirici islev degil kriz yonelimli iglevdir.

96732




9) Birey SHJiSMHPGEE ReHiSevIey CAAKBAPION

w Ogrencilerin ihtiyag
duyduklan bir konuyla
ilgili bilgi verilirse buna
bireysel rehberlik denir.

5 Ogrencilerin ihtiyag
duyduklari bir konuyla
ilgili birden fazla
dgrenciye bilgi verilirse
buna grupla rehberlik
denir.

ooy

¢ Bir danigman ile bir

danisan arasinda
karsihkli teropatik iligki
odakli, ortalama 40-60
dakika devam eden ve
8 - 12 seans sonucunda
tamamlanmasi
amaglanan bir yardim
surecidir.

E

Danisman, grupla psikolojik
danigmada grubun lideridir.
6-10 danigan vardir ve
danisanlar sorunlan agisindan
homojendir.

Danigman-danigan ve danigan-
danigan arasinda terdpatik iligki
s6z konusudur.

Ortalama 80 - 100 dakika surer
ve ne zaman bitecedine grupla
birlikte karar verilir.




DIKKAT/sizin icin sneriliyer

9) Birey Sayisina Gére Rehberlik - Can Koni

farklar vardir.

 Bireysel psikolojik danigma ve ‘grupla psikolojik danisma arasinda

!

Bireysel Psikolojik Danigma

Grupla Psikolojik Danigma

® & & o

Danisan derinlemesine incelenir,
Ekonomik degildir.
Gizlilik daha kolay saglanir,

Danisanin kendini agmas! daha kolay-
dr.

Ofke, kontrol problemi gibi durumlarda
bireysel psikolojik danisma daha kulla-
nishidir.

® ® & @

Danisanlar yiizeysel incelenir.
Ekonomiktir.
Kisilerin yalniz olmadig1 hissi yaganir.

Danisanlarin birbirine yardimcr olmast
saglanir.

Danmismanin gdrev sorumlulugu daha
fazladir.

Bagimlilik tedavilerinde, deneyim pay-
lagimi gibi durumlar etkili oldugu icin
grupla psikolojik danisma daha kulla-
nisldir.

ONEMLI / sizin igin Bneritiyor
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e psikolojik danisma hiz
nemdit. Giinkii 0-6 yas

a hizmetl‘eriné en cok intiyac duyulan dénem
u ddnemde ergenlik donemi vardir. ‘

o
]
5
2

kul Oncesi Dinem

Kisisel-sosyal rehberlik 6n plandadir.

Bu dénem kigilik gelisiminin temelidir.

Freud’a gére bu dénem bireyde oral, anal ve fallik donem yagan-
maktadir.

Erikson’a gére bu dénem bireyde giiven, dzerklik ve girigimciligin
temellerinin atildi§r bir ddnemdir.

Bu dénemde bireyde kendini tanima nitelikleri geligir.

Mesleki olgunluk kavraminin baglangicidir.

Egitsel rehberlik kapsaminda gocuga oryantasyon hizmeti verilir.
Bireyin yeni geldigi okula uyum saglamasi amaglanir.

Rehberlik etkinlikleri sinif rehber 6gretmeni eliyle yaritalir.

Rehberlik etkinlikleri tamamen oyun temellidir. Bu dénemde ¢ocu-
Ju tamimak icin oyunlar kullanilir.
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SNEMLI / sizin icin sneritiyor ® Cocugun bu dénemde basari duygusu desteklenmelidir.
H i7 zZ i riit

e . ; ‘ # Rehberlik etkinlikleri, sinif rehber 6gretmeni eliyle yOrGtilir.
Oyun térépisi bu donemde cocugu [ ‘/i‘htiyag‘larm‘r, dlrtiilerini, ko- # Bu dénemde ¢ocuk daha ciddi kurallarin oldugu bir okula geldigi
nuyla ilgili duygu ve dilsiincelerini ifade etmearacidi. . icin oryantasyon hizmeti verilir.

ik okuma yazma ve temel islem yetenegi kazandirilir.

# Cocuga meslekleri tanima ile ilgili etkinlikler sunulur,

@ Aile egitimi bu dénemde oldukca dnemlidir. Bireyin okulda gérdii-
g davraniglar ile aile icindeki davranislarin tutarsiz olmasi bireyi
olumsuz etkiler.

ilkbgretim Donemi

iIkégretim dénemini I. kademe ve II. kademe olarak iki alt dénemde
inceleyebiliriz.

2 Rehberlik hizmetleri duragandir.
& Bu ddnemde ¢ocudun haz araci oyundur.
2 Karsi cinsle etkilesim bu dénemde oldukca simirhdir,

®

Rehberlik hizmetlerinin odaklandii yer egitsel rehberliktir.
Erikson’a gére bu dénem, “basariya karsi basarisizlik” dénemidir.
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@ |. kademenin duraganli§: s6z konusu degildir.
2 fkincil cinsiyet 6zellikleri ve bununla basa ¢rkma becerisi 6ne ¢ik-
mistir.

MNOT/ sizin igin dneriliyor

-

2 Bu dénem gocuk kendini ve kars! cinsi tanima egilimi gdsterir. Kar-
st cinse ilgi bu dénemde artik baglamistir.

® Cocuk mesleki anlamda kendini tanimaya baglamigtir. Cocuk artik

kendi ilgi, yetenek ve degerlerini anlamaya baslamaktadir.

Bu dénemde 6nemli sorunlardan birisi liseye gegis smavlandir.

Sinav yaklastikca 6grencilerde sinav kaygisi artti§y icin bireylere

kayg! ile basa ¢ikma yollan 6gretiimektedir.

& Rehberlik bu dénemde kigisel - sosyal alana dogru agirhk kazan-
maya baglamigtir.

®

o 9

Ortabgretim Dbnemi

# Bu dénemde egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal rehberlik alanlan ile
ilgili sorunlar fazladir.

# Rehberlik etkinliklerinde mesleki ve kigisel - sosyal rehberlik yo-
gundur.

2 Erikson’a gbre bu dénem bireyin “kimlik kazanmaya kars: rol kar-
magsas!” yasadigt donemdir.
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Bu dénemde birincil cinsiyet 6zellikleri ve bunun ortaya ¢ikardigi
durumlarla basa ¢tkma egilimi vardir. Artik ergen bireylerde kadin-
s1 ve erkeksi rollerin oturmaya basladi§i bir donemdir.

Ergen birey ile aile arasinda catisma s6z konusudur. Bu nedenle
kisisel-sosyal rehberlik 6n plandadir.

Akran iliskileri Snemlidir.

Ogretmenlerle olan iliskiler desteklenmelidir.

Okul biinyesindeki olumsuz davraniglarin ortadan kaldirilabilmesi
icin sosyal kulip calismalar yirGtiimelidir.

Ust egitim kurumu ile ilgili bilgilendirme yapiimalidir.

Universiteye gegis sinavlarindan dolayl 6grencilerde sinav kaygisi
artmaktadir. Bu nedenle 68rencilerde sinav kaygisini azaltmaya
yonelik dnlemler alinmahdir.

Bu dénem mesleki karar verme evresidir. Bu dénemde bireyin mut-
lak bir sekilde mesleki danigmaya ihtiyaci vardir.

&

Rehberlik hizmetleri kisisel-sosyal alana déniktir.

Aileden uzaklasma ve bununia basa gitkma becerisine yonelik ¢a-
lismalar yapilir.

Bireyin gitmis oldugu sehre uyum saglayamamasi bu dénemde
uzmanlarin kargisina ¢ikabilmektedir. Boyle bir durum yasayan bi-
reylere psikolojik danigma hizmeti sunulmaktadir.

Burs, yunt, kredi ve ek is olanaklan gibi konularda égrencilere bil-
gilendirme yapilir.

Kariyer planlamasi bu dénemde Onemlidir. Bireylere (niversite
stiresince nasil bir kariyer planlayacaklarina yénelik hizmet verilir.
Bireyler bu donemde kendi hayatlarina uygun olarak geleceklerini
paylagacaklari bir eg segme siirecine girebilirler. Bu alanda bireyle-
re saglikli karar alabilmeleri igin rehberlik yardimi yapilir.

Bu dbonemdeki bireyleri ait oldugu ulkenin ve dinyanin sosyal,
kltiirel, ekonomik ve siyasi ydnden meydana gelen gelismelerine
duyarh olmalan yéniinde bilinglendirmek amagclanir.

KARIYER PLANLAMASI
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31K K AT/ sizin igin dneriliyor

Problem alanina gore rehberlik sorularinda neden - sonug iligkili bir
soru sorulursa soruda oncelikle nedene bakmamiz gerekiyor. Neden;
hangi problem alanina yonelikse ona gére cevap verilir. Ancak yine
de neden - sonug iligkisi olan bir soruda “6ncelikle” deniliyorsa kisi-
sel-sosyal rehberligin her zaman 6nceliginin oldugunu bil\\r\ﬁ\e:\liyiz.*

3

14

Bireyin egitim hayatinda maksimum diizeyde verim elde etmesi

amaciyla kullanihr,

Egitim-6gretim ile ilgili butin calismalar egitsel rehberlik alaninin

icerisindedir.

@ Bu hizmeti psikolojik danigsman, sinif rehber 6gretmenleri ve brang
o6gretmenleri verebilir.

@ Egitsel rehberligin calisma alanlari;

& Sinav kaygis! ve basa ¢ikma yollan

Egitsel Rehberlik

E vy

&

Ozel egitim gerektiren bireyler ile yapilan calismalar (Bireysel-
lestiriimis egitim programi ve bireysellestiriimis 6gretim progra-
mi olusturmak)

Oryantasyon (yeni duruma aligtirma) hizmeti

Etkili ve verimli ders ¢alisma becerisi

Planh calisma aliskan!igi

Hizli okuma teknikleri egitimi

Farkh (yaratict) not alma teknikleri

Genel uyariimighk hali ve 6grenmeye etkisi

Okul ici alan secimi (sOzel, sayisal ve esit agirlik vb.)
Okuillarda strddrilen egitsel kol ve kuliip caligmalan

Ust egitim kurumlari ile ilgili bilgilendirme

in oneriliyor
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. Mesleki Rehberlik

Bireyin kendini tanimasi, saghikli meslek tercihi yapmasi ve kariyer
planlamasi sirecinde aldi§i yardimdir.

Psikolojik danigman (okul rehber 6gretmeni), sinif rehber 6gretme-
ni ve brang 6gretmeni mesleki rehberlik hizmeti verebilirler.

Mesleki rehberligin ¢alisma alanlari;

# Mesleki rehberlikte Szellikle bireyi tanima 6nemlidir. Clink( ken-
di ilgi ve yeteneklerini bilmeyen bireyler saglikli mesleki tercih
yapamazlar.

Saglikh meslek tercihi yapma

Mesleki bilgilendirme

Sinifa meslek uzmani davet etme

Meslek gezileri diizenleme

Mesleki danigma

Mesleki olgunluk

Mesleki yetkinlik

Sectigi meslek ile ilgili kariyer planlamast egitimi

Mesleki doyum

3. Kisisel-Sosyal Rehberlik

&

&

&

Bireyin yasami igerisinde ortaya ¢ikan kisisel-sosyal problemierinin
¢6ziminde yapilan yardimdir.

Kisisel-sosyal rehberlik uygulamalarinin birincil derecede sorumiu-
su okul rehber dgretmenidir. (psikolojik danigman)

Kisisel-sosyal konularla ilgili bilgilendirme ifadesi gegerse bu bil-
gilendirme isini sinif rehber 6gretmenleri yapabilir. Ancak midaha-
leyi sadece okul rehber 6gretmeni yapabilir.

Kisisel sosyal rehberligin miidahale edebilecegdi durumlar;
Oz giiven eksikligi yasayanlar

Kendine gercekli hedefler koyamayanlar

Digtan denetimli olanlar

Benlik saygist ile ilgili problem yasayanlar

Gelecek kaygisi yasayanlar

Atilganlik egitimi (Hayr diyebilme egitimi)

iletigim problemleri

Catisma ¢ézme stratejileri

Duygu durumu bozuklukiari

Ofke kontrol problemi yasayanlar
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# Kigisel-sosyal rehberlik problem alaninin en fazla kullandig reh-
berlik hizmeti psikolojik danismanlik hizmetidir.

s

DIKK AT/ sizin igin oneriliyor

“Lise son sinif dgrencisi Al, kendisini strekli gugsuz mutsuz ve de-

'gersnz hissetmekte ve arkadaglari ile sanlkll lllgkiler kuramamakta-

“dir. Bu durum kargisinda Ali'ye hangi problem alam sunulmalidir?”
diye bir soru sorulursa cevabi kigisel - sosyal problem alanidir.
“Ali'ye hangi rehberlik islevi sunulmalidir?” diye bir soru sorulursa
cevabi iyilestiricidir (care bulucu). “Ali'ye hangi rehberlik hizmeti
sunulmalidir?” diye bir soru sorulursa psikolojik danisma hizmeti
sunulmalidir.
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Saglikii

ok Mesleki
Mesiek =
Tercihi Orgunl‘uk‘

1. Baglikli Mesiek Tercihi

# Bireyi tanima tekniklerinden elde edilen verilere gére, bireyin yete-
nek, ilgi, deger, basar, cinsiyet ve benzeri etmenlere gére meslek
se¢imi yapmasidir.

@ Meslek segiminde Once yetenek sonra ilgi ve daha sonra diger et-
menler gelir.

& Yetenek: Bireyin dogustan getirdigi, sahip oldugu potansiyeldir.
Bu nedenle degisime kars: direnclidir. Yetenedi genel ve 6zel
olarak ayirabiliriz. Bireyin IQ kullanabilme kapasitesi genel ye-
tenektir. Bireyin resim, miizik ve spor alanindaki yetenegi 6zel
yetenektir,

2

® @

= llgi: isi yaparken elde ettifiniz hazdir. Dogustan gelmezler ve
direncsizdir. flgilerin en kararsiz oldugu dénem ergenlik déne-
midir. En kararli oldugu dénem yetigkinlik dénemidir.

Deger: Isin sonucunda elde edilen doyumdur. Para, statl, kolay
is bulabilme, yaptiin isten dolay: insanlar tarafindan sevilme
bir degerdir.

#@ Basar:: Bireyin zihinsel performansidir.

ONEMLI / sizin igin dneriliyor

,m,es['ek seqimi icin 6ncelikle yeterek

Mesleld Olgunluk
Mesleki olgunluk okul éncesi dénemde basar.

Bireyin iginde bulundugu gelisim déneminde mesleki gelisim go-
revlerini yerine getirmesidir.
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jikokul 1. kademede meslekleri tanima, Il. kademede mesleklerin
kendine uyumunu fark etme, ortadgretimde meslek segimi ile ilgili
karar verme, yliksekogretim surecinde sectigi meslek ile ilgili kari-
yer plani yapma mesleki olguniuktur.

.

2 Mesleki danigma hizmetini sadece psikolojik danigman verebilir.
Gunkl mesleki danisma uzmanlik gerektirir.

sieki Danisma

& Bireyin mesleki se¢imlerinde kararsiz kaldi§i durumlarda yapilan
uzman yardimidir.
® Ornelke Lise son sinif 6Frencisi Mehmet, okul rehber dgretme-
nine yaptigi gorismelerde “Ogretmenim, doktorluk meslegi ile
mihendislik meslegi arasinda ciddi bicimde kararsizlik yagiyo-
rum. Hangisinin beni daha mutlu edecegine bir tirll karar ve-
remiyorum ve ne yapmam gerektigi ile ilgili higbir fikrim yok.”
ifadelerini kullanmigtir. “Bu durum karsisinda Mehmet'e okul
rehber 8gretmeni tarafindan verilmesi gereken rehberlik hizmeti
nedir?” denirse burada okul rehber égretmeninin mesleki danig-
ma yapmas! gerekir.

 rarsizolmadigt igin ancak distan denetimli biri oiddgu icin bu sefer Mehmete
veritecek hizmet psikolojik danisma olacaktr, :

ONEMLI 7 sizin igin dnesitivor
Bll‘ ogrencl sinif rehber ogretmenmden mesleki danisma istediyse bu durum-
da simif rehber dgretmeninin odrenciyi sevk etmesi gerekir, ‘
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4. Mesiek] Yetidnlik

e Bir meslegi yapabilmek icin gereken yeterlik alanlarina sahip olup

olmamamizdir.

& Ornek: Bir 6gretmenin, dgretmenlik mesleginin gerektirdigi alan
bilgisine, formasyon bilgisine ve genel kiltir bilgisine sahip ol-
manin yaninda 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi kigilik ve ah-
laki standartlara sahip olup olmamasidir.

T DIKK AT/ sizin igin Bnerifiver

Mesleki olgunluk ve mesleki yetkinlik kavramlarinin karistiriima-
masi gerekiyor. Mesleki olgunluk, kritik donemdir. Mesleki yetkin-
lik ise o meslek icin gereken 6zelliklere ‘sahip olup olmamak ile
ilgilidir.

5. Mesleki Doyum

® Yaptigin meslekten elde etmemiz gereken hem maddi hem de ma-
nevi slrecleri icerir.

o

# Bir meslekten hem maddi hem manevi doyum elde eden bir kisi
meslek ile ilgili kendini gergeklestirme siirecini kolaylagtinr.




Her kuram bireyde mesleki gelisim slirecinin hangi asamalardan ge-
gerek nasil olugtugunu aciklamayr amaglamigtir.

isaacson Kuram
# |saacson’a gére mesleki gelisim stireci bes agamadan meydana
gelmistir. Bunlar:

@ Birey bu yag araliinda mesleki sireglerle ilgili fantezi de olsa
farkindalik kazanir.

B Omnek: Bu yas araliindaki bireyler sik sik ebeveynlerine veya
gevresine “ben doktor olacagim, ben milhendis olacagim” tarzi
soOylemlerde bulunur.

@ Birey artik mesleklerin niteliklerini ve ézelliklerinin farkina varmigtir.

# Birey bir meslegin kendi ilgi, yetenek, deger ve cinsiyet rollerine
uyguniugunu kontrol etmeye baglamigtir.

@ Heniiz bir meslege baglanma bu dénemde yoktur.

]

@

%

&

&

Mesleki rehberlikle ilgili kritik evredir.
Birey bu yas araliginda kendi yetenek ve ilgi alanlarina gére bir
meslege baglanir.

Bireyin sectigi meslek ile ilgili egitim aldidr dénemdir.
Birey bu yas arahginda hangi meslegi segtiyse o meslekle ilgili ge-
reken teknik ve biligsel donanima sahip olur.

Birey hazirhigint yaphg meslekle ilgili ise baglamistir.

ONEMLI / sizin igin dneritiyor

Isaacson’a gore bireyin egi
ne kadar uzaklasirsa bireyi

arsons Modeli

Rehberligin baglangict olarak kabul edilen modeldir.

Bu modelin temel amaci ige uygun elemant segmekiir.

Bu modelde dncelikle isin 6zellikleri belirlenir. Daha sonra bireyin
ozellikleri belirlenir.

Parsons’a gdre bireyin zellikleri ile igin ozellikleri birbiriyle tutarly-
sa ikisi bir araya getirilir.
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Holland ve Kisilik Tipolojisi
2 Meslek secimi kisiligin bir meslege
yansimasidir.

ko]

Bireylerin meslek secerlerken birinci
envanterinin kigilik oldugunu dne slrer.

Danyanin neresinde olursa olsun ayni
mesledi yapan kisilerin ayn1 kisilik
Gzelliklerine sahip oldugunu savunur.

John L. Holland

Meslek segiminde etkili olan kisilik kavramini
{1919-2008)

evrensel olarak actklar.

W

{ ¢ Italya’daki bir 6gretmen ile Turkiye’deki
bir 8gretmenin kisilik 6zellikleri arasinda bir fark
olmadigint savunur,

Yetenek envanterleri ilgi envanterlerinin ayni oldugunu kabul etmek-
tedir. (Yetenek = ilgi)

ONEMLI / sizin icin énerilivor
Holland'in kuraminda, meslek seciminde yetenek ve ilgiden dnce kisilik
dnemtidir; : ‘

2 Bazi mesleklerde birden fazla kisilik tipinin etkisi olabilmektedir.

2 Ornek: Bir matematik 6gretmeni hem aragtirmac! hem sosyal
kisilik tipine sahip olabilir.

@ Her meslegin ait oldugu bir cevre vardir. Her meslek o gevrenin
icinde bulunmaktan hoglanir.
m {rnek: Gergeki tipler gergekgi gevrelerden, girisimci tipler giri-
simci gevrelerden bulunmaktan hoglanirlar.

Holland’a gére alti tip tipoloji vardir. Bunlar:

Genellikle agik havada ¢alismaktan hoslanan tiplerdir.

Kas ve enerji kuvvetine dayali iglerde basanhdiriar.

Erkeksidir. Ancak buradaki erkeksi ifadesi erkeklerin yapacag is

anlaminda demek degildir. Kas ve enerji gerektirdigi icin erkeksi

denmektedir.

% Antisosyaldir. Buradaki antisosyal ifadesi de bu tip meslek segen-
lerin insanlarla degil maddeler {izerine caligmalarindan kaynak-
lanir.

@ Ba@imsiz bir kisilik ¢zelligi gosterirler. Genellikle kendi ritiellerini
uygularlar.

# Otomobil tamircisi, ingaate, ziraatg!, ormanci, elektrikgi, pilot gibi

meslekler gercekgi tipin 6zellikleridir.

L B

&

@ Titiz, sabirh, diizenli, risk almaktan hoglanmayan, hiyerarsik yapi-
ya uygun, sistemli, ritiellere bagli hareket eden bir kisilik yapisini
gbsterirler.

& Kutliphaneci, veznedar, arsiv memuru, muhasebeci, masabasi ca-
higanlar memuriar geleneksel tipolojiye uygundur.
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@ ©

®

® & @ ¢

ikna kabiliyeti yiiksek, organizasyon becerisi geligmig, risk almak-
tan hoslanan, beden dilini etkin kullanan kigilerdir.

Pazarlamaci, emlakgi, komisyoncu, menajer, avukat gibi meslekler
girisimci tipteki insanlarin sectigi mesleklerdir.

Kuder ilgi envanterine gére girisimei tipler, ikna ilgisi geligmis olan
kisilerdir.

Kuder ilgi envanterine gore ilgi alanlar bilimdir.
Beynin daha ¢ok sol yarim kiresini kullanirlar.
Aragtirmaktan ve kesfetmekten haz duyarlar.
Merak duygular geligmistir.

Sayilarla ugragmaktan keyif alirlar.

Problem ¢ézme yeterlilikleri baskindir.

Matematikgiler, kimyacilar, biyologlar, mihendisler, bilim insan, ar-
keolog ve antropolog gibi meslekleri segenler aragtirmact tiplerdir.

Yaratict, hayal giicii yiksek, duygularim etkin ifade eden, kadinsi,
dizensiz, daginik, beynin daha ¢ok sad yarim kiresini kullanan ve
estetik yoni gelismis kigilerdir.

Ressam, heykeltirag, orkestra gefi, sinema ve tiyatro oyunculari,
sairler, mimarlar, tasarimeilar, grafikerler artistik tipteki insanlarin
meslekleridir.

/}“"“‘*«

BNEMLI 7 sizin igin snerifiyor
{ ek sadece kadinlarin yapabilecegi erkeklerin yapamayacag an-

degjildir. Kadinsi denmesinin sebebi, duygulari etkin ifade

et

Sosyal yénleri gelismis, empati kurabilen, i birligine yatkin, yar-
dim sever, paylagimei, dayanigma glicil ylksek ve lider 6zelliklere
sahiptirler.

Ogretmenler, (niversite hocalan, din adamlar, psikolojik danis-
manlar, egitim danigmanlari, politikacilar sosyal tipin meslekleridir.
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Roe’nun i %iwa@ Kurami

# Bireyin doyurulmamig ihtiyaglarinin mesleki
segimi zerinde etkili oldugunu savunan bir
kuramdir.

¢ Roe, Freud'un gorislerini etkin bir sekilde
benimsemigtir.

Bu kurama gére 0-6 yas arasinda anne
ve babalar gocugun sevgi ihtiyacini
kargilayamazlarsa bu durum gocugun

ilerideki hayatinda meslek segimini etkiler. Anna Roe (1904-1991)

# Cocuk sevgi ihtiyact kargilanmadigi icin anne ve babasina bir tepki difi
geligtirir. Bu sebeple birey sevgi ihtiyaci kargilanmadigi icin insanfarla
ilgili olmayan meslege yonelir ya da sevgi ihtiyacini doyuramadig icin
insanlarla ilgili olan mesleklere yénelir.

insanlarla ilgili oimayan meslekler olarak ziraatgt, ormanc! gibi meslekleri;
insanlarla ilgili olan meslekler ile ilgili olarak dgretmenleri rnek verebiliriz.

Super’in Benlik Kuram

& 4 yagindan 64 ve Ustl yasa kadar bireyin
yas ve geligim dénemlerini agiklamayi
amaglayan kuramdir.

% Super'a gbre mesleki gelisim hayat boyu
devam eder.

Bu kurama gore birey bir meslegi sectikten
sonra eger o meslek kendisine uygun "
gelmezse birey geri dénlgler yapabilir. Donald E. Super
Esnek bir kuramdir. (1910-1994)

Benlik kavrami bu kurama gore kisinin kendini algilayis bicimidir.

Bireyin kendini algilayis bicimimin meslek segimi (izerinde belirleyici
oldugunu savunur.

tlyorsa cevabu Parsons'tur.
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Super mesleki gelisim siirecini beg evreye ayirmistir. 2. Arastirma evresi (14-24 yas)
Bunlar: a) Deneme = Bireyin ilk kez mesleki deneyimlerde bulundugu
1. B evresi (4 - 14 yas) evresi evredir.
a) Hayal = Birey agisindan fantezi evredir. (14 - 17)

evresi = Cocuk bu dénemde bir meslege baglanmaz ancak " - . -

(a-10) meslekierle iigi fanteziler kurarlar b) Gecis evresi * Kritik evredir. Birey artik burada bir meslek ile ilgili

' (17 - 29) karar verir.
= Oyunla gerceklesen meslekleri tanima ve farkina
varma stireci vardir.
¢) Sinama - = Birey sectigi meslek ile ilgili egitim alir. Birey egitimi

b) ilgi evresi = 10-12 yaginda kendi yapti§i etkinliklerden hoglanip izleme alirken o meslegin kendisine uygun olup olmadigini

(10-12) hoslanmadidint artik anlamaya baslar. evresi sinar. Eger meslek kendine uygun olursa devam

(21-24) eder. Uygun degilse birey geriye ddnlip mesleki

E

iigi ve yetenek evresinde bireyler kendini tamimaya L .
secimini yeniler.

baglar. S
{12
N 2
¢) Yetenek = Birey 12-14 yaslarinda kendi potansiyellerinin farkina
i varmaya baglar. X .
(e:;rii') 3. Yerlestirme evresi (24-44 yas)
a) Stnama - « Birey artik bir meslege yerlegmistir.
izleme evresi = Meslege basladiktan sonra bireye bir kez
(24 -37) daha sinama-izleme imkéam verilir. Segilen

meslek eger bireye uygun degilse son kez
geriye dénme imkam verilir.

b) saglamlastirma  * Bireyin meslege karar verdigi ve geri
(31-44) donlstn olmadidt evredir.
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4, Koruma Evresi (44-66 yas)

:&\;\9

Bu evre kendi iginde alt evrelere ayniimamistir.

F

Bireyin kariyer zirvesi yapti§i ve orayi korudugu evredir.

5. ¢bkiis evresi (64 ve lizeri)

a) Yavaslama = Emeklilige hazirlanilan evredir.
(64-71)

f

Birey artik secti§i mesiedi yapamayacagini
anlamaya baglamistir,

i

L

b) Tam emeklilik # Birey artik emekli olmustur. Bu evre ile birlikte

(71 ve iizeri) artik birey meslegini yapamaz duruma gelmistir.

Ginzberg ve Arkadaslarinin Kuram
# Mesleki gelisim slirecinin 23'l( yaglarda
sona erdigdini ve geri donllemez bir streg
oldugunu savunan kuramdir,

# Ginzberg mesleki gelisim slirecini ¢
evrede incelemistir.

Eli Ginzberg (1911-2002)

1. Fantazi Evresi (5-12 yas)

= Superin kuramindaki hayal evresine karsilik gelmektedir.

= Bu dénemde mesleki rehberlik bir karara baglanma degil, oyundur.

@ Bireyin kendml tammaya bagladi§! evredir. Kendi icinde dért evre-
ye ayriimaktadir.

a) ilgi evresi = Bireyin hoslamp hoslanmadigr etmenleri
(12-13) belirledigi evredir.

b) Yetenek evresi * Bireyin var olan potansiyelini anlamaya
(13-15) bagladi§i evredir.

c) Deger evresi = Bireyin yapti§) isten elde edecegi doyumu
(15-16) disglndiigi evredir.

d) Gecis evresi = Buradaki gegig ara evre gecisidir.
(16-17)

Eo

Birey bu evrede gergekci evreye hazirlanir.

3. Gercekei evre (17-23 yas)

a) Kesfetme (17-19) = Birey kendiilgi, yetenek ve degerlerine gore
yapabilecegi meslekleri kesfeder.

b) Billurlasma/ = Birey yapabilecedi mesleklerin sayisi
Daraltma evresi ~ azalmayabaglar.
(19-27)
¢) Karar verme = Birey daraltig) mesleklerden kendisine en
evresi (21-23) uygun olan meslegi seger.
= Birey karar verdikten sonra geri doniig sansi
yoktur.
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. Psikolojik danisma 1. Program - plan hazirlama
. Bireyi tanima 2. Aragtirma ve degerlendirme
. Oryantasyon (Yeni duruma 3. Misgavirlik (kons(ltasyon)
alistirma)
4. Veli - gevre iligkileri
Bilgi toplama ve sunma
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5. Akran temelli iligkiler
Ydneltme/yerlestirme
a) Akran egitimi
Sevk (refere)
b) Akran danigmanhgs

izleme
¢) Akran arabulucugu

@ Bir hizmetin dogrudan ya da dolayli olmast, merkezinde birey ol-
dugunu degistirmez.

@ Dogrudan sunulan hizmetler dogrudan merkezdeki bireye dénik-
tar.

» Dolayl sunulan hizmetlerde ise hizmet dogrudan bireye degil, bire-
yin ailesine, 6gretmenlerine ya da akranlarina déniiktir. Yani birey
bu hizmetlerden dolayh olarak etkilenir.

~
1
=/

Dogrudan Hizmetler

1. Psikolojik Danisma

2 Psikolojik danigma rehberlik strecinde sunulan tim hizmetlerin
merkezinde yer alir.

2 Psikolojik danigma, rehberlik streci igerisinde terdpatik iligkiyi en
fazla kullanan hizmet alanidir. Terépatik kavrami yap! itibaryla ko-
sulsuz kabul, sayg:, empati ve saydamlik kavramiarini iginde ba-
rindirir.

e Bir danigman tarafindan danisan ya da damsanlara dénik karsilk-
I teropatik iligki odakh gerceklesen bir yardim sirecidir.

@ Psikolojik danigmada danisma siirecini kullanan danigmanin be-
nimsemesi gereken bazi ilkeler vardir. Bu ilkelere psikolojik da-
nismanin ilkeleri denir.

j

Psikolojik "

) emama/

——\L_Danigma/ ' -
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15) Rehberlik Hizmetleri -

1) Kosulsuz @ Bir bireyi sadece insan oldugu igin kabul etmektir,
kabul: @ Bireye 6n yargisiz yaklasihr.

# Mevlana'nin “Ne olursan ol, gel” s6z( kosulsuz
kabul ilkesi ile uyumtudur.

2) Saygi @ Bireyi 6nce insan olarak kabul edip din, dil,

= Karg! tarafa “Ben seni gergekten anliyorum.”
mesajini vermektir.

u Kargt tarafa kargi objektiflik vardir.
= Sempati ve dzdesim objektifligi zedeledigi igin

gizlilik ilkesi ihlalidir.

5) Saydamlik = igi disi bir olmaktr.

(geffaflik): = Bir olaydan duydugunuz rahatsizligt ya da

memnuniyeti oldugu gibi ifade edebilmenizdir.
# Birey bir durumdan duydugu rahatsizligi ya da

memnuniyetsizligi kullanirken iki tip dil kullaniiir.
Bunlardan biri sen dili digeri ben dilidir.

ilkesi Sen Dili Ben Dili
i . o t e ‘
diislince, hayat tarzi ve siyasi goriisiine saygl - iletigimi engeller. « Kars! taraf
duyulmahdir. .
= Suglar, elestirir, elegtirmeden,
yargilar, emreder. vargilamadan,
3) Empati: z Saghkl iletigim strecinin en dnemli dgesidir. suclamadan ona

: Odevierini
yine yapmamisgsin.

0

st

beklentiyi dile
getirmektir.

Karsi tarafin 6z

« Savunma mekanizmasi
saygisini zedeler.

olugmaz.

@

= Savunma P . .
iletisimi engeller. mekanizmas: Ornek: Senden ddevleri
yapmani beklerdim.
olusturur,
4) Rapport # Danigan ve danigman arasinda kurulan kargifikh 6) Tutarliik = Kisinin sozleri ile davranislan arasindaki uyumu
kurma: giiven ve saygi iligkisinin adidir. (bagdagim ifade eder.
o igerisinde . N p o .
= Rapport iliskisini en fazla zedeleyecek durum olma): Bir baba ¢ocugunun kétl s0z sdylememesi

gerektigini sdyledikten sonra kendisinin kétii sézler
s6ylemesi tutarhilik ilkesine aykiridir.

ONEMLI / sizin igin dneriliyer
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«ﬁ,}?‘%E?ﬁU / Sizin igin éneriliyor

taglmm tam tersml savunan kuram insancit (humamst) kuram-
Gre insan e kadar tehlikeli | ise hiimanist yak[asxma gore
tan kendini gergeklest[rme potansuyelme sah:ptlr

REHBERLIK HiZMETLERI - 11
PSIKOLOJIK DANISMA KURAMLAR]
1. Psikanalitik
= Freud tarafindan geligtirilmistir.
# Her insan iki dirtd ile diinyaya gelir.
Bunlar; cinsellik ve saldirganiik
dartileridir.
Bireyin i¢inde bulundugu toplumun
etkisiyle bu durtiler biling disina atilir.

Ancak bunlar yok olmaz, sadece bastirihr.
Bastirilan bu davraniglar uygun sart ve = Maslow'da kendini gergeklestirme kavrami; Rogers'ta ise benlik kavrami

W

2. Hiimanist (insanail) Yaklasim

Her bireyin dogustan iyi oldugunu savunan yaklagimdir.

Humanist yaklagimda, Maslow ve Carl Rogers'in g&rligleri olduk¢a
Snemlidir.

&

kosullar ortaya g¢iktijinda tekrar biling Sigmund Freud aklimiza gelmelidi
o o (1856-1939) gelmelidir.
yuzeyine gikabilir. Prrn = Bu yaklagima gore psikolojik danismadaki tek amacimiz; bireyin kendini
= Freud’a gore bireylerin davraniglarinin temelinde biling digi yasantilar ( %;;3/} gergeklestirme siirecine katki sadlayabilmek icin danigma siireci igerisin-
yer almaktadir. - de terdpatik iligkilerin etkin bicimde kullanimasidir.
# Bireylerin davraniglarinda yer alan ama nedenini bilmedikleri korku, = Himanist yaklasimin mantiginda insani oldugu gibi kabul etme anlayisi
kayg! ve saplanti davraniglarinin temelinde biling disi yagantilar yer alir. vardir.

Bu kurama gére psikolojik danigmanin temel amaci insan davraniglarina
yon veren biling digi yasantilar biling ylizeyine ¢ikarmaktir.

Bireylere hipnoz, riiya analizi, dil siirgmesi, serbest cagrisim, transferans
(duygu aktarimi) gibi teknikler uygulanir.

= Bu kuram insam do§ustan itibaren tehlikeli olarak kabul eder.

= Bireyin hayatinda 0-6 yags arasinin kisilik gelisiminin temelini
olusturdugunu savunur.
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: Insan zihni dinyaya bos bir metal levha

z Levha ancak gegirilen yagantilarla anlam
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3. Davramiscl Yaklasim
olarak gelmigtir.
kazanir. Yani bir insanin iyi veya kotd

olmast bireyin gecirdigi yasantilara gére
sekillenir.

John Locke (1632-1704)
Bireyler yasantilar sonucunda olumsuz

davraniglar edinebilir. Buradaki olumsuz
davraniglardan kasit fobik davraniglardir.

# Davramset psikolojik danismanin amaci; yasantilarla ortaya gikan

olumsuzlugu ortadan kaldirmaktir.

Davranisgt yaklagimin en sik kullandi§i metot sistematik duyarsizias-
tirmadir. Bunun yaninda tagirma, esik, zit tepki ve atilganiik egitimi gibi
egitimlerin tamami davranisgt psikolojik danigmada kullanihir.

4, Bilissel vaklasim
insanlarin istenmeyen davraniglarinin altinda zihinlerinde olusturduklar
dislinceler yer alir.

Olumsuz dislince insani olumsuz davraniga goéturar. (bkz. kendini ger-
ceklegtiren kehanet) Olumlu dislinebilmeyi gerceklestiren insan ise
siirecin sonunda olumlu davranisa ulagir.

Olumlu distinme egitimi, ev ddevleri ve kitapla tedavi adi verilen
bibliyoterapi uygulamalarina bagvurulur.

“Savaslar zihinlerde kazanilir.” s6zu biligse! yaklagima ornekiir.

ygusal Yaklasim

= Bu yaklasim ashnda bilissel yaklasim anlayiginin benimsedigi bir
danigma yaklasimidir.

# Insanlarin davramiglannin temelinde 6zellikle gocukiuk yasantilarinda

kazandiklart akilct olmayan dislinceler yer alir.

Cocuga “Gece uyumazsan gece perisi seni alir gétrar.” denilirse
bireye mantik dist 6gretilen korkutma davraniglan bireyi etkiler.

= Biligsel yaklagimdaki olumsuz disiinme ile akilci-duygusal yaklagimdaki
olumsuz diglinceyi kanstrmamalyiz. ikisinde de olumsuz disinme
vardir. Ancak biligsel yaklasimdaki olumsuz distnmenin arkasinda
yatan bir neden yoktur. Akilci-duygusal yaklagimda ise bireydeki olumsuz
distinme gegmiste meydana gelen olumsuz bir durumdan kaynaklidir.

KPSS'ye ik defa hazirlanan Ahmetlin sinavi gegemeyecegini
diglinmesi ve bunun sonucunda davraniglarinin olumsuz etkilenmesi biligsel
yaklagimdir. Ancak Ahmet'in sinava bir kez girip basarisiz olmast sonrasinda
sinavi artik hicbir zaman kazanamayacagint disiinmesi akil-duygusal
yaklagimdir.

w Akilci-duygusal yaklagimin en sik kullandig tedavi metodu ABCDE
terapisidir. Bu terapide;

#.  Sinava girdim, dislk puan aldim.

Bu sinavin sonunda asla kazanamam dusiincesi basladi. Sinawvi
asla kazanamayacagimi dustinmek davranislarima olumsuz van-
sidi.

2. Bukonuda uzman yardimit almaya karar verdim.

Uzman yardimiyla diiglincemi degistirmeye basladim.

£, Budislince tamamen ortadan katkti.
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8. Transaksivonel Analiz
= Kisiler arast iletisim bigimleri Gizerinde duran bir yaklagimdir.
= Insaniar arasindaki iletigim stirecinde bazi ego durumlan kullanihr.
= Bu yaklagimin amacti insanlarin birbirleri ile saghikli bir iligki ya da iletisim
bigimi kurmalarina yardimcet olmaktir.
= Insanlar iletigim siireci ierisinde ¢ tiir ego durumu kullanilirlar.
Bunlar;

1. Yetiskin ego durumu: Bireyin iletisim kurdugu kisinin duygularnni
anlayabildigi, empati kurabildigi saghkl iletisim durumudur. Ne sa-
dece toplumsal kurallan gbzetir ne de yalnizca kisisel ihtiyaclarimizi
dikkate alir. Yetigkin yanimiz sayesinde yargilayici ya da duygusal
olmadan, aklimizin gerekli gérdigl sekilde davraninz.

2. Anne-baba ego durumu: Koruyucu tutumdur. “Odevleri yaptin mi?
Dersine ¢aligtin mi? Aksam bu saatte digan ¢gikma!” gibi ifadeler anne
- baba ego durumuna Ornektir.

3. Cocuk ego durumu: Bireyin istedigi bir durum olmadi§inda kargisin-
daki kigiye kiismesi, kizmasi gibi durumlardir. Cocuk gibi davraniglar

sergiler.

7. Eidektik (Karma) Yaklasim
= Bu yaklagima gére danigma slireci igerisinde tek bir yaklasima bagh
kalmak dogru degildir.

= Danismanlar sartlara ve daniganinin ihtiyaglarina uygun olarak birden
fazla danisma yaklasimint sentezleyebilir.

= Danigma slreci igerisinde danisana 6zgUrlik taniyan bir yaklasim
olarak kabul editir.

8. Gestalt (Bitlinciil) vaklasim

= Butun{ olusturan pargalardan herhangi birinde eksiklik olursa bireyin
uyumu bozulur.

= Geligim alanlari birbirini etkilemektedir. Gelisim alanlarindaki herhangi
bir eksiklik kiginin batiin dengesini bozabilir.

= Damgmanin temel amaci; danisanin bitlin yonleriyle gelismesine katki
saglamaktir.

= Gestalt yaklasimda bitline odaklaniyoruz.

el

. Varplussal Yaklasim
= Kigilerin 6zgur se¢imlerde bulunabilmesine olanak saglar.

= Ozgirlik, dzgir segimler, verdigi kararlarin sorumlulugunu
Ustelenebilme gibi ifadeler bu yaklasim kapsaminda ele alinabilir.
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REHBERLIK HiZMETLERI
2.

Bireyl Tamima

Bireyi tanimanin ilkelerini su sekilde siralayabiliriz;

Rehberlik hizmetlerinde bireyi tanimanin temel amac! her bireyin
kendisini tanimasini saglamaktir. Bireyin var olan kimlik bilgileri,
bireyin fiziksel dzeliikleri, bireyin ailesi ile ilgili bilgiler, bireyin ye-
tenekleri, kisilik d6zellikleri, sosyal iligkileri vb. gibi cok yénden ta-
nimak hedeflenir.

Rehberlikte sunulan ybneltme hizmetinin temelini olusturur.

Bireyi tanima hizmeti génllilik esashdir.

Bireyi ¢ok yonll tanimak igin ¢ok fazla ara¢ uygulamak etkili de-
gildir. Cok fazla ara¢ uygulamak bireyin kendini, benlik agisindan
olumsuz bir bicimde algilamasina sebep olabilir.

Elde edilen verilerin gizliligi mutlaka saglanmaldir. Gizlilik saglan-
mazsa danisman ile danisan arasindaki rapport iliskisi bozulabilir.
Elde edilen veriler toplu dosyalarda saklanir.

Elde edilen verilerin ne i¢in kullanilacagi hakkinda bireye bilgi ve-
rilmelidir.

Elde edilen verilerin kimlerle paylasilacagina bireyle birlikte karar
alinmalidir,

Bireyi tanima hizmetleri etkin bir is birligi gerekdirir.

Bazi araglarin uygulanmasi uzmanlik gerektirir. Kisilik envanterleri
gibi araclar sadece psikolojik danigmanlar tarafindan uygulanabilir.
Elde edilen veriler yorumlanirken bireyin icinde bulundugdu kltdr
ve sartlar Snemsenmelidir.

Tek bir aracla birey ile iigili bilgi alinmamalidir.

PDR’de kullanilan psikolojik testler standart evraklardir. Uzerinde
herhangi bir degisiklige gidilemez.

-

H

i

=/

b

\\\%;

L
b

@

Testler Uzerinde herhangi bir degisiklik yapilacaksa testin gegerligi
ve guvenirligi tekrar hesaplanmahdir.

Test ya da test disi teknikler ile ilgili birey mutlaka bilgilendiriime-
lidir.

Rehberlik Arastirma Merkezinin psikolojik danisma bélGmiinde bi-
reyi tanima amaciyla araglar geligtirimektedir.

Elde edilen veriler bireyin adi kullaniimadan genel ve istatistiki so-
nuglar halinde kullanilabilir.

Oryantasyon (Yeni Duruma alistirma) Hizmeti

Oryantasyon hizmetleri kapsaminda okula yeni gelen 6grencilere
okulun tarihgesi, misyonu, vizyonu, bélumileri, ilgili kisileri, kurallan
ve sinirh bir okul gevresi gibi konularda bilgi verilir.

Bilgilendirmeyi psikolojik danisman, sinif rehber 6gretmeni ve ak-
ran danismanlar: verebilir. Kitap¢ik, brosir, bilgisayar gibi uygula-
malar kullanilabilir.

Oryantasyon hizmetleri genellikle sene basinda ancak ihtiya¢ du-
rumunda her an verilebilir.

Planli hizmetlerdir.

Rehberligin 6nleyici, uyum saglayict ve koruyucu iglevierine yone-
liktir.

Temel amag okulun 6drenciyi, 6grencinin okulu tanimasidir.
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4, F oplama ve Yayma/Sunma Hizmeti FB DIKK AT/Sizin igin dneriliyor
@ Bireylerin ihtiyac duydugu egitsel, mesleki ya da kisisel-sosyal ko- .
nularda psikolojik danigman, sinif rehber 6gretmenleri, brang 6g- Eger bir soruda o6grencilere sunulan bilgi yeni bir: bilgiyse cevap
retmenleri, akraniar, ilgili konu alani uzmanlan, sinif panolar ya da oryantasyon olur. Soruda “yeni” ifadesinin gecip gecmedigine dikkat

etmemiz gerekiyor.

bilisim araclari yardimiyla gergeklesen bir hizmettir.
@ Bir mesleg@in calisma sartlari, ekonomik getirisi, 6zellikleri ile ilgili
dgrencilerin bilgilendiriimesi bilgi toplama ve yayma hizmetidir.
Sinav kaygist yasayan &grenciler icin sinifa kisisel gelisim uzma-
ninin davet edilmesi ve uzmanin dgrencileri bilgilendirmesi bilgi
toplama ve yayma hizmetidir.

Do 6. Sevk (Refere) Hizmeti
Benzerlikleri %

5. Yonsitme Hizmetl

&' Iki hizmet' de rehberligin
yonelticilik isleviyle . ilgili-

Ui

o Ikisinde de bireyi tanima
hizmeti gok énemlidir.

DIKK AT/sizin igin 6neriliyor

ir soruda “Sinif rehber o6gretmeni bir 6grenciyi okul rehber
dgretmenine géndermistir.” denilirse ve seceneklerden birinde
“yoneltme” digerinde “sevk” var ise bu durumda sevk hizmeti
yoneltme hizmetinden daha kapsamli ve resmi oldugu icin cevap
sevk olacaktir. Sevk hizmeti yoneltmenin yetmedigi durumlada
devreye girer.

DIKK AT/ sizin igin dneriliyor

Hizmet okul icerisinde karsilanabiliyorsa adi yoneltmedir.  Ancak
hizmet okulun icinde karsilanamiyorsa yani mecburen daha fazla

uzmana ihtiyaca gerek varsa bunun adi sevk (refere) olur.
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7. izleme
2 Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin donGtlidar.

2 Okullarda sunulan PDR hizmetlerinin etkililik diizeyini aniayabil-
mek igin verilen, kullanilan geri bildirimin adidir.

>k soru: Ailesinin gdrevi nedeniyle uzun yillardir egitim
aldlg okulu birakan Ayse, Istanbul’da yeni bir okula gelmistir.
Yeni geldigi okulda Ayse’ye sunulmasi gereken rehberlik prob-
lem alani éncelikle hangisidir?

QEKKAT!Sizm igin Gneriliyor

e \\\ i . .
bizden neyi istedigine dikkatli bir sekilde bakmallyxz. Yukaridaki

sorunun;

a) Problem alanina gore cevabi: Kisisel-sosyal
b) Hizmet alanina gore cevabi: Orj/antaSyon

c) islev alanina gére cevabi: Uyum saglayicilik
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{ AVYL] SUNULAN HIZMETLER 2 Hazirlanan program dért agsamadan gecer.

1. Psikolojik danisman okul rehberlik programini hazirlar.

2. Program her okulda kurulmasi zorunlu ofan okul rehberlik ve psi-
kolojik danigma hizmetleri yiritme kuruluna sunulur. Bu kurul yilda
en az (g kez toplanir.

b

Kuruldan gecen program okul madiriniin onayina sunulur. Midd-
riin onayladig! rapordan iki niisha gikarilir. iki niishadan biri miidr-
de kalir, digeri ise okulun bagh oldugu RAM'a génderilir.

4. Rehberlik ve Aragtirma Merkezi (RAM) programi onaylarsa artik o
program ilgili yiin okul rehberlik programi olarak kabul edilir.

2. Arastirma - Degerlendirme

ad
h

Program - Plan Hazirlama
# Bir okulun yillik rehberlik programinin hangi asamalardan gecgerek

# Uygulamaya konan programin eksikliklerinin ve hatalarinin be-
lirlenerek revize edilmesine arastirma-degerlendirme hizmeti adi

nasil olustugunu agiklamak igin kullanilan rehberlik hizmetidir. verilir
# Bir okulun rehberlik programi okul rehber 6gretmeni (psikolojik da- o Arastirma-degerlendirme hizmeti programa islerlik kazandirir.
nigman) tarafindan hazirlanir. ) )
koloilk d Kl hberlik MEB tarafind & Ornek: Bir okulda uygulanan rehberlik programinda sinav kay-
# Psikolojik danisman okulun rehberli programini, ME tarafindan gist ile ilgili gok fazla etkinlige yer verimedigi gézlemlenmistir.
belirlenmis olan gergeve programa ve okulun ve ogrencilerin ihti- Bir sonraki yil okul rehberlik programini revize ederken sinav
yaglarina bagh olarak haziriar. kaygis! ile ilgili etkinlikleri tekrar g6z éniinde bulundurmamiz ge-

rekir. Buna ise arastirma-degerlendirme denmektedir.
% Arastirma - degerlendirmenin bir boyutu da AR-GE caligmalaridir.

@ Okullarda yapilan bilimsel aragtirma sonuglan da arasgtirma-deger-
lendirmenin icerisinde ele alinabilir.
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asyon)

Musavirlik hizmeti okullarda sadece psikolojik danismanlar tarafin-
dan sunulur.

Ogretmen, ydnetici ve velilere doniik olabilir.

Rehberlikle ilgili ortak bir anlayis olusturmak amaciyla sunulur.
Musavirligin igerisinde daha ¢ok sorun ¢dzme algisi 6n plandadir.

Okullarda uzmanlar tarafindan daha ¢ok bireylerin yasadigi prob-

lemlere ¢6zUm yolu olusturabilmek icin 8gretmen, ydnetici ve ve-

lilere donik ortak bir anlayis olusturma slrecine musavirlik (kon-

sliltasyon) denir.

@ Ornek 1: Ergenlik déneminde ergen bireyler aileleriyle catisma
yagayabilmektedir. Catisma yasayan ergen bireylerin ailelerini
okul rehber égretmeni bir araya getirerek “ergenlerle saghkh

iletigim” konulu bir egitim yapmigtir. Bu durumda okul rehber {

dgretmenin uyguladidi hizmet musavirlik (konsUltasyon) hizme-
tidir,

& Ornek 2: Okul rehber dgretmeninin okulda daha iyi bir rehberlik

anlayisi olusturmak amaciyla okul ydneticilerini ve 6gretmen-
lerini bir araya getirerek egitim vermesi musavirlik hizmetidir.

i

Nk
.

@ﬁ%ﬁfﬁg i 7 sizin igin éneriliyor
| zeh ogrencnter de katrlab:ltr Ancak bu musawrllk

et haline getirmez.

skileri

4. Velj - Cevre Ili

® Uzmanlik sarti aranmaz. Sinif rehber 6gretmenleri de velilere su-
num yapabilir.

2 Dogrudan veliye donik bir hizmettir.

@ Veliyi bilgilendirmek i¢in yapthr.

2 Veliyi gocugun gelisim dzellikleri ve genel basan durumlanyla ilgili
bilgilendirmek igin yapihr.

2 Toplantilar ya da elektronik ortamda gergeklestirilebilir,

#® Okul gevresiyle etkilesim icerisinde bulunmaktadir. Okul cevresinin
dgrenci lehine kullaniimasina cevre ile iliskiler denir.

® Ornel: Okulun gevresindeki fotokopici ile anlasarak 6grencilere
indirim yapilmasini saglamak, okulun yanindaki futbol sahasini
ogrencilerin kullanabilecedi bir yer haline getirmek amaciyla ya-
pilan galismalara gevre ile iligkiler adi verilir.
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@ Akran egitimi, akran danismanhgi ve akran arabulucugu yapacak
dgrenciler 6zel olarak ilirl birtakim 6zellikl hip olma-
2 Akran temelli iligkilerin rehberlik ve psikolojik danisma sireci ice- J ' ) z s seginer ve biraim Czeliiere sanip a
. L . h e . lari gerekir. Bu ézelliklerden bazilar;
risinde en fazla ihtiya¢ duyuldugu dénem lise (ortadgretim) déne-

midir.

& Lise doneminde birey (izerinde aileden gok akran etkisi vardir.

# Bireyin Gzerindeki akran etkisini olumluya gevirebilecek ¢alismalar
yapmak amaglanir.

2 ders basarisi ylksek,

2 liderlik yoni geligmis,

& sosyal becerileri gelismis ve

& kendini ifade etme becerileri yliksek olan &Frencilerden segil-
mesi gerekir.

@ Ornek: Okulda biligsel bir konu ile ilgili bilgi yaymak icin bazi
6grenciler bilgilendirildikten sonra bu &grencilerin okuldaki diger

b) Akran damigmanhgr: Akranlar duyussal konularda birbirlerine dgrencileri bilgilendirmek icin yaptiklari faaliyet akran egitimidir.
yardimei olurlar.

a) Akran egitimi: Akranlar biligsel konularda birbirine yardimci
olurlar.

c) Akran arabulucugu: Akranlar catisma ¢dzme slrecinde bir-
birlerine yardimet olurlar. /
i

S
S

A\
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BIREYi TANIMA TEKNIK

» Basgarn
a. Standart

b, Ogretmen
Yapimi

# Yetenek
a. Genel
. Ozel

o

. Diger

L = Kisilik

Envanteri
a) Standart
b) Projektif

| & iigi
a Tutum

naya Dayali

E
Ed

2

8

s

Gozlem

Gozlem Listesi

Derecelendirme |

Olgekleri
Ozellik Kayit
Cizelgesi
Vaka Kaydi
(Anekdot)

L & Anket

| # Gorigme
# Otobiyografi
# Zaman Cetveli

Problem

Tarama Listesi

# Kime Gore Ben
Neyim?

# Ani Defteri

@ Kimdir Bu?

| # Sosyal Uzaklik |

-]

b

Olgegi
Rol Dagitim

Sosyal Atom
Olcegi

Sosyometri

L # Psikodrama

= Sosyodrama

i = Oyun Terapisi ‘

| w Vaka
Incelemesi

c# Vaka
Konferansi

: # Bibliyoterapi

.= Ev Ziyaretleri
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Maksimum Performans Testleri

2 Bir kisinin zihinsel performansini dlgmek icin kullanilir.

# Matematik, fizik, KPSS, ALES gibi testler zihinsel performans: 6i-
¢en testlerdir.

L I N l

: ] [ /
Bagan | Yetenek | [ Kisilik g | | Tutum | a) Standart testler: Ulusal diizeylidir. Gegerligi ve glivenirligi 6n-
; { } i g | ceden hesaplanmistir. KPSS, DGS, ALES gibi sinavlar stan-
8 Standart | ia) Genel || a) Standart j dart basari testlerdir.
b) Ogretmen | b)Ozel | |p) projexit |
é yapimi r’ c) Diger , e b) Ogretmen yapimi testler: Gegerlik ve giivenirligin o kadar

6nemli olmadigi, sinif diizeyinde uygulanan testlerdir. Ornegin
> Atatirk Lisesi Gz Dénemi Matematik Dersi 1. Dénem 1. Sina-
§§§) vi 6gretmen yapimi testlerdendir.

B Yau itibaryla daha ¢ok biligsel- Yapt itibariyla daha ¢ok duyussal

dir. Szelliklidir.
= Qlglilen nitelik agik ve nettir. = Olglilen nitelik agik ve net degildir.
# Testlerin 6nceden hazirlanmig = Testlerin 6nceden hazirlanmig bir @ Bireyin var olan ve dogustan getirdigi potansiyelini sigmek icin kul-
bir cevap anahtari vardir. cevap anahtar yoktur. lanilir
Testten alinabilecek maksimum | = Testten alinabilecek maksimum » Gelecege dair yordama yapabilmek igin kullanilir.
bir puan vardir. bir puan yoktur.

a) Genel yetenek: IQ testleridir.

b) Ozel yetenek: Resim, mizik, spor alanindaki yeterlilikleri olg-
mek i¢in kullanilan testlerdir.

c) Diger: Mesleki ve teknik egitimi ile ilgili alani kapsar.
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1y DIKK AT sizin igin éneriliyor

/‘Bir ogrenci: genel yetenegi oraninda basari gostermelidir,  Tersi
bir durum PDR ilkeleri agisindan saglikh bir durum degildir. Bunu
gorebilmek icin yetenek - basart kargilastirmasi tablosu yapilir.

Yetenek-Basan Tablosu Yorumlamas:

& Arhi eksi + %25 olagan, normal olarak kabul edilit. Omegin bir
Ogrencinin yetenegi 70, basarisi 50 olsun. Bu gocuk yeteneginin
altinda basgar gostermistir diyemeyiz. Yetenegdi oraninda anlamh
farkhlik olabilmesi i¢in + 25'ten fazla olmasi gerekir.

# Bir bagka 6grencinin yetenegi 70, basarist 75 olsun. Bu d§rencinin
yeteneginin Ustlinde basari dedil, yetenedi oraninda basar goster-
mis dememiz gerekiyor.

Tabloda kargimiza U¢ sonu¢ ¢tka-

Yetenek caktir.

A . "
100 E 1. Yeteneginin altinda basari géste-
754 B 7

renler

s04 7 b T )

e 2. Yeteneginin Ustinde basar gos-
% terenler

c

F
+» Bagan

05 50 75 100 3. Yetene@inin oraninda basan

gdsterenler

PDR'ye gére yetenegdinin oraninda basan gdsterenler olumliudur. An-
cak yetenedinin alti veya Ustl basarn gdsterilmesi olumsuz bir durumdur.

Yetenegdi Altinda
Basar Gdsterenler

A
B

& A ve B'nin
potansiyelleri
vardir ancak
buniari bagariya
yansitamarmislardir.
Bunun sebebi bu
Ségrencilerin sinav
kaygisi yasiyor
olabilecekleri,
etkili galismay!
bilmemeleri gibi
sebepler olabilir. Bu
tip 6grencilere egitsel
rehberlik verilebitir.

Yeteneginin Ustiinde
Basarn Gosterenler

F
G

= Bu 6grenciler
basariyi aile baskist
ile elde etmis
olabilirler.

= Bu ogrenciler distan
denetimii olabilirler.
Distan denetimli
olabilecekleri
igin kigisel -
sosyal rehberlik
calismalarinin
icerisinde yer alirlar.
= Kendilerini gercekgi
algilayamiyor
olabilirler. Ginde
15 - 20 saat ¢alisiyor
olabilirler. Bu
6grenciler de kisisel-
sosyal rehberlik
alamindadirlar.

= Cok iyi bir kopyac da
olabilirler.

Yeteneginin Oraninda
Bagsan Gdosterenler

C

D

E
= C gibi 6grenciler
yetenegdi oraninda
baganh olsalar da
cok diptedirler. Bu
&grencilerin zihinsel
algiyt kullanabilmesi
ile ilgili problemleri
olabilir. Bu ylizden
bzel egitime
yonlendirilebilirler.
E gibi 6grenciler
Ustlin zekall
olabilirter ama
elimizde E gibi bir
&Frenci varsa bu
dgrencileri mutlaka
akademik kariyere
yonlendirmek
gerekir.
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ONEMLI / Sizin igin dneriliyer 3?‘15?935»3 7 sizin igin dneriliyer

" Yetenek-bagari kar
 gosterilmedigi

on

@ Kisilik envanterleri sadece psikolojik danismanlar tarafindan uygu-
lanir, yorumianir ve degerlendirilir.

# Bireylerin kisilik 6zelliklerini ortaya ¢ikarmak, varsa kisilik problem-

lerini belirlemek igin kullanilir.

2 Standart ve projektif envanter olarak ikiye ayrilir.

a) Standart Envanter

b) Projektif Envanter

Bireyin seceneklerden bir
tanesinin sectigi ve sectigi
secenedin birey hakkinda bilgi
verdigi araglardir.

Ornelk: Evde uyurken mutfaktan
sesler duyuyorsunuz ve kalkip
mutfaga yonelip 15191 agtiginizda
hirsizla karsilasiyorsunuz, ne
yapardiniz?

Boyle bir soru sorulduktan sonra
bireye secenekler verilir ve bireyin
sec¢imine gore birey hakkinda bilgi
sahibi olunur.

Segenekler yoktur. Sadece
yorumiama yaptlir.

Rorschach mirekkep lekesi
envanteri projektif envanterin
en bilinenidir. Burada bireye
mirekkep lekeli birtakim kartlar
gosterilir ve bireye bu lekelerde
neler gérdiga sorulur.

o

. NOT/ sizin icin dneriliyor

Bireyin gerceklestirdigi bir etkinligi yaparken elde ettigi haz ya da
duygudur.

ilgiler dogustan degil, yagantilar sonucu ortaya gikar.

iigiler kararsizdir. ilgilerin en kararsiz oldugu dénem ergenliktir.
Yetiskinlik ddnemine gelindiginde ilgi kararli hale gelir.

Kisilerin bir olaya iligkin duygu, diisince ve davranig egilimlerini
ortaya ¢tkarmak igin kullanilan testlerdir.
Tutum olabilmesi igin duygu, dustnce ve davranig olmaldir.
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TEST DISI TEKNIKLER

1. Gozlem
Gdzleyenin algilama egilimlerine bagh olarak gézlenen kiginin bir
davramiginin objektif bir bicimde kayit altina alinmas: siirecidir.

Gozlem siirecinde uyulmasi gereken ilkeler

@ Gdzleyen kisi bir egitimden gecmelidir.

Bir davranigin altinda yatan nedenlere iligkin bilgi vermez.
Gozlem sireci mutlaka kayit altina alinmalidir,

Gozlenen kisi ya da kisiler gozlendigini fark etmemelidir.

8 & 8 9

Gozlem sirecinde mutlaka bir davranis gézlenmelidir. Birden fazla
gozleme odaklanmak gézlemin niteligini disirecektir.

2 Gozlemin gegerligini artirmak igin mutlaka gbzlemci sayisi artiril-
malhdir.

Gdzlem kullamlirken iki tip gdzlem kullamlir. Bunlardan biri dogal (ge-
ligigtizel) gézlem digeri sistematik g6zlemdir.

a. Sistematik gozlem: Planh gézlemdir. Kimin ne zaman, nerede ve
nasil gdzlemlenecegi belirlidir.

b. Dogal gézlem: Herhangi bir sekilde plan yapiimadan gergeklesen
gbzlemdir.

2. Gozlem Listesi

# Diger bir adi kontro! listesidir.

@ Bir davranigin varliina ya da yokluguna iligkin bilgi edinmek icin
kullanilir.

@ Bir gbzlem listesi davranigin sayisina ve sikhigina iligkin bilgi ver-
mez.

ONEMLI

/ Sizin igin éneriliyor

@ Ozellikle okul 6ncesi egitimde kullanilir.

# Ornek: Bir okul 6ncesi egitimi dgretmeni 3 - 6 yas arasindaki
gocuklarin kaba-motor kas koordinasyonu ile ilgili bir gézlem
listesi olusturmak istemistir.
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Gozlem Listesi Omegi Derecelendirme Olgcegi Ornedi
Ad-soyad: Gozlem Tarihi: Ad-soyad: Gozlem Tarihi:
Yas!: Yast:
Maddeler Var Yok 1. 2. 3. 4. 5.
Cok kot Kéti Kismen lyi Cok iyi
1) Atlar 1) iletigimi
latir.
2) Kosar baglatir
2) Empati
.. vb. maddeler kurar.
3) Dili etkin
kullanir.
3. Derecelendirme Olcekieri » o
) ’ L ) @ Derecelerde sozel higbir ifade olmazsa (iyi, k&td vb. gibi) buna sa-
@ Bir davranigin sayisina ve sikhgina iligkin bilgi edinmek amaciyla ;’; N yisal derecelendirme denir. Sayilar kaldirilirsa (1, 2, 3 olmazsa) bu

sefer buna sozel derecelendirme 6lgedi denir. Eger hem sayi hem
sozel ifadeler varsa bu sefer adi betimsel derecelendirme 8lgedi
olur.

% Tek tek bitin maddeler puanlanir. Puanlandiktan sonra bunlar
toplanir. Ornegin; 80 puan ¢ikhidini disiinelim, bu puant madde
sayisina bolecegiz. Madde sayisinin 20 oldugunu kabul edersek
bu durumda 80/20= 4 sonucunu ¢ikarriz. 4 bize bir siklik sonuunu
verir.

HEGRM §
Liws
Aol

Mo

en az 3 en fazla 7 araliktan olugan araglardir.
@ Derecelendirme dlgeginde sayi ve sikhida iliskin bilgi edinilebilir.
# Bu 0Olgegdin en dnemli 6zellidi say! ve siklik vermesidir.

ONEMLI 7 sizin icin dneriliyor
Gozlem listelerinde sayi ve siklida iliskin bilgi ven[mezken derecelendirme
olcekterinde sayi ve siklik ile bilgi edinitebili. ‘

= Ornelk: Bir is yerinde kisilerin iletisim becerileriyle ilgili bir dere-
celendirme &lgegi kullanilacaktir.
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Derecelendirme Olgeginde Hatalar

2 [ligkisiz 6geler bir 6zellikten yola ¢ikip genelleme yapilir.
& Omeic “letisimi iyiyse caliskandir, iletisimi iyiyse dirlsttir,
iletisimi iyiyse basariirdir.” Béyle bir cimledeki dgeler iliskisiz
oldugundan genelleme hatas! vardir.

# Olcekte yer alan ifadeler birbiri ile iligkili ise yani benzer ise ve bun-
lar karistirilabiliyorsa burada mantik hatasi vardir.
= Ornel: Benim gocuklarim gok zeki olduklari igin basarihdir. Bu-
rada zeki ve basar arasinda bir benzesiklik vardir ancak ¢gocuk
illa zeki oldugu icin basarili olmak zorunda degildir, ¢ok caliskan
da olabilir.
€. Kigisel:
# Kendi icerisinde bonkérliik, cimrilik ve merkezi yigilma hatasi
olarak tge ayrilir.

a) Bonk®érliik hatasi: Olgegdi puanlayanin, puanlama yaparken sii-
rekli 6lcegin pozitif ydnine kaydirmasidir. Puanlayan kisiye strekli
fazla derecelendirme vermesi bonkérilik hatasidir,

b) Cimrilik: Kisinin bitin &zelliklerine kiicik puanlar vermek yani &}-
cegdi strekli negatif ydne kaydirmak cimrilik hatasidir.

¢) Merkezi yigilma hatasi: Olcedi strekli orta puanlara dogru yani
merkeze dogru tutmak merkezi yigilma hatasidir.

2 Kisilik yanhilik hatasi, kisi ile ilgili karar verme sirecini ciddi bicimde
zorlagtirir.

2 Olcedi puanlayan kisinin dlcekte yer alan ifadeleri anlamamasin-
dan kaynaklanir.

# Hazirlanan oOlgek dlcUimek istenen nitelikleri kapsamiyorsa buraya
gbzlem yetersizligi hatas! girer.

# Gozlem yetersizligi hatasi beraberinde genelleme hatasini dogurur.

Uik - Kayit Cizelgesi

& Ozel yetenek alaninda daha gok kullanilir.

2 Bir alana ait dzelliklerin 6grencilerde var olup olmadigim gorebil-
mek igin kullanilir.

% Siniftaki 6grencilerin mizik alaniyla ilgili niteliklerini ortaya gikar-
mak isteyen bir 6gretmen, muizik alant ile ilgili 6zellik - kayit ¢i-
zelgesi olusturacaktir. Oncelikle bir bireyin sahip olabilecedi miizik
alani yeterlilikleri belirlenir. Ornek olarak;

1. Notalari bilir.
2. Ritim tutar.
3. Seslere kargi duyarlidir.

gibi 20 madde oldugunu dislinelim.

2 Smifimiz 7/A sinifi olsun. Siniftaki 6grencilerin isimleri yazilp
6grencilerin hangi 6zelliklere sahip olduklar belirlenir. Boylelikle
hangi 6grencinin mizik alani niteliklerine sahip oldudu kayit altina
ahnmis olur.
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2 Dislinceler bdliminde yorum vardir.
= Ornek anekdot kayds Elinde gubuk krakerle simfa giren Can,

kendisinden cubuk kraker isteyen Ada'ya “Ben higbir zaman

. e higbir kimseyle higbir seyimi paylasmam.” demistir. Bunun ze-

kdot k: I | .

Bir anekdot kaydi lg boltmden olusur rinde Ada ayagini yerden belli bir ylkseklige kaldirarak Can'a
gelme takmis ve Can’in yere diserek ayaginin kanamasina se-
bep olmusgtur.

Kisi ailer: = Yaniks drnek: Ada ayagini kaldirarak Can’in diigmesine sebep

isisel bilgiler: oldu ama Ada zaten sinirli bir gocuktur.

# Duslnceler kismina ise “Ada son dénemde arkadaslarina karsi
bu tlr davraniglarin sayisini ciddi bir bicimde artirdi. Bu durumun
nedenleriyle ilgili Ada’'nin ailesiyle cesitli gbrismeler yapiimasin

. Vaka Kayd {Anekdot)
Bir davranigin goézlem stirecine yorum katiimaksizin en objektif bi-
cimde kayit altina alinmasidir.

o

@

@

Anekdot Kaydi Ornegi

Gozlem sireci: dustniyorum.” denilebilir.
TN
{180
4 )
%
Duslinceler:

Gozlem siirecinde yorum yoktur.
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KENDINI ANLATMAYA DAVALI TEXNILER

2
2

B

[ el

Bilgi kaynaginin birey oldugu tekniklerdir.

Bilgi kaynagi birey oldugu icin bu tekniklerden elde edilen verilere
subjektiflik girebilir.

Subjektifligin girebilecedi bu teknikler bagka tekniklerle desteklen-
melidir.

Anket

Anketin rehberlikteki en énemli amaci bir kisiden ya da gruptan

kisa zaman igerisinde ¢ok fazla bilgi edinmek amactyla kullanil-

masidir.

Bir konu, egilim ve trun ile ilgili bilgi edinilebilir.

® Ornek: Segim zamanlarinda yapilan secim anketleri insanlarin
egilimlerini dlgmek icin yapiimaktadir.

Anket uygulamasinda amag¢ ¢ok net bicimde belirlenmeli ve kisi-

ye sOylenmelidir. Anketin ne igin kullanilacagi kisiye sdylenmezse

kisi bu sefer bagtan savma davranabilecedi i¢cin anketin objektifligi

duser.

Anket sonucu elde edilen veriler istatistiki sonuclara donustirile-

bilir.

&  m

®

@

Goriisme (Miilakat)

5

Etkilesime dayali bir tekniktir.

Gérlisme surecinde bir gdriigmeci bir de géristlen kisi vardir. Go-
rigmeci ile gorisiilen kisi arasinda karsilikh etkilesim icerisinde
gerceklesen bir bireyi tanima teknigidir.

Goérligme slreci gerceklesirken kesinlikle gériisme demokratik bir
ortamda gergeklesmelidir. Gérisilen kisi asla sorgulandigl hissi-
yatina sahip olmamalidir.

Gorigmenin ilk sarti demokratik bir ortamin olusturulmasidir.
Gorlisme streci mutlaka kayit altina alinmalhdir. Kayit altina almak
kégitla olabilecedi gibi bir kayit cihaziyla da kayit altina alinabilir.
Egder kayit cihaz kullanilacaksa gorisilen kisiden izin alinmalidir.
izin alinmadan kayit altina alinirsa gérisiilen ile gbrlsen arasinda-
ki rapport iligkisi bozulabilir.

Goérusme strecine iliskin 6nceden bir hazirlik yapiimalidir.
Gorisme sireci gergeklesirken mutlaka goriisme siirecinde kargi-
mizdaki kisinin beden dili gdzlemlenmelidir.
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% Gorlsme kendi icerisinde glidiimlii ve glidiimsiiz gériigsme ola-
rak ikiye ayrilir.
a) Gidimli gérisme: Tamamen gériismeci kontrolinde gergekle-
sen gérigmedir.
b) Giidimsiiz goriisme: Gorustlen kisi kontrolinde gergeklesen
gorlismedir.
& Gidimsiz goriisme daha rahat ve demokratik bir ortamda gergek-
lesen gérigmedir.

Gorisme sirecinde dort tip hata meydana gelebilir.

Bunlar:
aj Tanima hatasi: Kisileri birbirleriyle karistirma hatasidir.
by ihmal hatasi: Onemsememe, gegistirme hatasidir.

¢} Derleme hatasi: Yorum katma hatasidir. Kendine gére ifade etme
hatasidir.

4} Yerini degistirme hatasi: Akigi bozma hatasidir.

o

®

3. Otobiyografi

# Bireyin kendi yasam &ykisinin yine kendisi tarafindan anlatiima-
stna dayali bir tekniktir.

2 PDR'de iki tip otobiyografi kullanilir. Bunlardan biri sinirli otobiyog-
rafi diferi serbest otobiyografidir.
a) Serbest otobiyografi: Bireyin tlim yagsam oykiisi anlatilir.
b) Sinirli otobiyografi: Yasamimiz icerisinden 6nemli kesitleri istedi-

gimiz otobiyografidir.

@ Otobiyografinin miimkiinse uygulanmasi, yorumlanmasi ve deger-
lendirilmesi mutlaka psikolojik danigman tarafindan yapimalidir.
Uzmanhk gerektirir.

Psikolojik danisman otobiyografiyi yorumlarken baz! durumliara
dikkat etmek zorundadir.

Otobiyografiyi yorumiarken dikkat edilmesi gerekenler;

# Yazinin uzunlugu ya da kisaligi: Uzun bir biyografide bireyin an-
latmak istedigi cok sey olabilir. Kisa bir biyografide ise birey cok
fazla bir sey anlatmak istemiyordur.

# Yazinin genel havasi: Otobiyografide birey karamsar ifadeler mi
yoksa iyimser ifadeler mi kullanmis ona bakilir,

2 Yazinin tutarsizh@i: Otobiyografinin basinda ergenlik déneminin
cok iyi gectigini séyleyen bir ergen otobiyografinin sonunda ergen-
lik ddneminde sikintilar yasadigini dile getirdiyse bu yazinin tutar-
siz oldugunu gdsterir.

2 Yazimin glzelligi ya da ¢irkinligi: Yazinin belirii kisimlarinda gu-
zel yazan bir bireyin yazisi dier kisimda cirkinlesiyorsa bu, birey
hakkinda bilgi verebilir. Bu durum daha ¢ok psikanalitik yaklagimla
iliskilendirilebilir.
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=

. Zaman Cizelgesi

E ]

Bireyin bir gliin icerisinde hangi etkinliklerle ilgilendigini, bu etkin-
liklere ne kadar zaman ayirdigini ve etkinlige iligkin disiincelerini
gérmeKk igin kullanilir.

2 Kisinin zamani nasil kullandigini gdsterir.

2 Psikolojik danigman bireyin zamani etkin kullanabilmesi i¢in neler
yapmasi gerektigi konusunda bilgi verir. Boylelikle bireye yonlen-
dirme yapilir.

# Damigman buradan yola ¢ikarak kisinin zamani nasil kullandigina
bakar ve kisiyi, zamani dogru kullanmast agisindan ydnlendirebilir.
Buradaki en 6nemli amag kisinin zaman yénetimi konusunda basa-
rilt olmasini saglamaktir.

Zaman Gizelgesi Ornegi
Siirenin glin { Etkinlikl
. - icindeki zama- <nijklere
Etkinlik Siire iligkin
nin ne kadarini diisiincel
aldigi (%) liglinceler
Okula gitmek-
Okul 09.00 - 15.00 %25 ten nefret edi-
yorum.

. o Dinlenmekten
Dinlenme 16.00 - 18.00 %10 Keyif aliyorum.
. ) o Cok
Odevveders | 19.00 - 22.00 %15 sikiliyorum.

ST
o

. Istek

Eo) ]

{Arzu) Listes]
2 Ozellikle okul 6ncesi ve ilkokul déneminde bireylerin beklentilerini,

doyurulmamig ihtiyaglarini ve onlart derinden etkileyen durumlan
gorebilmek icin kullanilir.

@ Okul 6ncesinde verilebildigi icin teknikte okuma yazma bilme zo-
runiulugu olmadigini gdsterir. Birey okuma yazma bilmese de bu
teknik kullaniabilir.

# Ornek: Cocuga “Alaaddin’in sihirli lambasinda bulunan cin or-

taya ¢tksa ve senden 3 sey dilemeni istese ne dilersin?” gibi
sorular sorulur.

ONEMLI 7 sizin igin anermyo;

gint g
istek (arzu) llStESIdII'

» Istek (arzu) listesi sadece gocuklara degil yetiskinlere de uygula-
nabilen bir aragtir. Yetigkinlerde genel olarak yarim ciimle tamam-
lama seklinde kullanilir.

# Ornek: Su anda olmasini istedigim en énemli (i¢ sey;
..................... PO UUPUP o || o
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&. Problem Tarama Listesi 7. Kime Gére Ben Neyim?
@ Bireyi etkileyen problemlerin belirlenebilmesi igin kullanilan aragtir. @ Bireyin cevresindeki kigiler tarafindan hangi yonleriyle tanindiginin
# Bir okulun yillik rehberlik programi hazirlanirken etkin bicimde kul- yine birey tarafindan ifade edilmesidir.
lanilir.
% Is yagamlj .gunluk ve ozel hayat ile ilgili konularda uygun bir sekilde 0 DIKK AT/sizin icin sneriliyor
kullanilabilir.
= Ornek: Biris yerindeki bireyleri etkileyen bir arag kullanahim. Bu arag “Kimdir bu?” ile gok sik karistinlabilir. Eger kisi gevresindeki
kisiler tarafindan nasil tanindigint yine kendisi ifade ediyorsa bunun
. A adi “Kime Gore Ben Neyim?” teknigi olacaktir. Eger kisiyi cevresindeki
Problem Tarama Listesi Ornegi kisiler tanimliyorsa bunun adt “Kimdir bu?” teknigidir.
Aract uygulayan kisi: Uygulama tarihi: 21.07.2018
Mehmet K. = . L -
# Ornek: Hakan cevresindeki insanlar tarafindan nasil tanindig-
7\ ni kendisi ifade ediyorsa bunun adi “Kime Goére Ben Neyim?”
1. Maaglar diizensiz. ( ) @;?3/, teknigi olacaktir.

2. lzinler yetersiz. ( )

3. Galigma saatleri diizensiz. ()
Kisiler -

Ogretmen- | Arkadasla- | Aileme Bana gore

4, Ozlik haklar yetersiz. () o > 3 s
erime gére | nima gore gore 7 Ozellikler
oo vb. maddeler. v Caliskanim
v Dargstim
Mehmet'ten is yasaminda, okul yasaminda ya da 6zel yasaminda '
seni etkileyen problem hangisiyse tik (v') isaretini koymasini istiyoruz. v 4 v Tembelim
v Neseliyim

... vb. maddeler
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8. Ani Defteri

2 Bireyin hayatinda onu etkileyen olaylari tarih belirterek ifade etme-
si amaciyla kullanilan bir aractir.

# Danigman bireyin ani defterinden yola ¢ikarak bireyi etkileyen
olaylart anlamaya ¢alisir.

@ Ani defteri kiginin gizliligi igin gok 6nemlidir. Bu ylizden ani defterin-
deki bilgilere ulagilirken mutlaka kigiden izin alinmalidir.
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| Sosyal atom digedi

ol dagitim teknigi

Sinif icindeki sosyal iligkileri ortaya gikarabilmek igin kullanilan teknik-
lerdir.
1. Sosyometri
# Bir sinifta bulunan 6grencilerin sosyal dokusunu (liderler, kargilikl
segenler, terk edilenler, reddedilenler, klikler, cekingenler vb.) orta-
ya gikartmak icin kullanilan bir aragtir.

DIKK AT/sizin igin dneriliyor

z Uyarn 1: Sosyometri siniftaki sosyal iliskilerin nedenlerine donuk bilgi
vermez. Ormegin bu teknikte sinifta kimin lider oldugu gorulebilir ama
o kiginin neden lider olduguna donuk bilgi elde edilemez.

= Uyari 2: Birbirini tanimayan bir gruba sosyometri uygulanmaz.

= Uyan 3: Siniftaki sosyal iliski agi degisebileceginden ara ara
tekrarlanmalidir. ‘

= Uyart 4: Sosyometrinin asil uygulanma amaci Klikleri veya
liderleri belirlemekten cok dislanmis ya da izole edilmis ogrencileri

belirlemektir. Bu cocuklar belirlenerek sinifa kazandiriimaya caligilir.

HOCAR

i

o,
32\,
2

-

@ Sosyometri uygulamasi ¢ adimda gergeklesir.

Birinci asama: Bir soruyla baglanilir. Ogrenciden sinifta yaninda
oturmasini istedigin ¢ arkadasgini 6nem sirasina gbre yazmast istenir.
Ogrenci bunlardan isterse Uglini isterse ikisini isterse doldurur ya da hig
doldurmayabilir.

2 (rnek: A isimli bir dgrencinin sosyometrisini:
1.B
2.C
3. D seklinde doldurmustur.
# Bu doldurma isini B, C ve D 6grencileri de yapmaktadir.

ikinci agama: Sosyometriden elde edilen veriler tablolastinhir. Yani
kimin kimi kaginci sirada tercih ettigini gérebilmek igin bir tablo olusturulur.

T~ Segilen
I A B Cc D E F G

Secen

A 1 2 3

B 1 2 3

C 1 2 3

D 2 1 3

E 1 2 3

F 1 3 2

G
Toplam puanlar | 14 8 8 4 1 1 0

Herkesin formundan yola ¢ikarak kimin kimi kaginci siradan tercih et-

tigi belirlenir.
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Tablonun yorumlanmasi

& G isimli 6grenci kimseyi secmemistir.

# Tabloya goére lider 6grenciyi bulmaya c¢alisalim. Lider &grenci bu-
lunurken her 6grenci 1. siradan segcildigi her kisi igin 3 puan, 2.
siradan segildigi her Kisi igin 2 puan, 3. siradan segcildigi her kigi
icin 1 puan alir.

Tabloda en fazla puani alan &grenci A’dir. Sosyometriye gére bu
sinifin lider 8grencisi en fazla puan alan A 6grencisidir.

G isimli 6grenci sosyometriye gore dislanmis, izole edilmis veya
terk edilmis 6grencidir.

Sosyometrinin bu tabloya gére ilgilenmesi gereken 6grenci diglan-
mig olan G'dir.

lider degil ancak en cok

Ugiincii asama: Sosyometriden elde edilen veriler sosyograma akta-
rilir. Sosyogram ilgili siniftaki tim sosyal iligki agini ortaya cikarir.
@ Sosyogram i¢ ice gegmis halkalardan olusan bir sistemdir. Sosyog-
ramda isin kolaylasmasi igin bazi semboller belirlenir.

S

=y

Sosyogram Ornegi

A = Kiz égrenci
D = Erkek 6grenci

—— = 1.tercih

— = 2. tercih

—p = 3. tercih

Sosyogramin yorumlanmasi;
% A isimli 6grenci liderdir.
# Sosyogramin merkezi liderin yer aldigi alandir.

# Sosyograma gore B ve C birbirlerini 1. siradan tercih etmlgler ve
bagka kimseyi segmemiglerdir. Bunlar kargilikli secen ya da ¢eken
olarak isimlendirilir.

fﬁj%%?@ﬂ f Sizin igin éneriliyor

[ snradan tercnh etmis
Bveya y[se;m|$ lsayd unlarkargillk-k
cak : rine ok gtkmast.
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B ve C’nin birbirlerini neden segtigini géremeyiz ancak yorum yapa-
piliriz. B ve C’nin arasinda duygusal bir bag olabilir, yorumunu yapabiliriz.

%

E isimli 6grenci D égrencisini secmis ancak D 6grencisi E 6gren-
cisini segmemistir. Segmis ama secilmemis 6grenci, reddedilmis
Ogrencidir.

E’nin D'yi neden sectigini D'nin ise E'yi neden segmedigini bileme-
yiz. Ancak yorum olarak E ve D arasinda bir platonik agk durumu
olabilecegini sdyleyebiliriz.

F isimli 6grenci ne kimseyi segmis ne de kimse tarafindan segil-
mistir. F isimli 6grenci diglanmis, izole edilmis veya terk edilmig
ogrencidir.

NOT/

@ Z,YveV isimli 6grenciler birbirlerinden bagkasini segmemiglerdir.

=

T, M ve N grencilerine baktigimizda N égrencisinin T'yi sectigini ama
T'nin N'yi secmedigini goriiyoruz. Boyle bir durum da kiik olarak kabul
edilmektedir.. T ile N arasinda M’den dolayi dolay bir iligki vardir. Bu
yiizden buna da klik denilebilir.

En az Ug kisi kendi aralarinda kapall bir grup olugturmus ve disar
bir ok ¢ikarmamglarsa en az U¢ kisiden olusan bu gruba klik adi
verilir. Klik kapah bir gruptur. En az Ug¢ kigiden olusur. Digari ok
cikarsa klik bozulur ancak disardan bir ok girerse klik bozulmaz.

DK ¥ AT/ sizin igin dneriliyor

2 T, M ve N 6grencilerinin hepsi erkek olduklar igin bunlar arasinda
cinsiyete dayall bir gruplagma vardir.

R isimli kiz 6grenci birgok 6grenci tarafindan segilmis ama kimseyi
secmemistir. Bazi kaynaklara gére bu 6grenci gekimser, bazi kay-
naklara gére dengesiz olarak kabul edilebilir. Bu 6grenci devam-

sizhik yapmig da olabilir.

2. Kimdir Bu?

2 Sosyometrinin anlam kazanmas! agisindan dnemili bir aragtir.
Bir sintftaki 6grencilerin kendilerini ve siniftaki arkadaglarmi hangi
ybnleriyle tanidiklarini belirleyip bagdagim (tutarlik) dizeyi hak-
kinda fikir sahibi olmak igin kullantr.,

e Bu teknik uygulanirken éncelikle siniftaki 6grencilere “Kimdir bu?”
dlcegi kullanilir. Olgekte bazi sorular yer alir. Bu sorular sinifin
“en”lerini belirlemek igin kullanilir.

®

“Kimdir bu?” Olgegi Ornegi

Can Koni 07.01.2017

Maddeler

1)  Simifin en ¢aligkan kimdir? ~ Can

2) Sinifin en dlzenlisi kimdir? ~ Zeynep
3) Sinifin en neselisi kimdir? Ada

4)  Sinifin en tembeli kimdir? Aysegll

5) Sinifin en dizensizi kimdir?  Bllent

...vb. maddeler. (Toplam 20 madde oldugunu disinelim.)
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@ Birey eJer maddelerdeki bir sorunun cevabinin kendisinin oldugu-
nu digtnuyorsa kendi adini yazabilir. Eger o maddede bagka bir
arkadaginin yazilmas: gerektigini diistinliyorsa onun adini yaza-
bilir.

& Olgekte kimin hangi arkadasini hangi yontyle aldiginl 83renmek
icin bir tablo yapilir.

# Tabloda isimler ve betimsel davranislarin numarasi yer alr,

Can’in Kimdir Bu? Olcegi Tablosu

Numara //
~ 1 2 3 4 5 | e 20

L
" Isimler

Can /

Zeynep X

Ada [ X

Ayseglil X

Bllent ; X

@ Eger 6grenci bir maddede kendini anmigsa bunu gésterebilmek
icin “/” isareti kullanilir. Baska bir arkadasi tarafindan o madde ile
ilgili amimigsa “x” isareti kullanihir,

2 Diger arkadaslar da “En ¢aligkan kimdir?” sorusuna Can yaniti-
ni verdiyse, yani Can'in kendini gérdiiga 6zellikle digerlerinin onu
gordiga ézellik tutarhysa Can igin “Bagdasim dizeyi yiksektir.”
ifadesi kullanilabilir.

® Can sinifin en diizensizi olarak Biilent'i segmigtir. Diger arkadaslan
ve Bllent'in kendisi de bu yaniti verdiyse Bllent icin de “Bagdasim
dizeyi yiksektir.” diyebiliriz.

7 8izin igin dneriliyory

temiz iin illa maddenin olumly olmas
ndini tutarlr bir sekilde taniyor olusudur.

2 Can, sinifin en tembeli olarak Aysegil'ii segmistir. Diger arkadas-
lari da Aysegll dediyse ancak Aysegii'iin kendisi bunun tam tersi
bir sekilde kendisinin sinifin en ¢aliskant oldugunu séylediyse bu
durumda tutarsizlik vardir. Aysegtl igin bagdasim diizeyi disiikt(r
diyebiliriz, yani kendisini tanimiyordur. Aysegul kendisini tanimadi-
g1 icin Kisisel-sosyal rehberlik problem alan igerisindedir.

ONEMLI / sizin icin dneriliyor

n neden dislandidint ancak ‘Kimdi
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3. Sosyal Uzaklik Olcedi

# Siniftaki arkadaslarinizi hangi sosyal uzakhkta algiladiginizi gor-
mek icin kullanilir.

# Bu dlgek arkadasin neden dyle algilandigini gdstermez.

Sosyal Uzaklik Olgegi Ornegi Uzakitk Dereceleri

Can Koni 1: Ona tahamml edemiyorum

1 2 3 4 5 2: Kéto

|
T

v

3: Olsa da olur olmasa da olur
4: Seviyorum

5: Cok iyi bir arkadagim

~__ Uzaklik

Kisiler .
Bulent X

Yiksel X

Omer X

Abdullah X

Osman X

Recai X

4. Rol Dagitim Teknigi
e Ogrencilerin siniftaki arkadaslanni hangi role ya da kahramana
benzettiklerini belirlemek igin kullanthir.

Rol Dagitim Teknigi Ornegi
Can Koni ‘ Hikaye: Kirmiz1 Baghkh Kiz
Karakterler
1. Kirmizi baghkh kiz: Ayse
2. Koth kalpli cadi: Mehmet
3. Kurt: Osman
4. Babaanne: Fahri

@ Can hikayedeki kahramanlan siniftaki arkadasglarina benzeterek
sinifta onlari nasil algiladigint gdstermistir.

® Sosyal iligkileri etkili bir sekilde gérebilmek igin kullanilan bir teknik-
tir. Var olan durumun nedenine iligkin bilgi vermez.

sosyal Atom Olcedi

Prof. Dr. Ustiin Dékmen tarafindan gelistirilmistir.

Hayatinizdaki kigilerin size olan yakinlik ya da uzakliklarin belirle-
yebilmek igin gelistiriimigtir.

@ Sarmal bir desenleme Uzerinde gosterilir.

# Sosyal atom 6igeginde merkezde, formu kim uyguluyorsa o vardir.
Formu uygulayan kisi hayatinda bulunan kisilerin kendisine yakin-
lik veya uzaklik derecelerine gore yerlestirilir.

e Kisinin hayatini derinden etkileyebilecek olaylardan sonra sosyal

atom odlgedi tekrardan uygulanmalidir.
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DRAMA VE OYUN ?E%;@é;{ig%&%
(ETKILESIME DAYALI TEKNIKLER)

1. Psikodrama
@ Psikodrama uzmanlik gerektirir.

@ Bireyin kendi yagadigi bir problemi uzman ve yardimci oyuncular
egliginde yine kendisinin oynayarak sorunla yiizlesmesi ve ¢éziim-
lenmesi amaciyla kullanilan bir tekniktir.

@ Etkin bir bigimde psikolojik tahlil stirecine girebilecegdi igin uzmanlik
gerektirmektedir.

# Birey kendi yasadi§i problemi uzman &niinde oynadiktan sonra
uzman kigi bireyi rahatlatabilecek, yani duygusal olarak bosaltim
yagayabilecegi bir sekilde neler yapabilecegini belirler. Oyun daha
sonra bireyin istedigi bir sekilde tekrar oynanarak duygusal bosal-
tim yasanir.

n[andﬁi‘nﬁl\lrjs‘é“bu ekmée&aké .
den ayirmamiz gerekiyor.

@ Cocugun oyuncaklarla kur-

2. Sosyodrama
# Sosyodrama psikodrama hizmeti kadar uzmanlk gerektirmez.

Sosyal bir durumun sinif ortamina getirilerek bireyler tarafindan
canlandiriimasi ve ¢dzUmlenmesi sirecidir.

# Temel amag bireyde sosyal duyarlii§ artirmaktir.
# Ornek: Kadina siddet, komsuluk iliskileri, uyusturucu bagimii-
hg gibi konular ele alinarak 6grencilerde sosyal duyarlilik arti-
rilmaya c¢alisihr.

3. Oyun Terapisi
# Oyun terapisi uzmanlk gerektirir.

& Ozellikle okul 6ncesi ve ilkokul déneminde gocugdun oyuncaklarla
dolu bir odaya alinarak oyuncaklaria olan iletisim ve etkilesiminden
sonuglar ¢ikartmak icin kullanilan uzman odakl bir tekniktir.

# Cocuklarin oyuncaklarla iliskisine bakarak onu etkileyen olaylar,

beklentilerini, doyurulmamusg ihtiyaglarini iletigim bigimlerini ve ya-
sadidi catigmalan etkin bir sekilde gorebiliriz. Gocuk bunlar oyun-
larina ve oyuncaklarina yansitir.

dugu iliskinin, uzman tarafin-
dan yorumlanmasina oyun
terapisi ismi verilir,
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Vaka incelemesi ile vaka konferansi genellikle birbirinin devami sek-
linde kullanilir.
Benzerlikleri

1. Vaka incelemesi

- ikiside direk
_ olarak soruniu
_ bireylere

. dénuktdar.

%ﬁ‘?

Biblivoterapi

Kitapla terapi uygulamasidir.

Bireye yasadigi soruna iliskin bir kitap dnerilir.
Temel amag bireyin kitaptaki icerikle ya da kahramanla ylzlesmesi
ve sorununa ¢6zim yolu buimasidir.

e Bireye kitap sunulduktan sonra bireye iyi bir izleme hizmeti veril-
melidir ki kitabin birey Gizerinde etkisi incelenebilsin.

{ Sizin igin dneriliyer

nema fitmi kullanilirsa bu sefer ad sineterapi olur.

4, Ey ziyaretleri

2 Ev ziyaretleri mutlaka planli ve haberli olarak gerceklesir.

2 Bireyin icinde bulundugu yasam kosullarint gériip bu durumun bi-
reyi ne kadar etkiledigini anlamak igin kullanihr.

Toplu Dosya

2 B(tin bu tekniklerden birey hakkinda toplanilan bilgiler “toplu dos-
ya” adi verilen bir dosyada saklanmaktadir.

# Toplu dosya gizlilik diizeyine gbre dort bélime ayrilir.

1. Birinci diizey: Gizlilik dizeyi en az olan diizeydir. Cocugun kimlik bilgile-
ri ve fiziksel 6zellikleri ile ilgili bilgilerdir.

2. Ikinci diizey: Cocugun ailesiyle ilgili bilgilerin yer aldi§i diizeydir. Ailenin
kag cocugu var, annesi ve babasi sag mi gibi bilgilerin yer aldigi dlizey-
dir. Bu bilgilere ulasabilmek icin bilgilerin nerede kullanilacagina dair okul
idaresine bilgi verilmelidir.

3. Ueglincii diizey: Bireyi tanima tekniklerin birgogu igiinct diizeydedir.
Bunlara ulasabilmek i¢in hem aileden hem de rehberlik servisinden
izin alinmahdir.

4. Déordiinci diizey: Gizlilik diizeyi en fazla olan dizeydir. Kisilik testleri
ve sonuglarl, adli sicil raporlari, sosyal hizmet raporlar, psikometrik

muayene sonuglari dérdiinci diizeydedir. Bu bilgilere ulasirken ge-
nelde bu bilgilerle ilgili ulagilabilirlie dénik bir mahkeme kararina ih-

tiyac duyulur.




REHBERLIKTE ILETiSIM - 1

@ Iletigim: Bireyler arasinda gerceklesen karsiliklt mesaj aligverisi-
dir. {letigimde birtakim égeler bulunmaktadir. Bunlar:

letisimin en dnemli dgesi geri dénttir. Geri déniit mesaji alan kisinin

geri bildirimde bulunmasidir.
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Mesaj
T — N \“‘\
o Kanal T,
Kaynak - //,Ahcn
e —
\\\\ Gei
Bildirim

2 lletisimde mesaj iige ayriimaktadir.

Mesaj
. Tamamlanmamis | ceals .
Tam mesaj . $ Ciftli mesaj
mesaj
= lletisim engeli yoktur. | = lletisim engeli = lletisim engeli vardir,
vardir. =

# Mesajin icerisinde
algi, tutum ve
istek ogeleri varsa
bunlarin d¢inin
eksiksiz oldugu
mesaja tam mesaj
denir.

Ornek: Son dénemde
kardesinle ilgili
problemlerin oldugunu
goriyorum. (algi) Bu
durum beni rahatsiz
ediyor. (tutum) Yakin
zamanda kardesinle
ilgili problemleri
¢cézmeni bekliyorum.
(istek)

= Algy, tutum ve
istek 6gelerinin
biri ya da
birkagintn eksik
oldugu mesajdir.

Ornek: “Ben sana
kirildim.” cimlesinde
tutum vardir ancak
algi veya istek

yoktur.

= Ciftli mesaj bir
tutarsizlik mesajidir.

= Bireyin s6zlU ifadeleri
ile sbzslz ifadeleri
birbirleriyle catigirsa
¢iftli mesaj ortaya
cikar.

O : “Ben seni

dinliyorum.” diyen birinin

bagka bir ydne bakmasi.
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& lletisimin saglikli olabilmesi igin tam mesaj olmasi gerekir.

& Mesajin kars! tarafa iletiimesindeki engellerden bir tanesi gurdlti-
diir.

2 QUrlhta gok etkin bir icimde iletisim engeli yaratir.

#® QGurdltd kendi igerisinde nérofizyolojik glralti ve psikolojik glirtitd
olmak Uzere ikiye ayirilir.

= Yanls anlagiimalardir ya da
bir olaya yaptigimiz yanhs
yiklemelerdir.

Bildigimiz dig seslerdir.

Ornek: Bir yolda ylrirken

yanimizdan geg¢en arkadasimizin

bize selam vermemesi ve bunun
bizde olumsuz diigiincelere yol

| agmasidir.

Psikolojik danigmanlar danisma sireci igerisinde bazi iletisim teknik-
leri kullanirlar. Bunlara danigsmanin kullandidi teknikler denir.

H

Damismanin Kullandi§i Teknilder

Aktif dinleme, empatik dinleme demektir. “Ben seni anliyorum.”
mesajini veriyorsaniz bunun adi aktif dinlemedir. Empatik tepkinin
icerisinde yansitict konusma vardir.

f dinlame

Pasif dinleme, kisinin kargisindaki dinledigine dair basit diizeyde
tepkiler vermektir.

ONEMLI / sizin igin neriliyor

asiF olsun ik dinlemede de herhangs bi letisim engeli yoktur.

iletisim strecinde onaylanmak Kiginin var olan iletigimi devam et-
tirmesini saglar.

Danigan iletisime devam etsin diye kullanilir.

Danigan ile damigsman arasinda iletisim devam ederken bir anda
sessizlik olur, o iletisimin devam etmesi i¢in kullanilan agik uclu
sorulara kapi aralayici denir.

Kapi aralayici sorularda, kapali uglu sorular, yani cevabi “evet’ ya
da “hayir” olan sorular soruimaz.
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Danismanin kendini agmast danigsmanin gegmise dénmesidir.
2 Egerdanismanin danisanla gegmiste benzer bir yasantisi varsa ve
bunu danisana anlatiyorsa danigsman kendini agmis olur.
2 Kendini agma sempati kavramini olusturur.
u Ornek: Ergenlik dénemindeki bir 6grenci sivilcelerinden dolayi
rahatsiz oldugunu sdyledikten sonra 8gretmenin de ergenlik dé-
neminde sivilcelerinin oldugunu séylemesi.

2 Danismanin su ana dénmesidir.

# Danisanin icinde bulundudu duygu durumuna duygularini katma
demektir.

# Danigsman kendi duygularini kattigi andan itibaren danisanla 6z-
desim kurulur.

s Ornek: Babasina sinirlendigini séyleyen bir danisana danisma-
nin “Ben de simdi babana sinirlendim.” demesi.

ONEMLI
. Sempatnde ve dzdesimde iletisim engeh vardrr Cunku sempande de ozde~
5|mde de artik kal’;lledakl kisiye ‘

- Empatrde lletlslm engeli yokt

1/ Sizin igin Gneriliyor

2

2 i dis1 bir olma demektir.

2 Bir olaydan duyulan rahatsizlifi ya da memnuniyeti objektif bir se-

kilde ifade eden kisi saydam bir kisidir.
Saydam olurken ben dili kullaniimalidir. Sen dili kullaniimamalidir.

Danigan ile damigman arasinda saygi ve glivene dayal iliskiye rap-
port kurma iligkisi denir.

Himanist rehberlik yaklagiminin temelini olusturur.
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REHBERLIKTE {LETiSIM - 11
1. JOHARI PENCERES] (ILETiSIM PENCERESI)
# Insanlarin kendilerince bilinen dzellikleri ya da gevreleri tarafindan
bilinen &zellikleri arasindaki iligki yorumlanmaya ¢aligilir.

Bagkalarinca Baskalarinca
bilinenler bilinmeyenler
;‘ Kendince bilinenler Acik (arena) Alan Gizli Alan
‘ Kendince bilinmeyenler Kor Alan Kapall (Karanhk)
Alan

@ Bir insanin kendisinin de bildigi diger insanlarin da onun ile ilgili
bildigi 6zellikler agik alami (arena) olusturur.

# Bir insanin kendisinin bildigi ancak insanlarin onun ile ilgili bilmedi-
gi ozellikler gizli alani olugturur.

# insanin kendisi ile ilgili bilmedidi ancak diger insanlarin onun ile
ilgili bildigi 6zellikler kér alani olusturur.

# insanin kendisinin bilmedigi ve dijer insanlarin da onunla ilgili bil-
medigi 6zellikler kapah (karanlik) alani olusturur.

@ Jorahi penceresine gore etkili insanlarin penceresinin en genis ola-
ni acik alandir.

HOCAM
&
g

GNEMLI 7 sizin igin dneriliyor

Acik alanda kisinin géz rengi, boyu, kilosu, sa¢ rengi gibi fiziksel
Ozellikier olabilecegi gibi bir insanin kargisindaki kisiye kargi seve-
cen olmasi ve insanlarin bunu bilmesi de a¢ik alandir.

Acik alan dedigimizde saydam olmak aklimiza gelmelidir.

2 Aclk alan en genig olmasi gereken alandir.

. Giz

Diger alanlar ne kadar daraltilirsa agik alan o kadar genigler.

Kisinin kendisi ile ilgili bildigi ancak dider insaniarin kisi ile ilgili bil-
medigi dzelliklerdir.
Kisinin sirlan gizli alanda yer alir.

® Ornek: Hastaligi olan bir kiginin bunu gevresine sdylememisg
olmasi gizli alana girmektedir.

2 Her seyi sir héline getiren insanlarnn gizli alani genisler.
# Gizli alani genis olan kisiler sosyal iletisim ve etkilesim konusunda

yetersiz bir egilim gosterirler.

Kisinin kendisi ile ilgili bilmedigi ama ¢evresindeki insanlarin bunu
bildigi 6zellikierdir.

2 Kisinin kendi ézelliklerinin farkinda olmadi§: penceredir.

Kor alani genis olan kisiler kendilerini tanimiyordur.
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ONEMLI 7 sizin igin éneriliyor

2 Kisinin kendisinin de ¢evresindekilerin de bilmedigi alandir.

2 Davranigina, dislincelerine ya da duygularina kaynakhk eden
glict bilmeyen bireylerdir.
B Ornek: Karanliktan korkan bir bireyin neden korktugunu bilme-

mesi

2 Freud’a gore biling digi yasantilar kapali alanda yer alir. Bunlar bir-
takim &zel teknikler ile ortaya ¢ikartilmalidir. Freud’a gére hipnoz,
rya analizi, dil stirgmesi ve transferans metotlari kullaniimaldir.

# Biling digi yagantilar biling ylzeyine ¢ikartilirsa karanlik alan orta-
dan kalkar ve agik alan genislemeye baglar.

B

CATISMA COZME TAKTIKLERI

2 Bireyler arasinda ortaya ¢ikan anlagsmazhklardir.

® Insanlarla olan iligkiler ¢atigabilir. Kiisme, darilma gibi sebepler-
den dolayi ¢ikan catismalardir.

# Insanlarla olan amaglar catisabilir. Para, park yeri, sinifin sicakligs

gibi sebeplerden dolayi ortaya ¢ikan catismalardir.

{ligkinin Onemi Bilge Baykus
4 Ayicik (Yuzlesme)
(Sevilme) (+ +)
=+
Tilki (Uzlagma)
(++)
Kaplumbaga Kopek balgt
(Geri gekilme) (Saldirgantik)
(--) (+-) R

Amacin Onemi

ONEMLI 7 sizin igin dneritiyer
Rehberlik ilkelerine gare baykus ile tilki taktii, saglikli cat
dads L

B Catisma Grnedi: Sabah bir yere giderken aracimzi park etmek
icin bir park yeri ariyorsunuz. Cevreyi de ¢ok iyi bilmiyorsunuz.
Arabayla dolasiyorsunuz ve en sonunda bir park yeri buluyor-
sunuz. Aracinizi buraya park etmek amaciyla aracinizi geri geri
park etmeye caligirken bagka bir aracin sizin yanastiginiz park
yerine girmeye calistigini gérilyorsunuz.
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Verilen bu érnegi catigma taktiklerine gére c6zmeye calisalim.

Ayicik Taktigi

e Bu taktigi uygulayanlar iyi cocuk olma edilimini kullanirlar.

& Bizim i¢in amacimizin higbir dnemi yoktur, iliskimiz kazansin an-
layisi vardir.

e Insanlarla iligkilerinin bozulmamasi igin amaglarindan vazgecebi-
lirler.

2 Catisma drneginde yerinize park etmekte olan aracin sirlcUsiine
selam verip yolunuza devam ederseniz ayicik taktigini uygulamis
olursunuz.

Kaplumbaga Taktigi

@ Bu kisiler “Bana dokunmayan yilan bin yasasin.” psikolojisindedir.

@ Riski hissettikleri anda asla gatismaya girmezler, oradan uzaklaga-
rak catismayi ¢dzmeye calisirlar.

& Yerinize park etmekte olan araci gérdiinliz, hig tepki vermeden geri
dénerseniz kaplumbaga taktigini uygulamis olursunuz.

ktsktermm ikisinde de gerz gekilmeyn uygularsnmz;
ttarafa selam vererek grdersmlz kap[umbaga tak— ~

@ Bu taktikte ne iligki ne amag kazanir.

Képekbalid: Taktigi

Sonuca giden her yol mesrudur.

Catismayi ¢dzerken amaci gozetir, iliskiyi hicbir sekilde gozetmez.
Amag kazandi§i taktirde gerisi hicbir sekilde dnemli degildir.

Yerinize park eden araci gérdiniz. Arabay! durdurdunuz ve aga-
giya inerek gerekirse kavga etmeyi duslinerek kargi tarafa park
yerini dnce kendinizin gbérdiglnd iddia ettiniz. Boyle bir eylemde
bulunmaya kdpekbali§i taktigi adi verilmektedir.

2 Catigmay: saldirganiikla karsi tarafa Gstlinlik kurarak ¢ozmeyi
amagliyorsaniz kdpekbahd: taktigini kullantyorsunuzdur.

2 Saglik ve etkili degildir ama ¢atismayi amag agisindan sizin lehini-
ze ¢ozer. lligki agisindan ise birgok seyi kaybedebilirsiniz.

@

® © ©

Bilge Baykus Taktigi
@ Bu taktigi kullananlar dénce sorunla ylzlesir, ardindan sorunu ta-
nimlar, ardindan soruna ¢ézim odakl yaklagiriar.

@ Oyle bir ¢dzim bulunur ki ne amacindan ne de iligkisinden fedakar-
lik yapmaz.

2 Yerinize park eden araci gérdintz. Arabanizi durdurdunuz. Ada-
min yanina gittiniz ve adama var olan aciliyetinizi dile getirerek bu-
raya park etmeniz gerektigini séylediniz ve “Sizin igin bir problem
yoksa ilerdeki otoparka aracinizi park edin, ben de aracimi buraya
park edeyim.” dediniz. Bunun Gzerine adam da kendi iginin acil ol-
dugunu ve mimkinse kendinizin ilerdeki otoparka park edebilece-
ginizi sdyledi. Siz de geri gekildiniz.
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= 0 DIKK AT/sizin igin sneritiyor

Catlgma saglkli bir iletisimle ¢ozllmustir. Amacimiz arabay illa ora-
ya park etmek degildir. Biz ortak bir akilla gidip arabayi ilerdeki oto-
parka park edersek amacimiz yine kazanacakitir.

@ Bilge baykus taktifinde sorunu bilgece ¢dzme vardir.

Tilki Taktigi

2 Uzlagma kultird ile gahisir.

2 Fedakarhk eksenlidir.
Bagka insanlar icin gerekirse amaglarnimizdan belli oranlarla fe-
dakarlik yapabiliriz anlayigi vardir.
Yerinize park edecek olan araci gérdikten sonra aracinizi hafifce
burnu digarida olacak sekilde park ettiniz. Karsi tarafa da gerekli
yonlendirmeyi yaparak o aracin da ayni park yerine aracin burnu
disarida gelecek sekilde park ettirdiniz. Bir park yerine iki arabayi
sigdirdiniz.
Bir sekilde bagka birisi icin amacinmizdan belirfi oranda fedakarlik
yapip uzlagt kiltird ile hareket ettiginizde tilki taktigini uygulamis
olursunuz.
Catigma; uzlasma ve belli oranda fedakarlik yaparak ¢ézUliir.

Akran Baskisi

Benzerlikleri

= [kisi de olumsuz
bir iligki bicimidir.

= En ¢ok ergenlik
ddneminde
karsimiza ¢ikar:

&= Millf Egitim
Bakanliginin sifir
tolerans anlayisi
vardir.
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REHBERLIKTE ORGUT VE PERSONEL YAPISI
@ Orglt ve personel yapisinin basinda MEB'e bagh olan Rehberlik
ve Ozel Egitim Daire Baskanligi bulunmaktadir.

L % il dizeyinde

basginda yer
almaktadir.

Srgltlenmenin

|

[

]

lide yiriitiilecek
rehberlik
faaliyetlerinin es
gudimini saglar.
Senede 2 defa
toplanir. Eyiil
ayinda planlar,
Haziran ayinda
degerlendirir.
Oyeleri: il Milli
Egt. Mid., yoksa
Mid. Yrd,, yoksa
Reh. Daire Bagkani
bagkanlik eder.
Bunun disinda
sube middrleri,
RAM middrleri,
RAM icinde yer
alan psikolojik
danigma biriminin
mudirleri, temsilci
okul maddrieri ve 3

psikolojik danigman

yer akir.

* & Okullarda

sUrdiriten

PDR

hizmetlerini |

denetler.

Ozel egitim |
gerektiren
Brencilerin
belirlenmesi,
tanilanmasi ve |
yonlendirilmesi 1
ile ligili ¢aligir.

HOGAH

# Okullar rehberlik faaliyetieri agisindan RAM’a baglidir.

& Okullarda PDR hizmetlerinin ylrGtilmesinin saglanmasindan mi-
ddr sorumliudur.

& Okullarda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri 6rgit yapisi
olusturulur. Bu 6rgit yapisinda midlrden sonra en énemli kisi psi-
kolojik danismandir.

Psikolojik Danisman

PDR hizmetlerini yirtten kisidir.

Formasyonu uygun ise psikolojik danisma yapabilir.

Bireyi tanima tekniklerini uygular, sonuglarini gizlilik icinde saklar.
Okulun yillik rehberlik programini hazirlar.

Sinif rehberlik programinin hazirlanmasini saglar.

Rehberlik Aragtirma Merkezi ile is birligi icerisinde calisir.
Okuldaki rehberlik faaliyetlerinin es gidimUn( saglar.

$ & & & @ ¢

L

= Rehberlik ile ilgili yazigmalara cevap verir.
% Rehberlik kurulunun daimf Gyesidir.
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Koordinattr Rehber Ogretmen Sinif Rehber Ogretmeni
@ Qkulda birden fazla rehber 6gretmen varsa bunlardan biri okul mi- & Bir sinifin sinif rehberlik programint hazirlayan ve uygulayan kisidir.
dirh tarafindan okul yonetimi ile rehberlik servisi arasinda iligkiyi # Sinif rehber gretmeni atamasini okul midird yapar.

kurmak igin gorevlendirilir. Goreviendirilen bu kisiye koordinatér

rehber 6Gretmen denir.
Brans Ogretmenleri

# Kendilerine sinif rehber 6gretmeni gérevi verilmeyen &3retmenler-

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yirlitme Kurulu dir
# Her okulda kurulmasi zorunludur. = v. . . A - )
2 Ogrencilerin kendi derslerine iliskin olumlu tutum geligtirmelerine
# Senede en az 3 defa toplanir. Eyldl, Subat ve Haziran aylarinda yardimei olmalari istenir.
toplanir.

® Okulda yapilacak rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini Eylul
ve Subat aylarinda planlar, Haziran ayinda ise yapilan plandaki
nitelikleri degerlendirir.

\

Uyeler

@ Okul midird bagskanlidinda toplanir.

# Rehber 6gretmenler kurulun daimf Uyesidir.

@ Her sinif diizeyinden segilen temsilci sinif rehber 6gretmenleri yer
alir.

@ Okul aile birliginden ve okul koruma derneginden bir temsilci yer
ahr.
Okul disiplin kurulundan bir temsilci yer alir.

# Bir adet 6grenci temsilcisi yer alir.
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uygulamalardir.

E |

Ustiin zekal bireyler

Zihinsel engelli bireyler

Ogrenme giicliigi yasayanlar

Otizm tanist almis olanlar

P

P

Kromozomal bozukluklar

k-

% Epilektik olanlar

# Isitme engelli bireyler

# Gorme engelli bireyler

# Ortopedik yetersizlik yasayaniar
u Cok Ustlin yetenekli bireyler

+ Kronik rahatsizhigi olanlar

Normal gelisim silirecinden anlamh &lctide farklilagsmis bireylere ken-

Dogum Oncesi

Dogum Sirasi

Dogum Sonrasi

di ihtiyaglarina uygun olarak en az kisitlayici egitim ortaminda yapilan

Dikkat eksikligi - hiperaktivite bozukludu olanlar

e

A

o
8

= Anne ve baba

ile ilgili etmenler
dogum dncesi
icerisinde ele
alinabilir.

=z Annenin alkol,

uyusturucu
tiketmesi, asin
stresli bir hamilelik
gecirmesi, dengeli
ve saglikli bir
beslenme siireci
yasamamasi ya
da akraba evliligi
gibi sebepler ele
alinabilir.

= Daha ¢ok cerrahi

ve fiziksel
mudahale ile
ortaya ¢ikan
nedenlerdir.

= Dogum sirasinda

ortaya ¢ikan
beklenmedik
durumlar vs.

= Cocugun ters

gelmesi, boynuna
kordon dolanmasi
ya da oksijensiz
kalmasi, bebek
cikartilirken
yanliglikla kolunun,
bacaginin kinlmasi
ya da ¢ikmasi gibi
nedenlerdir,

# Risk tagima

kavrami ile ilgilidir.

# Kisinin hayatinda

basindan
gecebilecek bitiin
kazalar, yasadi§
atesli hastaliklar

gibi durumlar

dodum sonrasi
nedenler igerisinde

ele alinabilir.
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Ozel Egitim Siireci icerisinde Kullanilan Temel Kavramlar

2 Zedelenme: Vicut uzuvliannin herhangi bir uyarictya maruz kal-
mastdir. Zedelenme gegici ya da kalici olabilir.

@ Yetersizlik: Zedelenme sonucunda vicut organlarinin temel iglev-
lerini yerine getirememesidir.

2 Engel: Yetersizlik sonucunda bireyin oynamast gereken sosyal ve
toplumsal rolleri yerine getirememesidir.

# Risk tagima: Her birey bir engelli adayidir. Hayatimizin her aninda
boyle bir olay yasayabiliriz.

Ozel Egitimin ilkeleri

Bu bireylerin egitimi kendi ihtiyaglarina gére yapilir. Cocugun ihtiyag-
lari bireysellestirilmis egitim planinda (BEP) belirlenir.

Bireylerin egitimine olabildigince erken baglanmalidir. Bunun adi er-
kenlik ilkesidir. Ornegdin; Down sendromu tanisi almig bireylerin egiti-
minde ortalama egitim 1,5-2 yasindan itibaren baglamaktadir. ve 1,5-
2 yaglarindan itibaren egitim almis bireylerin normal hayatlarina etkin
bir sekilde devam edebilmektedirler.

Bireylerin egitimi, sosyal cevreden ayrigtinimadan yapilmahdir. Bu-
nun ad! kaynastirma ilkesidir.

Bireylerin egitiminde ilgili kurum ve kurulugiarla birlikte ¢aligiimaldir.
Bunun ad is birligi itkesidir.

Aile egitimin 6nemli bir parcasidir. Aile olmadan ézel egitim calisma-
larinin basariya ulagsabilmesi mimkin degildir.

8) Bireylerin tanilanmasinda birden ¢ok etmen gdéz éniinde bulundurula-
rak ayrintili bir inceleme yapiimalidir. Bunun adi alternatiflik ve derinlik
ilkesidir.

73 Bireylerin butlin gelisim alanlari agisindan desteklenmesi saglanmal:-
dir. Bunun adi bitinidk ilkesi olarak kabui edilir.

2y Ozel egitim siirecinde tanilama (egitsel) RAM tarafindan yapilir.

@%i@%i? i szm igin zmeniayer

En az lelﬂalel egm rta imm adt kaynagtlrma egmmndlr

® Kaynastirma egitimi: Ozel gereksinimli bireyin RAM tarafindan
yapilan yonlendirme sonucunda normal siniflarda, sinif 6gretmen-
leri tarafindan normal gelisim gdsteren akranlariyla bir arada birey-
sellestiriimig editim planina bagl olarak aldiklar egitimdir.

ONEMLI / sizin icin sneritiyor

 Editsel tabri»’lla’mabRAM tarafindan yabihr‘.

ONEMLI 7 sizin u;m Qnermym

B(reysellestmlmls ej okulda RAM'dan gelen yon[endlrme dosyas;-

 na bagli olarak okul Ean brreysellegtmtmls egitim ptam gelnstume

 birimi tarafindan | | birim: okut miidiiri, rehber odretmen, sinif
rehber ogretmem e glren dlger brans ogretmen[en ve veh ile
ogrenclden olusur. .
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ONEMLI / Sizin xgm oneni;yor
erlendlrme sureglen normat mufredata gore

Kayna§t1rma i

# Kaynastirma egitimi tam zamanl kaynastirma, yart zamanl kay-
nastirma ve tersine kaynastirma olarak siniflandiriiir.

Tam zamanli kaynastirma: Gocuk normal siniflarda normal 6gretmen-
lerden normal gelisim gbsteren 6grencilerle birlikte ders alir.

Yari zamanl kaynastirma: Cocuk 6zel alt siniftadir. Derslerin biyik
bir kismini burada alir. Cocuk 6zel alt sinifin yaninda normal sinifa
basarabilecedi derslerde gecer. Bu cocuk 6zel alt sinifta olsa da ma-
zik, resim, beden egitimi ve spor gibi dersleri normal siniflarda normal
gelisim gdsteren akranlariyla birlikte egitim alabilir.

Tersine kaynastirma: Normal gelisim gosteren bir gcocugu alt sinifa
goéndermektir. Amag alt siniftaki 6grencilerin, normal gelisim gésteren
cocugun davranis egilimini ve dzelliklerini inceleyerek ondan bir sey
6grenmesidir.

GONEMLI 7 sizin igin Bneriliyor
Enaz lelt[ayla olan tam zamanli kaynagtlrmadlr En kxsutlayra olan i lse azel
egitim okulu ve yatu jze e_o,mm‘oku udur Cunku buralarda gocugun norma[
 bireyleri gormesi mim :

-

s







